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 د رئيس پیغام

سترترتراتيژيک پترترلان د يترتروې ادارې مترتروخې، کړنترترې، سرچينترترې او وړتيترتراوې ټترتراکي او د ادارې د راتلونکترترو پراختيترترايي چترترارو لپترتراره تترتررې 

د اساسي کترترړنلارې پترتره توګترتره ګټترتره اخېسترترتي کېترترني. د يترتراد پترترلان  ترترتون د يترتروې ادارې لپترتراره پترتره تترترور تترترم کترترې د روښترترنايۍ پترتره څېترترر دی 

د دې ترڅنترترد د يترتروې ادارې  ،چترترې د ادارې د ټولترترو لويترترو او کوچنيترترو پلانونترترو لپترتراره د سرچينترترې پترتره توګترتره پترتره کترترار وړل کېترترني

چترترې پترترر مترترټ يترتري چترترارو تترتره د ، پترتره ډول ګټترتره اخېسترترتي کېترترني ېسترترتراتيژيک پترترلان څخترتره د يترترادې ادارې د چترترارو د ارزونترترې د وسترتريل

دغترتره سترترتراتيژيک پترترلان د هېترترواد د اړتیترتراوو، پرمختګونترترو او د لترتروړو زده کترترړو وزارت د  ادراې  ژمنتيترترا پترتره ښترتره ډول څرګنترترديني.

د علمترتري، څېړنیترترزو، اکترتراډمیکو او  انجنترتريري پترتروهنځيتګترترلارو پترتره رېترترا کترترې ترتیترترب  ترتروی دی. د دې پترترلان موخترتره داده چترترې د 

 بنسټیزو فعالیتونو په برخه کې لا ډېر پرمختد وکړو او په ملي او نړیواله کچه د یو معتبر علمي بنسټ په توګه ځان وپېژنو.

رهترتربرۍ د پترترلان کمېټترترې تترتره دنترترده وسترترپارله چترترې د يترتراد  انجنترتريري پترتروهنځيپترترر همترتردې بنسترترټ پورتترتره يترترادو موخترترو تترتره د رسترتريدو لپترتراره 

 علمترتري  ترتروراد ځي ( سترترتراتيژيک پترترلان چمتترترو او د ورسترترتيو کتنترترو لپترتراره يترترې د پترتروهنهترترتر ل ۱۴۰۳-۱۴۰۷لپترتراره پينځترتره کلترترن )  ځيپترتروهن

هېترترواد د  د لترتره نيکترتره مرغترتره کمېټترترې خپلترتره دنترترده  پترتره بسرترترپړ بريترتراليتوب سره تترتررسره او يترتراد سترترتراتيژيک پترترلان  يترترې، سره شريترترک کترترړي

ډاډه يترترم چترترې د يترتراد سترترتراتيژيک پترترلان پترتره پترترلي  ،اړتیترتراوو، پرمختګونترترو او د لترتروړو زده کترترړو وزارت د تګترترلارو پترتره رېترترا کترترې ترتیترترب کترترړ

وي ترلاسترتره کېترترني، چترترې پترتره  لوړولترترو لپترتراره ټاکترتري  ترتروي ود پرمختترترد او علمترتري وړتيترتراو  ځيچترترې د پترتروهن، کولترترو سره بترتره هغترتره مترتروخې

 ټوله کې به د علمي، څېړنیزو، اکاډمیکو او بنسټیزو فعالیتونو پرمختد کې  رغنده او مثبت رول ولوبوي.

پترتروهنځی د خپترتري ماموریترترت او  انجنترتريريډاډ سره ویلترتری  ترترم چترترې د دې سترترتراتيژيک پترترلان پترتره بریترترالۍ پترترلي کولترترو سره بترتره پترتره  

پترتره پترترای کترترې د  .لیدلوري په لور مهم ګامونترتره واخترترلي او پترتره هېترترواد کترترې بترتره د علمترتري او تخنیکترتري پرمختترترد یترترو بنسترترټیز ن ترتر  ولوبترتروي

چترترې د دې سترترتراتيژيک پترترلان پترتره ړم، محصترترلینو او همکترترارانو مننترتره کترتر ، اداري کارمنترتردانو ،استرترتادانو ښترتراغلو ټولترترو پترتروهنځي لترتره

 جوړولو کې يې خپي ارزښتناک رول ترسره کړی دی.

 درنښت

 پوهنمل انجنير محمد خالد ناصري 

 يس ئر  د انجنيري پوهنځي
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 مفهومونه 

 د چارو د سمون او پرمختک لپاره ډیر اړین دی. نځيچې د پوه، د ستراتیژیک  پلان د برنامې تطبیق مفاهم:

 ړل شي:څیهره برخه تعریف او و  ېپه لاندې کرښو کې به د برنام

ــرام ، مهترترالوی ، دنترتردې او نترترور سرچینترترود موخترترو تترترر لاسترتره کولترترو لپترتراره یترتروه  رحترتره او ن سرترتره ده، چترترې د اړینترترو  پروګترتررام :پروګ

زمترتران، د چترترا لترتره خترتروا کترترومې مرجترترو تترتره او پترتره څترترومره وخترترت کترترې بایترترد عمترترلي ب ترتره     موخترتره، وخترترت او  پروګرامفعالیتونه مسرخصوي، د  

 او خپي اغیز وښایي.

ر د لاسترترته راوړلترترو لترتره پترتراره د یترترو خترتران فکترترر او څرګنترتردې مترتروخې پترتر  موخترترو یترتروه ځترترانګړې  رحترتره ده، چترترې د پترتروهنځي د تیژي:ا ست 

پترترر سترترتراتیژي پترتره خپلترتره کترتراري سترتراحه کترترې د ځترترانګرې پالېسترترۍ او مترتروخې  ههترترر ، ينېترتر پترتره اکترتراډمیکو  سترتراحو کترترې عمترترلي ک  بنسترترټ

ینترترې پلانونترتره ځني، چترترې د حترتري او پرمختترترک لترتره پترتراره یترترې  ېترتر کترترې ټترترولې سترترتونزې مسرترترخ  ک   پروګترتررام  ني، په یترترادېپرمخ وړل ک   بنسټ

 او  رحې جوړیني.

کترترې لترترومړی د څترترانکو پترتره سترترطحه سترترتونزې، وړاندیزونترتره او ځینترترې  رحترترې  پروګترتررام تیژیکاپترتره دغترتره سترترتر  :پروګــرام تیژیکا ســت 

انیزم لترتره مخترترې د حترتري لاره کترتر او بیترترا ورتترتره پترتره ټترترولیزه ب ترتره د پترتروهنځي پترتره عمترترومي سترترتراتیژیک پترترلان کترترې د یترترو مترترن م می نيېترتر ذکترترر ک 

 ني.ېلټول ک 

تترتره د موخترترو  ترتروو  سترترمونسترترتراتیژیک پترترلان یترترو داسترترې علترترم، هترترت او د مترتردیریتي پریکترترړو ټولګترتره ده، چترترې  ســتاتیژیک پــ ن:

 ني.ېرسیدلو له پاره محیطي عواملو ته په پام سره تر سره ک 

 د ستراتیژیک پلان یو پړاو دی، چې لاندې برخې په کې  املي دي: سمون :سمون

( د سترترترتراتیژیک  حالترترترت او بهرنترترترۍ) داخترترلي او  عوامترترتري د لیترتردلوري ځترترترانګړي کترترترول، ماموریترترترت، ارزښترترتونه، مترترتروخې، محیطترترتري

 ممکنه ستراتیژیو ټاکي د لومړیتوبونو تعین او مسرخ  کول.

 د ستراتیژیک پلان دویم  پړاو دی، چې لاندې برخې په کې  املي دي: :کړنه

، د پترتروهنځي د سترترمونپترترلان، د بترترودیجې  اتي، د لنترترډ مهترترالو موخترترو مسرترترخ  کترترول، کلنترتری عمليترتر ټاکترتريد سترترتراتیژیکو لومړیتوبونترترو 

ځترترانګړي د سرچینترترې ټاکترتري او لارو چترترارو د رهترتربرۍ د  ، د پترتروهنځيسترترمونفزیکترتري جوړښترترت لترتره پترتراره  رحترترې، د اجرایترتروي پالیسترتریو 

 کول.

ــه: د کړنترترو ارزونترتره د سترترتراتیژیک پترترلان دریترترم پترترړاو دی، چترترې د لترتروړو زده کترترړو د معیترترارونو او پالیسترتریو سره د پوهنځيونترترو د  ارزون

 .جوړینیانیزم کپاره یو میلعملي کولو  
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 تر لاسه کړي.یي په نتیجه کې  کړنوخ  پوهنځي ذهني یا تجسمي انځور ته وایي، چې غواړي د خپلو سرد م لیدلوری:

سره یترترې تترتروپیر پترتره ډاګترتره کترتروي، ماموریترترت نترترو پوهنځيو   نترترورو لترتره، چترترې هد ذریعترتره د پترتروهنځي د  ترترته والي یترترو داسترترې  ماموریــت:

 او منلو وړ وي. پوهېدلوباید څرګند، روڼ او د پوهنځي چارو ته د 

. موخې باید د لاسته راوړنې او ننګونې  په ډاګه کوينتیجه ګیري  کړنومیکو ډچې د ټولو اکا ، هغه ټاکي  وی حالت یا پایله ده  موخه:

وي او دغه موخې تر ډیره باید پا لي نه وي. ېیې باید ځانګړ لارې او چارې وړ وي او یو ټاکلی وخت په برکې ونیسي او د څیړنې   

تترترر لاسترتره  مترتروخېد پترتروهنځي ماموریترترت او چترترې د دې پترترر بنسترترټ ارزښترترتونه پترتره خپلترتره د پترتروهنځي منترتري  ترتروي ا ترترول دي،  ارزښـتونه:

د پریکترترړې نیولترترو، پراختیترترا او  پترتروهنځي د چترترې کترتروم  دياو لارښترترونې د پترتروهنځي ارزښترترتونه هغترتره ا ترترول کېترترني. پترتره ټولترتره کترترې 

 حرکت لوری ټاکي.
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 سريزه 

انجنترتريري پترتروهنځی ويترتراړي چترترې د راتلونکترترو پنځترترو کلونترترو لپترتراره خپترتري سترترتراتيژيک پترترلان چترترې اکترتراډميکې لوړتیترترا، نوښترترت او د ټترترولنې 

خترتردمت تترتره زمترتروي ژمنتيترترا منعکسترتروي وړانترتردې کترتروي. دا سترترتراتيژيک پترترلان د يترتروې ګترترډې پروسترترې لترتره لارې چترترې پترتروهنځي، 

محصلینو، فارغترترانو او نترترورو ښترترکېلو اړخونترترو پکترترې ګترترډون درلترترود جترتروړ  ترتروی. چترترې موخترتره یترترې د ټترترولنې اړتیترتراوو او نړیوالترترو انجنیترترري 

 نورمونو سره د پوهنځي د اهدافو همغني کول دي. 

پترتره راتلترترونکي مترترزل کترترې بترتره زمترترونن ځترترانګړی  رکترترز د زده کترترړو پترتره کیفیترترت لوړولترترو، د څیړنترترې وړتیترتراوو پراخولترترو، لترتره ښترترکېلو اړخونترترو 

اقتصترترادي پرمختترترد کترترې ونترترډه اخیسترترتلو بانترتردې وي. دا پترترلان زمترتروي د کترترار -سره د ملګرتیترترا پیترتراوړي کولترترو او زمترتروي د سترتریمې ټترترولنیز

لترتروری ټترتراکي ترڅترترو خپترتري زده کترتروونکي لترتره راتلونکترترو ننګونترترو سره د م ترترابلې لپترتراره پترتره اړینترترو مهترترارتونو، تخنیکترتري پوهترتره استرترلامي او 

مترترلي ارزښترترتونو سترترمبال کترترړو، پترتره ورتترتره مهترترال دا پترترلان پترتره افغانسترترتان کترترې د انجیترترتي زده کترترړو پترتره برخترتره کترترې د یترتروې مخکښترترې ادارې 

 په توګه زموي د پوهنځي رول پیاوړی کوي.

مترترونن ډاډه یترترو چترترې دا سترترتراتیژیک پترترلان بترتره زمترترونن د کترتراري مسترتریر د لارښترتروونې لپترتراره د لارې د یترتروې ن سرترترې پترتره توګترتره کترترار کترتروي، او 

د ټولنې پرمختد او مثبت بدلون کترترې بترتره زمترترونن ونترترډه تضترترمینوي. مترترونن پترتره دې پترترلان کترترې ذکترترر  ترتروو موخترترو تترتره ژمترترن یترترو او د لاسترترته 

 راوړلو لپاره یې د یو قوي ټیم په توګه کار کوو.

پترتره دې پنځترتره کلترترن سترترتراتيژيک پترترلان کترترې انجنترتريري پترتروهنځي خپترتري ليترتردلوري او ماموريترترت تترتره پترتره کتترترو سره خپلترترې روښترترانه مترتروخې 

 ټاکلي، چې ټاکي  ويو موخو ته د رسېدو  له پاره  ټولې اړتيا او اسانتياوي په هر اړخيزه توګه په پام کې نيول  وي دي.
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 لوری او ماموریت  یدل

 ( Visionليد لوری ) 

 په انجنيري مسلک کې  د هېواد په کچه د تدريس، څېړنو او نوښتونو یو معیاري او فعال مرکز اوسېدل.

 ( Missionماموريت ) 

 د  ته امکاناتو په مرسته په مسلکي پوهه، تخنیکي مهارتونو، اسلامي او ملي روحیه سنبال د ليسانس په کچه انجنیران روزل.   

 ارزښتونه:  

 انجیتي پوهنځی د خپي ماموریت په ترسره کولو کې لاندې ارزښتونو ته ژمن دی: 

 اسلامي او ملي ارزښتونه •

 عدالت او روېتیا  •

 اکاډميک ا ول او اخلاق •

 مسلکيتوب  •

 کيفيت او معيار  •

 ن م او دسپلین •

 نوښت •

 د ټيم په ب ه کارکول  •

 کلي هدف  

 د اسلامي او ملي ارزښتونو تر څند مسلک ته ژمن او په عصري تکنالوژۍ سنبال انجنيران روزل. 

 پنځه کلنې ستاتيژيکې موخې 

 انجنيري پوهنځي خپي هدف ته د رسېدو په موخه لاندې ستراتيژيکې موخې ټاکلي دي: 

 

  .لوړولظرفیت  اود کادري بستونو پراختيا، ګمارنه  .1

 څيړنيزو  پروګرامونو ته پراختيا ورکول. .2

 .د ښه حکومتولي او دفساد د له منځه وړلو په موخه د اداري ریفورم او من م سیستم رامنځته کول .3

 .د نوي بیا کتي  وي نصاب تطبیق او ارزونه .4

 .په موخه کړنې ترسره کول اخيستنېد کیفیت د تضمین او اعتبار  .5

 .ته پراختيا ورکولبريښنايي زده کړو  .6

 زیربنايي پروژو د رامنځته کولو په موخه کړنې ترسره کول.  .7
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 .او هوکړه لیکونو ته پراختیا ورکول توامیتونو .8

 ستاتيژيکو موخو ته لومړيتوب ورکول 

د پترتروهنځي لپترتراره سترترتراتيژيک لومړيتوبونترتره غترتروره  ترتروی. کترتروم چترترې د پترتروهنځي ليترترد لترتروري او ماموريترترت تترتره پترتره کتترترو سره غترتروره 

 ترتروی، چترترې پترتره لانترتردې جترتردول کترتري ځترترای پرځترترای  ترتروي او پترتروهنځي د دغترتره سترترتراتيژيکو موخترترو د ترلاسترتره کولترترو لپترتراره پنځترتره کلترترن 

 پلانونه ترتیب کړی دي.

 : د ستراتيژيکو موخو ته د لومړيتوب ورکولو جدول

 پروګرامونه  ستاتيژي د استاتيژي لومړيتوب  ګڼه 

بستونو او اداري د کادري  ۱

پراختيا، ګمارنه او ظرفيت  

، او  د پوهی او نوښت  لوړول

 تولید 

د کادري بستونو پراختيا، ګمارنه او  •

 ظرفيت لوړول 

 ايجادول  وڅانګ نوو د •

 .معلوماتی تکنالوژي ته لاس رسی •

د لوړو زده کړو محترم وزارت د ملکي    •

لوړو زده کړو د قانون مطابق په کار 

پوه، ملي او اکاډميکو ا ولو او 

ارزښتونو ته د ژمنو کادري وګړو  

 وړاندیز کول او ګمارل 

د هېواد  دننه ماسترۍ او دوکتورا برنامو  •

 ته د علمي کادر پیژندل

د هېواد  بهر د ماستری او  دوکتورا   •

 برنامو ته د علمي کادر پیژندل

د پوهنتون د داخلي منابعو څخه په   •

استفادې سره استادانو، اداري 

کارمندانو او محصلینو ته د ظرفیت  

 لوړونې علمي ورکسراپونه دايرول. 

د ترانسيورتيسرن او برق انجنيري د   •

 څانګو ايجاد 

د معلوماتي تکنالوژۍ د مرکز جوړول   •

 او پراختيا 

په ټولو اداري او تدريسي پروسو کې   •

 د معلوماتي تکنالوژۍ وسايلو کارول

سيستم   Wi-Fiپه پوهنځي کې د  •

 ورکول رامنځته کول او پراختيا

د پوهنځي اړوند کارمندانو ته د  •

معلوماتي تکنالوژۍ په اړه روزنيزو  

 پروګرامونو دايرول 
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څيړنيزو  پروګرامونو ته پراختيا   2

 ورکول 

د پوهنځي په کچه څيړنې کميټه   • څېړنیزو پروګرامونه تر سره کول •

 جوړول 

د څيړنيزو پروژ د تطبيق لپاره د مالي  •

 منابعو او نورو امکاناتو چمتو کول 

د څيړنې سره د بلدتيا په موخه د   •

پوهنتون دننه روزنيز ورکسراپونو ته  

 کادري غړو ورپيژندل 

د هيواد څخه بهر څيړنيزو ورکسراپونو  •

 ته د کادري غړو ورپيژندل 

په بيلابيلو برخو کې د محصلينو   •

 پواسطه د څيړنو ترسره کول 

پروخت سره د علمي ترفعياتو ترسره   •

 کول 

 د ښکيلو غاړو سره د پايلو شريکول  •

 

فساد د   د ښه حکومتولي او د ۳

له منځه وړلو په موخه د اداري 

ریفورم او من م سیستم رامنځته  

 .کول

 

د ښه حکومتولي او دفساد د له منځه   •

وړلو په موخه د اداري ریفورم او من م 

 .سیستم رامنځته کول

محصلينو لپاره غوره خدمات ترسره  •

 کول. 

 

 

 

د اړتيا وړ اداري کارکوونکو وړانديز   •

 کول او ګمارل 

د اړتيا وړ خدماتي کارکوونکو وړانديز  •

 کول او ګمارل 

په پپوهنځي کې د رهبرۍ، علمي او  •

 اداري مجالسو دايرول 

په ټولو چارو کې د هيواد دنافذه  •

قوانينو، لوړو زده کړو قوانينو، لوايحو، 

م ررو، پاليسيو او  رزالعملونو تطبيق  

 او څارنه

د اداري فساد د مخنيوي اړوند عامه   •

 پوهاوي سيمينارونه دايرول

محصلين به خپلې نمرې په انلاين   •

  کي وګوري 
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د مسلکي  پوهې تر څند د لازمو  •

مهارتونو زده کړې چاپېريال چمتو  

 کول 

د پوهنتون د چاپېريال سره د بلدتيا   •

 روزنيزو برنامو جوړول یا عامه پوهاوي

 د  نې  ساحی پراختيا  •

د محصلينو وړانديزونو او  کايتونو ته   •

دلاس رسي سېستم جوړولو په موخه د  

 ن م او ډسپلین کمیټو جوړول

سپورتي پروګرامونو د ترسره کولو لپاره   •

 د ميدانو جوړول 

 سيستم کارونه HEIMSد  •

د نوي بیا کتي  وي نصاب   ۴

 .تطبیق او ارزونه

 

د تحصيلي نصاب بياکتنه او   •

 پراختيا 

 د کريډيټ د سيستم پياوړتيا •

د پوهنخي  د تدريسي نصاب د تطبيق   •

 او څارنې په موخه د کميټې جوړول

د پوهنځيو اړوند دتدريسي کتابونو   •

 چاپ

د ټولنې سره د بېلابېلو لارو اړيکو    •

 نيول

د کريکولم د پراختيا په موخه د هېواد   •

دننه د نورو پوهنتونو سره سلا مسرورې 

 کول 

د لوړو زده کړو محترم وزارت د  •

 پاليسۍ  مطابق ارزونه ترسره کول 

د کريډيټ سېستم د اغېزمنتيا په اړه  •

 محصلينو ته معلومات ورکول

 د کرېډيټ سېستم د تطبیق څارل •

د کیفیت د تضمین او اعتبار   5

په موخه کړنې ترسره   اخيستنې 

 .کول

 

د پوهنتون او پوهنځي په کچه  د   • کيفيت تضمين او اعتبار اخيستنه  •

 تضمين کيفيت کمېټو جوړول 

د تضمین کيفيت د معيارونو  د تطبيق   •

 په موخه څارنه او ارزونه 
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ته پراختيا  بريښنايي زده کړو  6

 ورکول. 

 

 د بريښنايي زده کړو پروګرام  • د بريښنايي زده کړو پروګرام  •

د بریښنایي زده کړو لپاره   •

 کمپیوټر لیب جوړول 

زیربنايي پروژو د رامنځته کولو  ۷

 په موخه کړنې ترسره کول.

 

د عايداتي سرچينو رامنځته کول،   •

پراختيا او مالي خپلواکي ترلاسه  

 . کول

 

د مناسب  تدريسي او اداري  •

چاپيريال د رامنځته کولو لپاره  د  

 اړتيا وړ زيربناوو جوړول

 د  پې برنامې رامنځته کول •

لنډ مهاله مسلکي کورسونو  •

 جوړول. 

د مسرورتي اوڅيړنيزو برنامو   •

 تطبيق.

د ساختماني پروژو  رحه او   •

 ډيزاين

 د دېپلوم  او ترانسکريپت ورکړه  •

 د مجهز کمپيوټر لب جوړول  •

څيړنيزو پروژه د ترسره کولو لپاره   •

 جوړول  لابراتورونود 

 لابراتواری وسایلو خريداری  •

د پوهنځی د مخې ساحې هموار   •

 کاري 

 ترميمات •

د  محصلینو د زده کړې لپاره   •

معياری تدريسي   نفونو  

 جوړول 

 د چمنونو جوړول  •

د کمپیوټر لیب لپاره د اجناسو  •

 خريداری 

 د کتابتون جوړول او غني کول  •

دفتري وسايي خريداري او   •

 وړانديزول 

توامیتونواو هوکړه لیکونو ته  ۸

 پراختیا ورکول

اکاډمیکو ادارو  سره د اړیکو پراختیا   •

 لپاره هوکړه ليکونه

د غير اکاډميکو ادارو سره د اړيکو   •

 پراختيا لپاره هوکړه لیکونه

د مهترلام ښاروالۍ، د ښار جوړونې رياست  

، د سينديزې او اوبه رسونې ادارو ، د  

وند چاپيريال  ټولګټو چارو ریاست او د ژ 
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 مهاله موخو  ټاکنه  لنډ

د سترترترتراتيژيکو پروګرامونو د تطبيق لپتراره موخې د يوې ادارې ليترد لوري، متراموريترت او ارزښترترترتونو تتره پتره کتو ټتراکتري کېني. انجنيري  

پوهنځي هم د يو علمي او څېړنيز بنسترترټ په توګه د ټولنې د پراختيا او هوسترتراينې په موخه زده کړيز او څېړنيز پروګرامونه پلي کوي 

د علم او پراختیا استرتراسي عامي ګ ي کېني، همدې استرتراسي رسترترالت ته په کتو د ټاکي  ترتروي ليد   او بشرترتري ځواک روزي کوم چې

لوري ، ماموريت او ارزښترترتونو په رېا کې یې سترترتراتيژيک پروګرامونه جوړ کړي دي او د سترترتراتيژيکو پروګرامونو د تطبيق لپاره یې 

 لاندينۍ لنډ مهاله موخې ټاکلي دي.

 د کادري بستونو پراختيا، ګمارنه او ظرفيت لوړول   ۱.۱

انجنيري پوهنځي د ستريمې او هېواد  د اړتيا سره سترم په په بيلابيلو څانګو کې په مسترلک پوه متخصترصترين روزي، چې د دغه کادرونو 

 لغمان پوهنتون محترم رياسترترتروزنه په کافي اندازه مسترترلکي او وړ کادري غړو ته اړتيا لري. انجنيري پوهنځی ه ه کوي، چې د  

سره پتره تفتراهم د اړتيترا وړ بسترترترتونتره ترلاسترترتره او د لوړوزده کړو محترم وزارت د قوانينو او م رراتو پتره رېترا کې مسترترترلکي او وړ کترادرونتره 

وګماري. انجنيري پوهنځی به په راتلونکي کې د کادري بسترترترتونو د پراختيترا، ګمارنې او ظرفيترت لوړونې په برخه کې لاندينۍ  کړنې 

 ترسره کړي.

 .د  ته څانګو د کادري بستونو اړتيا تسرخي  او د تسرکيي غوښتنه .1

د لوړو زده کړو محترم وزارت د ملکي  لوړو زده کړو د قانون مطابق په کار پوه، ملي او اکاډميکو ا ولو او ارزښتونو ته د ژمنو  .2

 .وګړو ګمارل

 .د هېواد  دننه او بهر د ماسترۍ او دوکتورا برنامو ته د علمي کادر  پيژندل .3

 .د پوهنتون د داخلي منابعو څخه په استفادې مسلکي، ميتودولوژي او مديريتي روزنيز پروګرامونه جوړول .4

 .غړو له پاره  د هېواد  دننه او بهر لنډ مهاله روزنيز پروګرامونه او علمي  سفرونه برابرول  اداريکادري او  .5

 .د بهرنيو ژبو د زده کړې او عصري تکنالوژۍ  د کارولو روزنيز پروګرامونه جوړول .6

 .د ټولنې د اړتيا اړوندو پروګرامونو ته د کادري غړو پيژندل .7

 د نوو څانګو تأسيسول  ۲.۱

ساتنې له رياست سره د هوکړه ليکونو امضا  

 کول 
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انجنيري پوهنځی چې اوس مهترال دوه څترانګې لري، لازمتره ګ ي ترڅو د مترارکېترټ اړتيتراوو تتره پتره کتو پتره راتلونکو پنځو کلونو کې لانتردې 

 دوه څانګې ايجاد کړي: 

 د ترانسپورتېسرن انجنيري څانګه ✓

 د برق انجنيري څانګه ✓

 معلوماتي ټکنالوژۍ ته لاسرسی  ۳.۱

جوتتره ده چې معلومتراتي ټکنترالوژي د معلومتراتو پتره ترلاسترترتره کولو،  خونترديتوب ، د اړيکو پتره ټينګولو،  ښترترتره مترديريترت او د روزنيزو  

پروګرامونو د تطبیق پتره برختره کې  اغېزمن رول لري. انجنيري پوهنخی بتره هم د معلومتراتي ټکنترالوژۍ پتره برختره کې د خپلو چترارو د لا 

 کی کې لاندې کړنې ترسره کړي: اغېزمنتيا په موخه  په راتلون

 سيستم رامنځ ته کول.  Data Baseد  .۱

 يو مجهز کمپيوټرلب ايجادول. .2

 د اداري، تخنيکي او مديريتي چارو سمون او پراختيا. .۳

 ( ته پراختيا ورکول.Wi-Fiوای فای ) .۴

 د پوهنخي اړوند ټولی څانګي د معلوماتي ټکنالوژۍ پواسطه نښلول. .5

 د پوهنځی رياست او اداري مديريت په  مول ټولو څانګو کې ډېجېټي ټېليفون اسانتياوې رامنځته کول. .6

تتره د معلومتراتي تکنترالوژۍ د کترارونې پتره اړه د   او محصترترترلينو  کترارمنتردانواسترترترتترادانو، اداري  اړونتردو  د پوهنځي   .۷

 روزنيزو پروګرامونو دايرول.

 څيړنيز  پروګرامونه ترسره کول ۱.۲

معیاري څېړنې ترسره کول په نړيواله کچه د یو تحصیلي بنسټ د ودې او پرمختد په برخه کې خپي ځانګړی رول لري. بناءً د انجنيري 

 پوهنځی هم په راتلونکو پنځو کلونو کې ژمن دی چې د علمي څېړنو د ترسره کولو او ودې ورکولو لپاره لاندې کړنې ترسره کړي:  

 د پوهنځی او څانګې په کچه د څېړنو يو موثر ميکانېزم رامنځته کول.  .۱

 د څېړنيزو پروژو د ترسره کولو له پاره د بودېجې پیداکول. .2

 د څېړنيزو پروګرامونو له پاره له نړیوالو پوهنتونونو او نورو ادارو څخه د مرستو جلبول. .۳

 د ساختماني او اوبو د برخې لابراتوارونه ايجادول. .۴

 د څېړنيزو پروژو د لاسته راوړنو خپرول او د اړوند ادارو سره يې شريکول. .5

 د خصوصي سکتور دستونزو او اړتياوو حي له پاره د څېړنيزو پروژو  رحه کول. .6

 د څېړنې په برخه کې علمي کادر غړو، اداري پرسوني او محصيلينو ته ټریننګونه دایرول. .۷

 په بېلابېلو څانګو کې د محصلينو په واسطه د څېړنو  ترسره کول. .8

 .د هېواد  څخه بهر په څېړنيزو ورکسراپونو کې د استادانو ګډون .9
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 د علمي کادري غړو په واسطه د علمي م الو لیکي .10

 

 

 غوره حکومتوالی رامنځته کول او اداري بېروکراسي له منځه وړل   ۱.۳

 هره اداره د غوره خدماتو د ترسره کولو لپاره د اړتيا وړ اداري تسرکيي او مالي سرچينو ته اړتيا لري، چې دغه اداري تسرکيي د  لاحيتونو

په يوه اداره کې فستراد د پرمختګونو په وړاندې همدارنګه    او مستروليتونو په چوکا  کې د وړ بشرتري ځواک په ګمارنه او روزنه بسرترپړيني. 

د قوانيو، لوړوزده کړو قوانينو،   انجنيري پوهنځی د هيوادمنځتره وړلو لتره پتراره  لتره  خنترډونتره رامنځتتره کوي، چې د دغې  ترترترومې پترديتردې د  

اړوندو ادارو کې  ځيتر څو د پوهن او هر ډول بيروکراسترتری له منځه وړی  م رراتو، لوايحو او  رزالعملوپه رېا کې خپلې کړنې تن يموي،

 . او پدی توګه  غوره حکومتوالی رامنځته  ی  د هر ډول فساد مخنيوی  وی وي

 د اړتيا وړ اداري او خدماتي کارکوونکو وړانديز کول .1

 او اداري مجالسو دايرول علميد  .2

 په ټولو چارو کې د هيواد دنافذه قوانينو، لوړو زده کړو قوانينو، لوايحو، م ررو، پاليسيو او  رزالعملونو تطبيق .3

 په کچه  له فساد سره د مبارزې کمېټې  رامنځته کول پوهنځيد  .4

 د اداري فساد د مخنيوي اړوند عامه پوهاوي .5

 د اداري کړنو د روېتيا په موخه د کمپيوتري پروګرامونو رامنځته کول .6

 محصلينو ته غوره خدمات رامنځ ته کول  ۲.۳

دا چې د ټولو علمي بنسترټونو يوه له استراسي موخو څخه  خپلو ټولنو ته د لوړ ظرفيت لرونکو بشرتري سرچينو وړاندې کول دي نو د لغمان 

پوهنتون انجنيري پوهنځی هم  له تاسيس څخه تر اوسه پورې په مختلفو دورو کې مسلکي، په عصري ټکنالوجۍ و اسلامي او هيوادنۍ 

ته د خدمت لپاره وړاندې کړي او غواړي چې د خپلو محصترترلينو علمي کچه لا نوره هم غني   خپلې ټولنې ان  مينې سترترمبال ځوان انجنير 

کړي نو په همدې استراس په راتلونکي کې دلاندې برنامو په کار اچولو سره غواړي چې دخپلو محصترلينو ظرفيت لا لوړ وستراتي تر څو د 

 مارکېټ غوښتنې لا ښې براورده  وې وي.

 د پوهنځي په کچه د مجهز کتابتون جوړول تر څو محصلين وکولای شي چې د کريکولم مطابق هر ماخذ ته لاس رسئ ولري. .۱

( پترايې کمپيوټرونتره ولري تر څو هغتره محصترترترلين چې د مضترترترمون محتوا يې پتره  5۰د مجهز کمپوټر لترب ايجترادول چې کم لتره کمتره ) .2

 کمپوټر پورې اړه لري، وکولای شي چې نوموړی مضمون په ښه  کي ياد کړي .
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 د محصلينو فعاليت او ترسره  ويو دندو ارزونه کول. .۳

 محصلينو ته د معياري څيړنيزو پروژو ورکول . .۴

 په درسي بهير کې  محصلينو ته لا زياته ونډه ورکول. .5

 د مسلکي  پوهې تر څند د لازمو مهارتونو د زده کړې چاپېريال چمتو کول.  .6

 د  نې  ساحې پراختيا.  .7

 د محصلينو وړانديزونو او  کايتونو ته دلاس رسي سېستم جوړول. .8

 د سپورتي  ميدانونو جوړول  .9

 د تحصيلي نصاب بيا کتنه او پراختيا  ۱.۴

دا چې نړۍ په دوامداره توګه د بدلون او پرمختد په حال کې ده، تحصترتريلي بنسترترټونه اړ دي، چې خپي درسي نصترترابونه )کريکولم( د  

بازار او  نوي عصرترتر د غوښترترتنو او اړتياوو په پام کې نيولو سره ترتیب کړي. د انجنيري پوهنځی د خپلو اړوندو څانګو د کريکو ونو د 

 برخه کې لاندې کړنې ترسره کوي:   چارو د معياري کېدو په

 د پوهنځي په کچه د کريکولم د کمېټی پياوړي کول .۱

 د کریکولم تطبیق، څارنې او بیاکتنې په برخو کې دعلمي کادر غړو د ظرفیت لوړونې لپاره ه ې کول.  .2

 د کرېکولم په بياکتنه کې  د علمي کادر غړو، مسلکي ا خا و او ذیربطو  ادارو سره مسرورې کول. .۳

 د اړتیا په  ورت کې د هيواد د نورو  پوهنتونونو سره د کريکولم په بياکتنه کې همکاري. .۴

 نړيوالو معیاري چاپ  ويو تدريسی کتابونو ته د لاسرسي ه ې او په تدریس کې ګټه اخیستي. .5

 د پوهنځيو اړوند دتدريسي کتابونو چاپ .6

 له مني  وي کريکولم سره سم د درسي موادو تهيه او برابرول. .۷

 د کريکولم د پلي کېدو څخه د ډاډ په موخه دوامداره څارنه. .۸

د کريډيټ سيستم پياوړتيا او پلي کول ۲.۴  

د نړۍ ډېری پوهنتونونه د کرېډيټ سترېسترتم  د ا ترولو په رېا کې خپي روزنيز پروګرامونه پر مخ وړي او له دې لارې محصترلانوته د ښترو 

پايلو لرونکو زده کړو او استرترانتياوو زمينه برابروي، چې له يوې خوا محصترترلان وکولای شي له خپي توان سره سترترم د زده کړو بهير پرمخ 

د انجنيري پوهنځي  ن ري زده کړو سره په څند کې د اړوندو عملي زده کړو له استرترانتياوو څخه هم برخمن شي.  يوسي او له بي پلوه د

 کريډيټ سېستم  زده کړو د پياوړتيا او معياري کېدو  په پار لاندې کړنې په پام کې لري.

 د کريډيټ سېستم د اغېزمنتيا په اړه محصلانو ته معلومات ورکول. .1

 کې د کرېډيټ سېستم عملي کېدو  څارل. څانګو په اړوندو  .2
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 د علمي کادر ټولو غړو ته د کريډيټ سېستم د عملي کېدو  په اړه روزنيز ورکسراپونه جوړول. .3

 

 

 . د کيفيت تضمين او اعتبار ورکونه  ۵

پوهنتونونه د ملي او نړيوالو تحصتريلي معيارونو په رېا کې د خپلو خدماتو د ښتره باور  ترلاستره کولو په موخه تي ه ه کوي چې په خپلو    

علمي او څېړنيزو پروګرامونو کې ښترترتره والی راولي.  نوموړې چترارې د ملي او يترا هم د نړيوالو اعتبترار ورکوونکو ادارو لخوا  دبيترا کتنې او 

وسترترترو پتره بهير کې ارزول کېني چې پتره پترايلتره کې يې د اړونتردو پوهنتونونو ختردمترات د اعتبترار مختلفې درجې ترلاسترترتره کوي او د ارزونې پر 

علمي او څېړنيزو چارو د نوي والي او غوره والی ستربب ګرځي. د انجنيري پوهنځی په راتلونکو پنځو کلونو کې  د ښتره باور او اعتبار تر 

 ضمين او اعتبار ورکولو په برخه کې لاندې کړنې تر سره کوي:لاسه کولو لپاره د کيفيت د ت 

 د پوهنځي په کچه  د تضمين کيفيت کمېټه جوړول .۱

 د تضمین کيفيت د معيارونو  د تطبيق په موخه څارنه او ارزونه .2

 .  د برېښنايي زده کړو پروګرامونه  ۶

زده کړې د پروسې د بهبود او معياري توب لپاره  انجنيري پوهنځی د حضوري زده کړو تر څند د برېښنايي زده کړو -د تدريس

 پروګرامونه پر مخ وړي. د دغو چارو د ښه مديريت په موخه د پوهنځي اداره په راتلونکو پنځو کلونو کې لاندې کړنې ترسره کوي:  

 . جوړول هد پوهنځي د برېښنايي زده کړو  کمېټ .۱

 د برېښنايي زده کړو په اړه استادانو ته د ورکسراپونو برابرول.  .2

 په ټولو څانګو کې د برېښنايي زده کړو عامول.  .۳

 د پوهنځی ټولو محصيلينو ته د برېښنايي زده کړو په هکله ټرېننګونه ورکول.  .۴

 په اړه ورکسراپونه او سيمنارونه دايرول.     HELMSاستادانو او محصلينو ته د  .5

 عايداتي سرچينو رامنځته کول، پراختيا او مالي خپلواکي ترلاسه کول  ۱.۷

انجنیري پوهنځی هوډ لري پتره علمي، اداري او ودانيو  برختره کې پراختيترا ومومي چې  پتره راتلونکي کې د يو عصرترترتري پوهنځي پتره توګتره  

وکولای شي پتره فوق العتراده توګتره خپتري ختردمترات وړانتردې کړي. اړينتره ده چې د لانتردې چترارو د ترسره کولو لپتراره پتره خپلتره بوديجتره کې پتره 

 منځته کړي، چې دې موخې ته د رسېدو په پار لاندې کړنې ترسره کوي: دوامداره توګه زياتوالی را

 د   پي برنامې رامنځ ته کول .۱

  لنډ مهاله مسلکي کورسونو جوړول .2

 د اړوندو ملي او نړيوالو تح ي اتي موسساتو  سره ګډې څېړنې ترسره کول .۳
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 د لابراتوارونو جوړول او په هغه کې د زيربطو ادارو د پروژو مریوط ازمښتونه ترسره کول. .۴

 د پوهنځي د علمي او تح ي اتي مجلی ايجاد او ورته د نشراتو امکانات برابرول .5

 د مرستو د جلب لپاره پروپوزلونه ترتيبول. .6

 د دېپلوم  او ترانسکريپ ورکړه. .7

 د مناسب  تدريسي او اداري چاپيريال د رامنځته کولو لپاره  د اړتيا وړ زيربناوو جوړول  ۲.۷

دا چې انجنيري پوهنځی يوه درې پوړيزه ودانۍ لري نو د راتلونکو پنځه کلونو لپاره نوموړې ودانۍ د تدريسيتر چارو لپاره کفايت کوي 

 :لري چې بايد ورته جوړ شيپه راتلونکو  پنځو کلونو کې لاندې  تأسيساتو ته اړتيا  خو نوموړی پوهنځی

 يو سينمايي تالار پيسرنهادول  .۱

 ساختماني لابراتوارونه پيسرنهادول او جوړول .2

 د کمپوټر لب جوړول .۳

 د کتابتون غني کول .۴

 د  لوبو ميدان جوړول .5

 محصلينو ته د انټرنيټ خدماتو برابرول .6

 ترميمات .۷

 د  محصلینو د زده کړې لپاره معياری تدريسي   نفونو جوړول .۸

 د چمنونو جوړول .9

 . د اکاډمیکو او غیر اکاډمیکو ادارو  سره د اړیکو پراختیا لپاره هوکړه لیکونه او توامیتونه ۸

د اړیکو پراخولو، اغېزمنتیترا ډېرولو او ظرفیترت لوړونې پتره موختره انجنيري پوهنځی پتره پترام کې لري چې پتره راتلونکو پنځو کلونو کې پتره ملي 

او نړيواله کچه له پوهنتونونو، ښترتراروالي، ښترترار جوړونې، فوايد عامې او نورو ذيربطو ادارو سره د ګډو همکاريو هوکړه ليکونه لاسترترليک  

 و همکاريو ته پراختيا ورکړي. کړي او هم ګډ
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س

 

ماره
ش

 

 

د اړوندو څانګو  

اړتياوی به پوره   

شی چې پدې  

توګه به  د علمی  

، څيړنيزو او  

ادارې چارو  

کمیت او کفيت  

کې د پام وړ 

مثبت بدلون  

 راڅرګند شی 

ت 
تم وزار

ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ش 
ت معا

د بس
 

۰ 

۱ 
ت 
بس

 

۰ ۰  

۱ 
ت 
بس

 

 

۱ 
ت 
بس

 

 

۲ 
ت  
بس

 

د انجنيري  

پوهنخي اړوند  

دکادري  

بستونواړتیا   

 پيژندنه  

او پشنهاد   

 غوښتنه  

ل 
ت لوړو

ظرفي
مارنه او 

ختيا، ګ
ي بستونو پرا

د کادر
 

د. 
ت تولی

ی او نوښ
ختیا، د پوه

څیړنو پرا
د 

 

۱ 

 

پوهد   

ت 
ن

ن  
و

ي
ر

س
ا

او ت 

لوړ

و  

زده  

کړو  

ح
م

ترم  

وزار 

ت 
څا 

د

ګ
ن

امری  

يتنو

نه 

او 

پ 
د

ځوه
ن

يی  
ر

س
ا

ت 
 

د   ۰

س
ب

د  ت 

ل 
اع

ن  
ا

او 

ازمو

ې 
ین

صا
م

ف
ر

 

س ۱ ۰
ب

س ۱  ۰ ۰ ت
ب

س ۱  ت
ب

س ۲  ت
ب

ت 
 

 
 د لوړو زده کړو وزارت

 لغمان پوهنتون 

 ( کلنو توحيدي پلان ۱۴۰۳-۱۴۰۷)  د انجنيري پوهنخي د 
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وړ  بشری  ځواک  

 به وګمارل شی  

د لوړو زده کړو  

محتم وزارت 

د ملکي  لوړو  

کړو د  زده 

قانون مطابق په  

کار پوه، ملي  

او اکاډميکو  

اصولو او  

ارزښتونو ته د  

ژمنو وګړو 

 ګمارل 

 

 

 

د څيړنيزو او  

تدریسی چارو  د  

 کيفيت لوړول 

تم  
ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

ت 
وزار

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ش 
ی غړو معا

ې کادر
دمت

خ
 

 

۱ 
تنه 

 

 

۱ 
تنه 

 

 

۱ 
تنه 

 

 

۲ 
تنه  

 

 

 ۲
تنه 

 

 

د هېواد  دننه  

او   ماستۍ

برنامو   دوکتورا

ته د علمي  

 پیژندل کادر 

 

 

 

 

 

د نړيوالو   

معيارونو سره برابر  

د څيړنيزو او  

تدریسی چارو   

پرمخ  وړلو لپاره  

د کادرې غړو  

 روزنه

ت او لوړو زده کړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
م

 

ی  
ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

ت  
رياس

 

 

ش
ی غړو معا

ی  کادر
دمت

خ
 

 

۲ 
تنه 

 

 

۲
تنه 

 

 

۲
تنه 

 

 

۲
تنه 

 

 

۳ 
تنه 
 

د هېواد  بهر د  

ماستی او   

برنامو   دوکتورا 

ته د علمي  

 پیژندل کادر 
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نوې ګمارل شوی  

کادرې غړي به د  

تدريس د  

ميتودونو په اړه  

معلومات ترلاسه  

 کړي  

تم  
ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

ت 
وزار

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ق الزحمه
ح
ی  او د استاد 

قرطاسيه ، ډوډو
 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 
 

۲ 
پروګرام

 

د پوهنتون د  

داخلی منابعو 

څخه په  

استفادی  

ميتودولوژی  

ورکشاپونه  

 دايرول 

 

پدې توګه به  

غوره اداري او  

تدريسی  

چاپيريال  

 رامنځته شی  

ت 
تم وزار

ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ق الزحمه
ح
ی  او د استاد 

قرطاسيه ، ډوډو
 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 
 

۲ 
پروګرام

 
 

د پوهنتون د  

داخلی منابعو 

څخه په  

استفادی  

کادری او  

اداری غړو ته   

مديريتی 

ورکشاپونه  

 جوړول 

د نړيوالو  او   

داخلی پوهنتونو  

نو د تجربو څخه  

 ګټه پورته کول  

ت او لوړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
زده کړو م

 

ی امريتنونه او  
څانګ

د

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ی  او د  
قرطاسيه ، ډوډو

ق الزحمه 
ح
استاد 

 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۳ 
تنه 
 

۲ 
پروګرام

 

 

کادري او  

مديريتي غړو  

له پاره  د  

هېواد  دننه او  
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بهر لنډ مهاله  

روزنيز 

پروګرامونه او  

علمي  سفرونه  

 برابرو

د پوهنتون   

اداري کارکونکي  

او استادان به د  

بهرنی ژبې او  

معلوماتي  

تکنالوژۍ سره  

 بلدتيا پيداکړي 

تم  
ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

ت 
وزار

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ق الزحمه
ح
ی  او د استاد 

قرطاسيه ، ډوډو
 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۲ 
تنه 
 

۲ 
پروګرام

 

 

د بهرنيو ژبو د  

زده کړې او  

عصري  

تکنالوژۍ  د  

کارولو روزنيز  

پروګرامونه 

 جوړول 

په علمی او   

مسلکی توګه د  

 ټولنی پراختيا

 

 

 

 

 

 

ت 
تم وزار

ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ت 
ترانسپور

 

 

۲ 
تنه  

 

 

۲ 
تنه  

 

 

۲ 
تنه  

 

  

۲ 
تنه  

 

 

۲ 
تنه  

 

د ټولنې د اړتيا  

اړوندو  

پروګرامونو ته د  

کادري غړو  

 معرفي
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د څيړنې د   

معاونيت سره د  

څیړنيرو چارو  

 همغږي  

ي 
څانګ

 

ت  
ي رياس

خ
پوهن

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰  

۱ 
کميټه 

په   پوهنځيد  

کچه  د څېړنې   

 کمېټه  جوړول 

ل 
سره کو

څيړنيز پروګرامونه تر
 

 
کادري غړي به د  

څيړنيزو  

پروګرامونو اړوند  

مسايلو په اړه  

 پوهه ترلاسه کړي 

ت  
ي  رياس

خ
او پوهن

 

ی کميته  
حيړن

د
 

 

ی  او د استاد  
قرطاسيه ، ډوډو

حمه
ق الز

ح
 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۲ 
تنه 
 

۲ 
پروګرام

 

د څېړنې سره د  

بلدتيا په موخه  

پوهنتون د ننه  

روزنيز 

ورکشاپونه  

 جوړول 

 

د نړيوالو معيارونو  

سره سم د  

څيړنيزو پروژو  

 ترسره کول 

تم  
ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

ت 
وزار

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ف 
صار

ي م
دمت

خ
 

 

۲ 
تنه 

 

 

۲ 
تنه 

 

 

۲ 
تنه 

 

 

۲ 
تنه 

 

 

۲ 
تنه 

 

 

د هېواد  څخه  

بهر په څېړنيز و  

ورکشاپونو کې  

د استادانو  

 ګډون

 

د ټولنې اړتيا او  

ستونزو ته به د  

مسلک سره سم د  

حل لار وموندل  

 شي

ت  
ي ریاس

خ
پوهن

 

ي 
څانګ

 

 

ت 
ې لګښ

څيړن
د 

 

 

ين 
صل
ح
صنفونو م

م  
څلورم او دري

د 
 

 

ين 
صل
ح
صنفونو م

م  
څلورم او دري

د 
 

 

ين 
صل
ح
صنفونو م

م  
څلورم او دري

د 
 

 

ين 
صل
ح
صنفونو م

م  
څلورم او دري

د 
 

 

ين 
صل
ح
صنفونو م

م  
څلورم او دري

د 
 

 

په بې بېلو  

څانګو کې د  

محصلينو په  

واسطه د څېړنو   

 ترسره کول 
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د علمي مجلو او  

ژورنالونو د  

نشرولو په اساس  

په علمي ډګر کې  

 وده کو 

ت  
ي ریاس

خ
پوهن

 

ي 
څانګ

 

 

ت 
ی مقالو لګښ

علم
 

 ۱۰
  ۱۰
  

۱۰
 

ی
مقال

 

 

۱۰
 

ی  
مقال

 

 

۸ 
ی
مقال

 

 

مقالو    علمي 

 ليکل 

 

د ټولنې د اړتيا  

سره سم د  

لوړوزده کړو  

زمينه برابر او  

همدارنګه د  

پوهنتون عوايد  

 به هم لوړ شي 

ت  
ي ریاس

خ
پوهن

 

ي 
څانګ

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۰ ۰ 

۱ 
ی 
برنام

 

۰ ۰ ۰ ۰ 

 

۱ 
ی 
برنام

 
 

 

د شپی  برنامی 

 ايجاد

د نويو 
څانګو
 

ل 
ځته کو

رامن
 

 

پدې سره به د  

محصلينو  مسلکی  

پوهه پراختيا  

 وکړی

ت او لوړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
زده کړو م

 

ی امريتنونه او  
څانګ

د

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ت  
دارکاتو امري

ت
 

صلينو  ته د           
ح
م

W
iFi

 
م  
سیست

ل
برابرو

 

 

 

د انتنيت  

  ېاسانتياو 

 برابرول

س  
ي ته لا

ی تکنالوژ
معلومات

ی
 رس
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پدې توګه به   

اداری او  

تدريسی چاری  

په اسانه او  

معياری توګه  

 ترسره شی  

ت او لوړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
زده کړو م

 

ی امريتنونه او  
څانګ

د

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ت 
دارکاتو امري

ت
 

        

۶۰
 

پايه
 

ب  
صلينو ته د کمپيوټر ل

ح
م

ل 
جوړو

 

په ټولو اداري  

او تدريسي  

پروسو کې د  

معلوماتي  

تکنالوژۍ د  

 وسايلو کارول 

 
د پوهنتون  

اداري  

کارکوونکي به د  

معلوماتي  

تکنالوژۍ د  

کارونې سره  

 بلدتيا پيدا کړي 

ت  
ي  رياس

خ
پوهن

 

ی زده کړو کميته  
برښناي

 

 

ب 
صي
ی 
طيب
خ

 

۲ 
تنه 

 

۱  
پروګرام  

 

۲ 
تنه 

 

۱  
پروګرام  

 

۲ 
تنه 

 

۱  
پروګرام  

 

۲ 
تنه 

 

۱  
پروګرام  

 

۲ 
تنه 

 

۱  
پروګرام  

 

  د پوهنځی 

اړوند کارمندانو  

ته د معلوماتي  

تکنالوژۍ د  

کارونې په اړه  

د روزنيزو  

پروګرامونو 

 دايرول 

 

محصلين به د  

مسلکی پوهې تر  

څنګ د  

معلوماتې  

تکنالوژي په اړه  

معلومات ترلاسه  

 کړی

ت  
ي  رياس

خ
پوهن

 

ی زده کړو کميته  
برښناي

 

 

ب 
صي
ی 
طيب
خ

 

۸۰
 

تنه 
 

۲ 
پروګرام

 

۸۰
تنه 

 

۲ 
پروګرام

 

۸۰
 

تنه 
 

۲ 
پروګرام

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲ 
پروګرام

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲ 
پروګرام

 

 

د معلوماتي  

تکنالوژۍ   

اړوند محصلينو  

ته روزنيز  

کورسونو  

 جوړول 

اداري او     

خدماتي چارې  

به په منظمه توګه  

پرته له خنډ او  

ت  
ن رياس

د پوهنتو

او لوړو زده کړو  

ت 
تم وزار

ح
م

 

       
ی  
ځ
پوهن

ت  
رياس

 

 

ش 
ت معا

د بس
 

 ۰  

۱ 
ت 
بس

 

 

۱ 
ت 
بس

 

۰ ۰  

۲ 
ت 
بس

 

د اړتيا وړ  

اداري  

کارکوونکو  

 وړانديز کول 

لي  
حکومتوا

د غوره 

ل او  
ځته کو

رامن

ی  
يروکراس

ي ب
ادار

ل 
ځه وړ

 له من

جاد او  
م ای

د سیست

ي ریفورم،ښه  
ادار

لي او  
ت و

حکوم

سره  
ي فساد 

ادار

مبارزه.
 

۲ 
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ځنډ څخه مخته  

 لاړې 

اداري او     

خدماتي چارې  

به په منظمه توګه  

پرته له خنډ او  

ځنډ څخه مخته  

 لاړې  

 

 

 

2.5.1  

ت 
تم وزار

ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

 

       
ت 
ی رياس

ځ
پوهن

 

 

ش  
ش عا

ت معا
ت م د بس

د بس
 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰  

۱ 
ت 
بس

 

 

۲
ت 
بس

 

د اړتيا    

خدماتي  

کارکوونکو  

 وړانديز کول 

د پوهنځی  ټولی   

علمی او اداری  

چارې به په غوره  

توګه مخته لاړی  

 شی  

ت 
ی ریاس

خ
پوهن

ت   
ي  امري

څانګ
 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ 

۲۴
 

ې  
ډ
غون

 

۰ 

۲۴
 

ې  
ډ
غون

 

۰ 

۲۴
 

ې  
ډ
غون

 

۰ 

۲۴
 

ې  
ډ
غون

 

۰ 

۲۴
 

ې  
ډ
غون

د رهبري او   

اداري مجالسو  

 دايرول 

 
پدې توګه به د  

پوهنځی  ټولی  

چارې د نافذه  

قوانينو په رڼا کې  

 مخته لاړې شي 

ت او لوړو زده  
ن رياس

د پوهنتو

ت  
تم وزار

ح
کړو م

 

ی  
ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

ت  
رياس

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه  
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه  
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه  
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه  
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه  
 

په ټول چارو  

کې د هيواد  

دنافذه قوانينو،  

لوړو زده کړو  

قوانينو،  

لوايحو،  

مقررو، پاليسيو  
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او طرزالعملونو  

 تطبيق 

 

پدي توګه به د  

فساد سره د  

مبارزی لپاره  

منظم سيستم  

 رامنځته شی  

ت  
ي ریاس

خ
پوهن

 

دفساد  کميته  
 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ 

۱ 
کميټه  
 

پوهنځيو په  د 

کچه  د فساد  

سره د مبارزې  

کمېټې   

 رامنځته کول 

د فساد د ډولونو   

او د اضرارو او د  

مخنيوی په لارو  

چارو باندي د  

محصلينو او  

کارمندانو  

 پوهيدل 

 

 

ت  
ي ریاس

خ
پوهن

 

سره دمبارزه  کميته  
دفساد 

 

 

ت 
د قرطاسيه لګښ

 

 

ي  
ډ
دو غون

 

 

ي  
ډ
دو غون

 

 

ي  
ډ
دو غون

 

 

ي  
ډ
دو غون

 

 

ي  
ډ
دو غون

د اداري فساد   

د مخنيوي  

اړوند عامه  

 پوهاوي 

 

محصلين به د  

مسلکي زده کړو  

تر څنګ د کار د  

بازار د اړتيا سره  

ت او لوړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
زده کړو م

 

ی امريتنونه او  
څانګ

د

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ق  
ح
قرطاسيه او د استاد 

الزحمه
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲
پروګرام
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲
پروګرام
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲
پروګرام
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲
پروګرام
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲
پروګرام 
د مسلکي    

پوهې تر څنګ  

د لازمو  

مهارتونو زده  

ت  
دما

خ
صلينو لپاره غوره 

ح
د م

ل 
سره کو

تر
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سم اړين مهارتونه  

 هم زده کړی  

 

 

کړې چاپېريال  

 چمتو کول 

 

 

پدې توګه به  

محصلين د  

پوهنتون د  

چاپيريال په اړه  

معلومات پيدا  

 کړي

تم  
ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

ت 
وزار

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

قرطاسيه  
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲
پروګرام 
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲
پروګرام 
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲
پروګرام 
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲
پروګرام 
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲
پروګرام 
 

د پوهنتون د  

چاپېريال سره  

  د بلدتيا

روزنيزو برنامو 

 جوړول 

  

د غوره زده کړيز  

او ژوند چاپیريال  

 چمتو کول  

 

 

 

ت 
ن رياس

ت  او پوهنتو
ي  ریاس

خ
پوهن

 

ي  کميته  
ل  ساتن

يرایا
چاپ
د

 

 

ل 
د بوټو او نيالګيو پلور

 

۲۰۰۰۰
 

۵ 
سلنه  

 

۲۰۰۰۰
 

۵ 
سلنه  

 

۲۰۰۰۰
 

۵ 
سلنه  

 

۲۰۰۰۰
 

۵ 
سلنه  

 

۲۰۰۰۰
 

۵ 
سلنه  

 

ساحی  د شنې  

 پراختيا

پدې توګه به د   

پوهنځي په کچه  

د محصلینو  

وړانديزونه او 

ت او  
ي  ریاس

خ
پوهن

ت 
ن رياس

پوهنتو
 

ي کميته  
فرهنګ

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ 
 

۰ 

۱ 
کميټه 
د محصلينو   

وړانديزونو او 

شکايتونو ته  
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شکایات واوريدل  

 شی

 

دلاس رسي  

 سېستم جوړول 

 

د محصلينو د  

سپورتې وړتياو د  

پراختيا په موخه  

منظم سیستم  

 رامنځته کول  

ت 
ن رياس

ت او پوهنتو
ي  رياس

خ
پوهن

 

ت کميته  
سبور

 

 

ی
دار

خری
ل او وسايلو 

جوړو
دانونو د 

د مي
 

 

م 
دانونو ترمي

د مي
 

 

دالر 
خري

د لوبو دوسايلو 
 

۰ 

ل  
جوړو

ن 
دا
ل مي

د وليبا
 

۰ 

ی 
دار

خري
د لوبو وسايلو 

 

 

ن 
دا
ت مي

د کريک
  سپورتي 

پروګرامونو د  

ترسره کولو د  

 ميدانو جوړول 

 

پدې توګه به د  

تدريسي نصاب د  

تطبيق د څارنې  

او ارزونې لپاره  

منظم سيستم  

 رامنځته شی  

ت 
ن رياس

ت او پوهنتو
ی رياس

ځ
پوهن

 

ټ  
ب کمي

صا
ن

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ 
 

۰ 

۱ 
کميټه 
 

د    پوهنخي د 

تدريسي نصاب  

د تطبيق او  

څارنې په موخه  

  کميټید 

 جوړول 

ختيا 
ب بياکتنه او پرا

صا
لي ن

صي
ح
د ت

 

ن او بیا کتنه. 
دوی

ب ت
صا
د ن

 

 

 ۳ 

 

 

 

د محصلينو لپاره  

به معياری او  

منظم تدريسي  

 کتابونه برابر شي 

ي  
د ادار

اړون
ي   
ي کادر

څانګ
د

ی 
غړ

 

 

پ 
چا
د کتابونو د 

 

 

۲ 
ده  

جل
 

 

۲ 
ده  

جل
 

 

۲ 
ده  

جل
 

 

۲ 
ده  

جل
 

 

۳ 
ده  

جل
 

د پوهنځيو  

اړوند  

دتدريسي  

 کتابونو چاپ 
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د ټولنی اړتياو  او  

ستونزو  ته په  

مسلکی توګه د  

حل لارې پيدا  

 کول 

تم  
ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

ت 
وزار

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ت 
ترانسپور

 

  ۶
تنه 

 

  ۶
تنه 

 

  ۶
تنه 

 

  ۶
تنه 

 

  ۶
تنه 

 

د ټولنې سره د  

بې بېلو لارو  

 نيول   يکی اړ

 

پدې سره به د  

تجربه لرونکو  

وګړو د تجربو  

څخه ګټه پورته  

 ش

تم  
ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

ت 
وزار

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ف 
صار

ي م
دمت

خ
 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام  

 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام  

 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام  

 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام  

 

۲ 
تنه 

 

۲ 
پروګرام  

 

 

د کريکولم د  

پراختيا په  

موخه د هېواد   

دننه د نورو  

پوهنتونو سره  

س  مشورې  

 کول 
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د جوړ شوي  

نصاب سره سم به  

تدريسی بهير  

 مخته لاړ شی  

ت او  
ن رياس

د پوهنتو

تم  
ح
لوړو زده کړو م

ت 
وزار

 

ی امريتنونه او  
څانګ

د

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

دټاکل شوي  

کرېکولم مطابق  

د تدريسي  

موادو چمتو  

 کول 

  

پدې توګه به د  

کاريکولم د  

تطبيق څخه ډاډ  

 ترلاسه شی 

 

ن  
ت او پوهنتو

ي رياس
ځ
پوهن

ت
رياس

ب کميته  
صا
ن

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

د لوړو زده کړو  

محتم وزارت 

د پاليسۍ  سره  

کلنی  سم 

ارزونه ترسره  

 کول 

 

محصلين به د  

کريديت سيستم  

د تطبيق په  

جريان کې له  

هرډول ستونزو  

 څخه ځان وساتې 

ت  
ي ریاس

ځ
پوه

 

ن
ي امریتو

څانګ
 

ط 
قر

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲  
پروګرام  

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲  
پروګرام  

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲  
پروګرام  

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲  
پروګرام  

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲  
پروګرام  

 

د کريډيټ  

سېستم د  

اغېزمنتيا په اړه  

ته   محصلينو 

معلومات  

 ورکول 

م پياوړتيا
ټ د سيست

ډي
د کري

 

د کريديت   

سيستم د تطبيق  

څخه به ډاډ  

 ترلاسه شی  

ت او  
ي ریاس

ځ
پوه

ت 
ن رياس

پوهنتو
 

ن
ي امریتو

څانګ
 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
 

۰ ۱۰۰
 

سلنه 
د کرېډيټ   

سېستم عملي  

 کېدو  څارل 
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په کريديت  

سيسم په تطبيق  

کې رامنځته  

شوی ستونزو ته  

به د حل لاره  

 پيدا شی  

ت 
ن رياس

ت  او پوهنتو
ي رياس

ځ
پوهن

 

ب کميټه 
صا
د ن

 

 

قرطاسيه 
 

۲ 
تنه 

 

۲  
پروګرام  

 

۲ 
تنه 

 

۲  
پروګرام  

 

۲ 
تنه 

 

۲  
پروګرام  

 

۳ 
تنه 

 

۲  
پروګرام  

 

۴ 
تنه 

 

۲  
پروګرام  

 

د علمي کادر  

ټولو غړو او  

نورو اړوندو  

کارکوونکو  ته  

د کريډيټ  

سېستم د عملي  

کېدو  په اړه  

روزنيز 

ورکشاپونه  

 پيلول 

 

د نظري زده کړو  

ترڅنګ به د  

عملي زده کړو  

 امکانات برابر شي

ت 
ن رياس

ت او پوهنتو
ی ریاس

خ
پوهن

 

ي  امريتونه
څانګ

د
 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۰ 

۱۰۰۰۰۰۰
 

۱۰
 

سلنه 
 ۲۰۰۰۰۰۰

 

۲۰
 

سلنه 
 ۲۰۰۰۰۰۰

 

۲۰
 

سلنه 
 ۵۰۰۰۰۰۰

 

۵۰
 

سلنه 
د انجنيري   

لابراتوار  

 ايجادول 

 

د نور هيوادونو د  

زده کړی د  

اغيزمنو ميتودونو  

 کاپې کول 

ت او لوړو زده کړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
م

 

ی  
ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

ت  
رياس

 

 

ف 
صار

ي م
دمت

خ
 

۲ 
تنه 
 

۲ 
پروګزام

 

۲ 
تنه 
 

۲
پروګزام

 

۲ 
تنه 
 

۲ 
پروګزام

 

۲ 
تنه 
 

۲
پروګزام

 

۳ 
تنه  
 

۴ 
پروګزام

 

د پوهنتون او  

هېواد  دننه او  

بهر  

ميتودولوژي  

کورسونو او  

ورکشاپونو ته د  
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کادري غړو  

 ورپېژند 

 

د تضمين کفيت  

او اعتبار 

اخيستنې چارې  

به په منظمه توګه  

 مخته لاړې شي 

 

 

ت  
ن رياس

پوهنتو
 

ت 
ي رياس

ځ
پوهن

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ 

۱ 
کميته  

 

 

د پوهنځي په  

کچه  د تضمين  

ټی  کيفيت کمې

 جوړول 

 

خيستنه 
ين او اعتبار ا

ضم
ت ت

د کيفي
 

ل. 
صلو

حا
خه د ډاډ 

څ
ق 
طبی
ې د معیارونو د ت

ن او عتبار ورکون
ضمی

ت د ت
ې د کیفی

په لوړو زده کړو نهادونو ک
 

۴ 
 

د تضمين کفيت  

د معيارونو  

دتطبيق څخه به  

 ډاډ ترلاسه شی  

ت 
ن رياس

ت  او پوهنتو
ي  رياس

خ
پوهن

 

ت کميته   
ين کيفي

ضم
ت

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۴ 
تنه 
 

۲ 
پروګزام

 

۴ 
تنه 
 

۲
پروګزام

 

۴ 
تنه 
 

۲ 
پروګزام

 

۴ 
تنه 
 

۲
پروګزام

 

۴ 
تنه 
 

۲ 
پروګزام

 

د تضمين  

کيفيت د  

د   معيارونو 

په موخه   تطبيق

 څارنه او ارزونه 

د تضمين کفيت   

چاری به په غوره  

توګه مخته لاړې  

 شی  

ت  او  
ي  رياس

خ
پوهن

ت 
ن رياس

پوهنتو
ت   

ين کيفي
ضم
ت

کميته   
 

 

قرطاسيه 
 

۱۰
 

تنه 
 

۱ 
پروګزام

 

۱۰
 

تنه  
 

۱
پروګزام

 

۱۰
 

تنه 
 

۱ 
پروګزام

 

۱۰
 

تنه 
 

۱
پروګزام

 

۱۰
 

تنه 
 

۱ 
پروګزام

د تضمين   

کيفيت په برخه  

کې روزنيزو  
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پروګرامونه 

 جوړول 

 

د بريښنائي زده  

کړو لپاره د منظم  

 سيستم 

ت  
ن رياس

پوهنتو
 

ت 
ي رياس

ځ
پوهن

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ 

۱ 
کميته  

د برېښنايې  زده   

کړې کمېټې  

 جوړول 

ي زده کړو پروګرام 
د بريښناي

 

ختیا 
ی او پرا

ي زده کړو ښه وال
تونک

دالک
 

۵ 

 
استادان  او  

اداری  

کارکونکي به  

د بريښنایي  

زده کړو د  

سيستم په اړه  

معلومات  

 ترلاسه کړي 

ت 
ن رياس

ت  او پوهنتو
ي  رياس

خ
پوهن

 

ي زده کړو  کميته  
دبر ښناي

 

 

قرطاسيه  
 

۱۰
 

ته 
 

۱ 
پروګرام

 

۱۰
 

تنه 
 

۱ 
پروګرام

 

۱۰
 

تنه 
 

۱ 
پروګرام

 

۱۰
 

تنه 
 

۱ 
پروګرام

 

۲۰
 

تنه 
 

۱ 
پروګرام

 

د برېښنايي  زده  

  کړو په اړه 

کادری او  

اداری  

کارکوونکو ته  

ورکشاپونو  

 دايرول 

 

د برښنايي زده  

کړې د کارونې په  

وخت کې به  

محصلين د  

ت  او  
ي  رياس

خ
پوهن

ت 
ن رياس

پوهنتو
ي زده کړو    

دبر ښناي

کميته  
 

 

قرطاسيه 
 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲  
پروګرام 

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲  
پروګرام 

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲  
پروګرام 

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲  
پروګرام 

 

۱۰۰
 

تنه 
 

۲  
پروګرام 

برېښنايي   زده   

د  سره  کړو 

 محصلينو بلدتيا 
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ستونزو سره مخ نه  

 شی  

ممتاز محصلين به   

د ورسپارل شوي  

مسلکي دندو په  

ترسره کولو کې د  

انتنيت څخه  

 کارواخلي 

ت او لوړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
زده کړو م

 

ی امريتنونه او  
څانګ

د

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ب 
صي
ی 
طيب
خ

 

 

۱۰۰
 

سلنه 
 

 

۱۰۰
 

سلنه 
 

 

۱۰۰
 

سلنه 
 

 

۱۰۰
 

سلنه 
 

 

۱۰۰
 

سلنه 
د انتنيت   

  ېاسانتياو 

 برابرول

د شپي برنامي په  

رامنځته کولو سره  

به د پوهنتون  

دعوايدو کچه  

 لوړه شی  

ت او  
ن رياس

د پوهنتو

تم  
ح
لوړو زده کړو م

ت 
وزار

 

ی امريتنونه او  
څانګ

د

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ 
د شپې برنامې  

 رامنځته کول 

ل 
ي ترلاسه کو

خپلواک
لي 
ختيا او ما

ل، پرا
ځته کو

سرچينو رامن
تي 

دا
د عاي

 

ی 
خوال

ی او  پرا
د زیربناوو ښه وال

 

۶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

د محصلينو ته د  

عملی کارونو  

ترڅنګه به د  

پوهنتون د  

عوايدو کچه لوړه  

 شي

تم  
ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

ت 
وزار

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

   

۲
پروګرام

 

 

۲ 
پروګرام

 

 

۲ 
پروګرام

 

 

۲ 
پروګرام

 

 

۴ 
پروګرام
 

لنډ مهاله  

مسلکي  

کورسونه  

 جوړول 
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د ولايت په کچه   

به د ساختماني  

ټيسټونو کيفيت  

لوړ شي  او هم د  

پوهنتون  

عایداتي سرچینو  

 پراختیا

ت او لوړو زده کړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
م

 

ی  
ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

ت  
رياس

 

 

ت  
جودي

ني لابراتوار د مو
ما
خت
د سا

ې 
ت ک

ضور
په 

 

 

ظر امکاناتو ته په کتو 
ن

 

 

ظر امکاناتو ته په کتو 
ن

 

 

ظر امکاناتو ته په کتو 
ن

 

 

ظر امکاناتو ته په کتو 
ن

 

 

ظر امکاناتو ته په کتو 
ن

 

د ولايت په  

کچه ساختماني  

ازمښتونه ترسره  

 کول 

 

 

 

 

 

د پوهنتون د   

عوايدو کچه به  

 لوړه شي 

 

ت او  
ن رياس

د پوهنتو

تم  
ح
لوړو زده کړو م

ت 
وزار

 

ت 
ی رياس

ځ
پوهن

 

 

ی 
ت نلر

لګښ
 

۰ 

صلينو  
ح
غ م

فار
 

۰ 

صلينو  
ح
غ م

فار
 

۰ 

صلينو  
ح
غ م

فار
 

۰ 

صلينو  
ح
غ م

فار
 

۰ 

صلينو  
ح
غ م

فار
 

دېپلوم  او  

ترانسکريپت  

 ورکړه 

محصلين به   

وکړی شي چې د  

بي بيلو انجنيري  

سافټويرونو  په 

مرسته به مختلف  

انجنيري  

ساختمانونه به  

 ډيزاين کړي. 

ت او لوړو زده کړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
م

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ت  
لي معاوني

ما
 

         

۱۰۰
 

سلنه  
د مجهز   

کمپيوټر لب  

 جوړول 

ځته کولو لپاره  د اړتيا  
ل د رامن

يريا
چاپ
ي 
سي او ادار

دري
ب  ت

د مناس

ل 
جوړو

وړ زيربناوو 
 

ساختماني   

ټیسټونه  به په  

غوره طریقه  

 ترسره شی  

ت  
ن رياس

د پوهنتو

او لوړو زده کړو  

ت 
تم وزار

ح
م

ی امريتنونه   
څانګ

د

ی  
ځ
او دپوهن

ت  
رياس

 

 

ی 
دار

خري
د وسايلو 

 

 

س 
جنا
د اړتياوړ ا

 

 

س 
جنا
د اړتياوړ ا

 

 

س 
جنا
د اړتياوړ ا

 

 

س 
جنا
د اړتياوړ ا

 

 

س 
جنا
د اړتياوړ ا

 

لابراتواری  

وسایلو  

 خريداری 
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د پوهنتو د   

زيربناو د تخريب  

مخه به ونيول  

شی  او سالم  

چاپیريال به  

 رامنځته شی 

ت او لوړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
زده کړو م

 

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

م  
ترمي

 

 

ي تعمیر 
ځ
د پوهن

 

 

 

   

ګ 
ی رن

ځ
د پوهن

 

 

ير
ی تعم

ځ
د پوهن

 

 

 

 ترميمات 

 

 

پدې توګه د زده  

کړی منظم  

چاپيريال  

 رامنځته شی  

ت او لوړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
زده کړو م

 

ی امريتنونه او  
څانګ

د

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ی وسايلو  
تکنالوژيک

ی 
دار

خري
 

 

ل  
ی وساي

تکنالوژيک
 

 

ل  
ی وساي

تکنالوژيک
 

 

ل  
ی وساي

تکنالوژيک
 

 

ل  
ی وساي

تکنالوژيک
 

 

ل  
ی وساي

تکنالوژيک
 

د معياری  

تدريسی   

صنفونو  

 جوړول 

 

د منظم چاپيريال  

 رامنځته کول 

ن  
د پوهنتو

ت  
رياس

 

ی امريتنونه  
څانګ

د

ی  
ځ
او دپوهن

ت  
رياس

 

 

ن  
چم
ی او 

خاور

ی 
دار

خري
 

   

۲۰۰
 

ل 
ي کر

نيالګ
 

 

۲۰۰
 

ل 
ي کر

نيالګ
 

 

۲۰۰
 

ل 
ي کر

نيالګ
 

 

۱۸۰۰
 

ع
ته مرب

م
 

د چمنونو  

 جوړول 

 

منظم کاری  

چاپیريال  

 رامنځته کول 

ت او لوړو  
ن رياس

د پوهنتو

ت 
تم وزار

ح
زده کړو م

 

ی امريتنونه او  
څانګ

د

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ی 
دار

خري
ې وسايلو 

ت
د دف

 

ن    
ديش

ارکن
۱۰
 

دده 
ع

 

 

ی  
خور

ی 
چا
چونه او 

کو

ې سيټه  
ميزونه در

 

 

ی 
چوک

ی ميز او 
ت
دف

۷ 
دده 

ع
 

 

کمپيوټر
۲ 

دده او پرنټر
ع

۲  

دده 
 ع

دفتې وسايلو  

 خريداری 

 

د پوهنځي ټولی   

اداری ، تدريسی  

او  څيړنيزی  

چاری به په منظم  

ت  
ن رياس

د پوهنتو

او لوړو زده کړو  

ت 
تم وزار

ح
م

ت   
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ش 
ت معا

د بس
 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰  

ن 
اشپز او باغوا

 

 

ی   
د فارم کارکوونک

ش او   
دو بسته روز با

تراکتور ډريور 
  

خدماتې  

 کارکونکی بست  
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شکل مخته لاړې  

 شی

د پوهنځي ټولی   

اداری ، تدريسی  

او  څيړنيزی  

چاری به په منظم  

شکل مخته لاړې  

 شی

 

 

تم  
ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

ت 
وزار

 

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ش 
ت معا

د بس
 

۰ ۰  

دير
ی م

خان
کتاب

 

۰ ۰  

دیر
جرايه م

ا
 

 

ت 
لابران

 

اداری  

 کارکونکی بست 

 

 

 

د پوهنځي ټولی  

اداری ، تدريسی  

او  څيړنيزی  

چاری به په منظم  

شکل مخته لاړې  

 شی

تم  
ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

ت 
وزار

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ش 
ت معا

د بس
 

     

۲ 
ت 
بس

 

 

۲ 
ت 
بس

 

 

۲ 
ت  
بس

 

 کادری بست 

د تقرر، ترفيعاتو   

، څيړنيزو پروژو  

او نورو علمی  

برخو کې د  

هغوی د تجربو  

ت او  
ن رياس

د پوهنتو

تم  
ح
لوړو زده کړو م

ت 
وزار

 

ی امريتنونه او  
څانګ

د

ت  
ی رياس

ځ
دپوهن

 

 

ت 
ترانسپور

 

 

 

  

ن  
ت پوهنتو

خوس

ی 
ځ
ي پوهن

ير
جن
ان

ن   
دهار پوهنتو

کن

ی 
ځ
ي پوهن

ير
جن
ان

ن   
ننګرهار پوهنتو 

ي ،  
ځ
ي پوهن

ير
جن
ان

ن او   
ل پوهنتو

کاب

ن 
ک پوهنتو

خني
پولت

 

هوکړه ليک  

 امضاء

سره د  
اکاډمیکو ادارو  

ختیا لپاره  
اړیکو پرا

هوکړه ليکونه
 

تواميتونو او هوکړه  

ل 
ختيا ورکو

ليکونو ته پرا
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څخه کار   

 واخيستل شی  

 

 

 

 

 

۷ 

 

 

 

 

 

 

 

 

د څيړنيزو پروژو   

او روزنيزو  

پروګرامونو کې  

دوه اړخيره  

 مرسته 

ت 
تم وزار

ح
ت او لوړو زده کړو م

ن رياس
د پوهنتو

 

ت  
ی رياس

ځ
ی امريتنونه او دپوهن

څانګ
د

 

 

ت 
ترانسپور

 

 

ت
ختيا وزار

د کلو او پرا
 

 

شرکتونه 
ی 
ص
صو
خ
ت 
ن ولای

ما
لغ

 

 

ت
ې رياس

ل ساتن
چاأپريا

ت او 
چارو وزار

ټولګټو 
 

 

ت
ق وزار

ب بر
ت او ا

جوړونېوزار
ښار 

 

۶ 
ت،  

ي رياس
د عام

ی، فواي
تلام ښاروال

سره )مه
طو ادارو 

ي زيرب
ولايت

ت، د  
ت، بريښنا رياس

ې رياس
حوز

ې 
ديز

ت، سين
ې رياس

جوړون
ښار 

ت( 
ل رياس

يريا
چاپ
د 
ژون

 

هوکړه ليک  

 امضاء

ختيا لپاره هوکړه لیکونه 
سره د اړيکو پرا

ير اکاډميکو ادارو 
 د غ
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  SWOT Analysisسواټ تحلیل 

 (Weakness)ا  يکمزورت (Strength)قوت   

 د غوره رهبرۍ او مديريت  تون  •

 ځوان کادري غړي  لرل •

 د ماسټر تر کچې د استادانو  تون •

 تدريسي او اداري کاري چارپيريال درلودل ښه  •

 انټرنټ ته لاس رسی   •

 د پوهنځي د انکسراف لپاره پراخه ساحه •

 کمېټو  تون بيلابیلو د پوهنځي په کچه د •

 علمي څېړنو په برخه کې کافي وړتیا  توند  •

 د اپډيټ درسي موادو  تون •

 

 د کافي  مير استادانو نسرتون  •

 د لوړ رتبه او دوکتورا درجې لرونکو استادانو نسرتون •

  . د معياري لابراتوار نسرتون •

 .د کمپوټر لب نسرتون •

 د مجهز کتابتون نسرتون  •

 د څيړنيز مرکز نسرتون  •

 د اداري او خدماتي کارکونکو کموالی.  •

 د قراردادي استادانو لپاره کم معاش  •

 د محصلينو له پاره  د ورزشي ساحو نه  تون  •

 

 (Threats)ګواښونه  (Opportunities)فرصتونه 

محصلينوته دخدماتو د ترسره کولو له پاره  د خصوصي  •

 سکتور موجوديت  

 دمهارتونو د لوړولو د پروګرامونو  تون •

 د فارغانو لپاره د کارموندنی امکانات •

د   • کې  ادارو  دولتی  او غير  دولتی  په  لپاره  د محصلينو 

 انترنسريپ د پروګرامونو  توالی 

لوړ   • ګمارنی  د  کې  دندو  په  فارغانو  د  توګه  پرتليزه  په 

 چانس لرل 

 په ټولنه کې د لازم دريځ او ملاتړ لرل •

 د ذیربطو ادارو او پوهنتونونو سره د روابطو  تون  •

د مختلفو پرمختلو انجنيري سافټويرونو په کارولو سره د   •

 محصلينو ظرفيت لوړونې امکان

د داخلي او  بېلابېي  هيوادنو څخه د استادانو  د علمي  •

کچې  لوړوالي له پاره  د ماسترۍ او دوکتورا بورسونو  

 موجوديت

 د اکاډيميکی خپلواکۍ نه لرل •

 د مالی است لاليت نسرتوالی  •

 د محصلينو د  مير ورځ په ورځ زياتيدنه او د امکاناتو کموالی  •

 د استادانو لپاره د استوګنځيو نسرتوالی •

 وان نسرتون غد حفاظت لپاره د باد بوټو او  نو ساحو  •

 محصلینو ته د لیلیې نسرتوالی  •

د استادانو د ظرفيت لوړونې په برخه کې د بهرنيو سکالر يپونو او   •

 فيلو يپونو نسرتون 

 د څيړنيزو فر تونو کموالی •

 تکنالوژۍ نه  تون ې بازار کې د پیاوړ  •
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 پايله او د دې ستاتيژيک پ ن پلي کول 

پلان د انجيتي پوهنځي  راتلونکې تګلاره او همدارنګه د اکاډميکې برترۍ ترلاسه کولو لپاره د دې پوهنځي  د منسوبينو    استراتيژيکدغه  

تعهدات ټاکي. د   تطبيق څخه    ستراتيژيکاو استادانو  او ارزونه ترسره کيني.   پلان د  په دوامداره توګه څارنه  به  په موخه  د ا مينان 

 په موخه به کلني عملياتي پلانونه جوړيني.   ژيکو اهدافو د لاسته راوړولو يد سترات همدارنګه 

(  په نيټه غونډه کې مطرح او د رايو په يو  لهتر  ۱۴۰۳ -۱۱ -29د انجيتي پوهنځي ستراتيژيک پلان د پلان او پالپسۍ د کمېټې په )

 ګ ه پروتوکول کې ثبت ده.( ۱۰)چې په  ،والي سره تائيد  و

 

و والي  يو په ي(  په نيټه غونډه کې مطرح او د رال هتر ۱۴۰۳ – ۱2 -2۸ک پلان د پوهنځي دعلمي  ورا په )يتي پوهنځي ستراتيژيد انج 

 ګ ه پروتوکول کې ثبت ده.  ) ۱2 (چې په   ،د  ويسره تائ 

 

 محمد خالد ناصريانجنير پوهنمي 
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