
 د ستراتيژيک پلان جوړښتد کرنې پوهنځي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سريزه: د پوهنځی پيژندنه، د پوهنځی کړنې، د پوهنځی مخکني

 ستراتيژي

 ليد لوری ټاکل

 د ماموريت ټاکل

 د ارزښتونو ټاکل

 د ستراتيژيکو موخو ټاکل

 

 د چاپيريالی عواملو او د لوړو زده کړو لومړيتوبونو مطالعه

 

)داخلي، بهرنې(/ قوت، چاپيريالي عوامل 

 ضعف، فرصتونه او تهديدونه

 

علمي، اکاډميک او څيړنه، د لوړو زده کړو لومړيتوبونه: 

 غوره حکومتوالي، لوړو زده کړو ته لاس رسی، زیربناو ي

 

 د ممکنه ستراتيژيو ټاکنه

 د ستراتيژيو د لومړيتوب ټاکنه

 د ستراتيژيک لومړيتوب ټاکنه

 کلد لنډ مهاله اهدافو ټا

  

 پنځه کلن توحيدي پلان 

 کلنی عملياتي پلان

 د بوديجې پلان

 

 د ستراتيژيک پلان څارنه او ارزونه

  



 سريزه:

( هېېې ک کلنېېو ل ېېاره سېېتراتيژيک پېېلان ۱۴۹۲څخېېه تېېر  ۱۳۹۸د کرنېېې پېېوهنځی د لېېومړی رېېل ل ېېاره د )

جېېېوړ کېېېړ، چېېېې پېېېه دلا سېېېتراتيژيک پېېېلان دلړېېېدن پوهنتېېېون او دلېېېوړو زده کېېېړوم تر  وزارت د 

سېېتراتيژيکو موخېېو پېېه ردېېا کېېې د پېېوهنځی د هېېر اړخيېېزه پرمختېېک ل ېېاره برنېېامي پېېه کېېې رېېای پېېه رېېای 

سېېلنې څخېېه پورتېېه وه او د پېېوهنځی د  ۸۰ه ټولېېه کېېې د دغېېو برنېېامو د تطليېې  ک ېېه لېېه شېېوی وي، چېېې پېې

 علمي، ريړنيزلا او اداري برخو کې د څرګنده پرمختګ باعث وګرريده. 

( هېېې ک کلنېېو ل ېېاره جېېوړ شېېوی، دا پېېلان هېېس د ۱۴۰۷څخېېه تېېر  ۱۴۰۳دا دوهېېس سېېتراتيژيک پېېلان چېېې د )

  وزارت د سېېتراتيژيکو موخېېو او پاليپېېيو پېېه اسېېاس جېېوړ لړېېدن پوهنتېېون او د لېېوړو زده کېېړو م ېېتر 

شېېوی، د دلا سېېتراتيژيک پېېلان پېېه جوړولېېو کېېې د ښېېکيلو خېېواو سره سېېلا م ېېورلا شېېوی او دهړېېوی 

نظرونېېېه ترلاسېېېه شېېېوی او همدارنځېېېه د پېېېوهنځی چاپيريېېېار ارزور شېېېوی او د ارزولېېېو څخېېېه وروسېېېته 

ټاکېېل شېېوي او همدارنځېېه هړېېه مېېوخې او کړنېېې  سېېترتيژيکو موخېېو د ترلاسېېه کولېېو ل ېېاره لنډمهالېېه مېېوخې

چې پېه لېومړی  سېتراتيژيک پېلان کېې د رينېو دلايلېو پېه اسېاس نيمځېړي پېاتې او يېا هېس تېرسره شېوي نېه 

دي پېېه دلا سېېتراتيژيک پېېلان کېېې رېېای پررېېای شېېوي دي. پېېه دلا سېېتراتيژيک پېېلان کېېې د ټاکېېل شېېوو 

کېار ل ېېاره يېو کلېن پېېلان او د بېوديجې پېېلان او د  موخېو د ترلاسېه کولېېو ل ېاره پنځېه کلېېن پېلان او بيېېا د هېر

 څارنې او ارزونې پلان رای په رای.

د دلا پېېلان د تېېرسره کولېېو پېېه جريېېان کېېې ټېېولې سرچينېېې د پوهنتېېون رياسېېت او د لېېوړو زده کېېړو م ېېتر  

وزارت لېه خېېوا  برابريېېېي، چېې اوس مهېېار د تدريپېېې او ادارو چېارو د پېېرمي وړلېېو ل ېاره يېېو تعمېېير شېېتون 

لېېري او د څنړنيېېزو پېېروطو د تطليېې  ل ېېاره پېېه ماسېېتر پېېلان کېېې د څيړنيزفېېار  سېېاحه رېېانځړی شېېوی چېېې يېېو 

څه برخه یېې جېوړه شېوی او نېور کېار تېه اړتيېا لېري، د سرسېلزی پېه برخېه کېې د پېوهنځي شېاوخوا سېاحه 

خېه کېې يېو زرغونه شوی چې پراختيېا څېارنې او سېاتنې تېه اړتيېا ليېدر کيېېي، د کېارکونکي سرچينېو  پېه بر 

بپت شې  بېاک او يېو بپېت روز بېاک، يېو بپېت بېاغوان،  يېو بپېت د فېار  مېديريت، يېو بپېت لابرانېت 

مېېديريت، يېېو بپېېت اجرایيېېه مېېدیريت او يېېو بپېېت تدريپېېی عمېېومي مېېديريت پېېه عنېېوان اداري او 

سېېت خېېدماتي بپېېتونه پېېه ت ېېکيل کېېې شېېتون لېېري،  د څېېانځو امريتونونېېو ب نځېېه بپېېتونه او د پېېوهنځی د ريا

( پېېه شېېمير سره کېېادری غېېړی لېېري چېېې پېېه ۲۹يېېو بپېېت کېېادری اداری بپېېتونه دی او همدارنځېېه د ) 

اداری بپېېتونو کېېې د ګېېدرر شېېو کېېادري غېېړو او د اسېېتادی پېېه بپېېتونو کېېې د شېېمنر او ت  ېېيل درجېېې پېېه 

( دوکتېېور علمېېی کېېادري غېېړي شېېتون لېېری او د ۵( ماسېېتر او  )۱۵( ليپېېان ، ) ۹اسېېاس پېېه ترتيېې  سره )

( تېېن  پوهنېېدوی ۱( پوهنمېېل او )۷( پوهنيېېار، )۱۳( نېېامزد پوهنيېېا، )۸علمېېي رتلېېو پېېه اسېېاس یېېې شېېمير ) 

استادان شتون لري.  په پېوهنځی کېې د هړېو دنېدو د تېرسره کولېو ل ېاره چېې رسېمي ت ېکيل شېتون نېه لېری 



پېه  د کېادري غېړو پېه مرسېته کميوېی جېوړلا شېوی، چېې د دغېو ټولېو سرچينېو څخېه د سېتراتيژيکو موخېو

ترلاسه کولو کې پېه اغيزمنېه او ګوېوره توګېه کېار اخيپېتل شېوی او بېاوري يېو چېې دا راتلېوونکی پېلان بېه د 

سېېلنه تطليېې  او د پېېوهنځی، پوهنتېېون او سېېيمې د پرمختېېګ  ۱۰۰ټاکېېل شېېو معيېېارونو او شاخ ېېونو مطېېاب  

 باعث وګرري.

 

 ليدلوری او ماموریت

 (Visionليد لوری ) ۲

هيواد او سيمې د پايداره کرنيزلا پراختيا ل اره په ملي او اسلامي روحيه سملار د ليپان  او د کرنې پوهنځی د 

 ماستر په ک ه مپلکې کادرونه روزي.

 (Missionماموريت )

د کرنې پوهنځی د يو اکاډميک او څيړنيز بننټ په توګه د مپلکي او تجربه لرونکي علمي کادرونو، د پرمختللو 

وسايلو او عصري منتودونو په مرسته د کرننز اقت اد او توسعې، رنځلونو او طلعي سرچينې، اګرانومي، هارټيکل ر، 

 اړتيا سره سس کرننزه تکنالوطی توليد او ترويجوي..  نلاتاتو ساتنې، مالداری او چاپيريار ساتنه په برخه کې د 

 

 ارزښتونه: 

 خ لو ستراتيژيکو موخو په ترلاسه کولو کې لاندینې ارزښتونه په پا  کې نيسي: د کرنې پوهنځی به

 اسلامي او ملي ارزښتونو ته طمنتيا 

 نوښت 

 کيفيت 

 جديت او څارنه 

 مپوليت منل 

  دوه اړخيزه احترا 

 تخ ص او مپلکي توب 

 د ټيس په بڼه کارکور 

 رودتيا او حپاب ورکونه 

 عدالت 

 خدماتو ته په مپاوي اندازه لاسرسي 

 



 

 

 

 ستراتيژيکې موخې

کرنې پوهنځی خ لې ستراتيژيکې موخې د پوهنځی د ليدلوري او د لړدن پوهنتون د ستراتيژيکو اهدافو او د 

توګه ټاکلی چې د دلا اهدافو په ترلاسه کولو کې لوړو زده کړو م تر  وزارت د لومړيتوبونو په ردا کې په لاندلا 

 بنلابيل ستراتيژيک پروګرامونه په کار اچولي دي:

 پوهې او نوښت ته د وده ورکولو په موخه څېړنو ته پراختنا ورکور. .1

 د ښه حکومتولي او دفپاد د له منځه وړلو په موخه د اداري ریفور  او منظس سنپتس رامنځته کور. .2

 ن اب تطلن  او ارزونه. د نوي بنا کتل شوي .3

 د کنفنت د تضمنن او اعتلار ورکونې په موخه کړنې ترسره کور. .4

 الکترونکي زده کړو پراختنا ورکور. .5

 زیربنايي پروطو د رامنځته کولو په موخه کړنې ترسره کور. .6

 له ذیربطه اداره سره د توامنتونو او هوکړه لنکونو رامنځته کور.  .7

 مې رامنځته کور. د ظرفنت لوړونې په موخه برنا .8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مارت اسلامی افغانستانا

 دلوړو زده کړو وزارت                      وزارت تحصیلات عالی

 ریاست و تقنیني اپلان، پالیس 

 و  تدوین آمریتاتطبیق ، توحید  نو نو پلا د

 ( کلنو توحيدي پلان ۱۴۰۷-۱۴۰۳) د کرني پوهنخي د 

کتنی
 

متوقعه پايله
 

ستونه او ادارې 
ریا همکار 

 

نکی ترسره کوو
 

حه
ځه  کلونو بودي

د پن
 

ښتونو 
ړتيا دلايل او د لګ د بوديجې د ا

شرحه
 

د 
۱۴۰۷
 

جه په افغانی
ړتياوړ  بودي کال ا

 

د
۱۴۰۷
 

ړتيا  کال ا
 

د
۱۴۰۵
 

جه په افغانی
ړتياوړ  بودي کال ا

 

د 
۱۴۰۶
 

ړتيا کال ا
 

 د
۱۴۰۵
 

جه په افغانی
ړتياوړ  بودي کال ا

 

د
۱۴۰۵

ړتيا  کال ا
 

د 
۱۴۰۴
 

جه په افغانی
ړتياوړ  بودي کال ا

 

د
۱۴۰۴
 

ړتيا  کال ا
 

د 
۱۴۰۳
 

جه په افغانی
ړتياوړ  بودي کال ا

 

د
۱۴۰۳
 

ړتيا  کال ا
 

 عمده کړني 

صلي موخې
ا

مارت اسلامی افغانستان 

 دلوړو زده کړو وزارت                      وزارت تحصیلات عالی

 ریاست و تقنیني اپلان، پالی 

و  تدوین آمریت  تطبیق ، توحید انو نوپلاد

 ( کلنو توحيدي پلان ۱۴۰۷-د )۱۴۰۳ کرني پوهنخي د 

کت  
 

متو    پا ل 
 

ستون  او ادار  
ریا ه  ار 

 

ن ی ترسره کوو
 

ح 
    کلونو  ود 

د پن
 

 تونو 
  او د ل 

  
ړتيا د    د ا

د  ود 

 رح 
 

د 
۱۴۰۷

   پ  افغانید 
ړتياوړ   ود   کا  ا

۱۴۰۷
ړتيا د   کا  ا

 ۱۴۰ 
   پ  افغانی

ړتياوړ   ود  کا  ا
 

د 
 

ړتياد   ۱۴۰ کا  ا

 ۱۴۰ 
   پ  افغانی

ړتياوړ   ود  کا  ا
 

د
۱۴۰ 

ړتيا  کا  ا
 

د 
 ۱۴۰۴

   
ړتياوړ   ود  کا  ا

پ  افغانی
 

د
۱۴۰۴

ړتيا د    کا  ا

 ۱۴۰۳
   پ  افغانی

ړتياوړ   ود  کا  ا
 

د
 ۱۴۰۳

ړتيا  کا  ا
 

 ع ده کړني 

  ي مو  
ا

 

 
س  اتی     اهد

 

ره   ا
 

 

د اړوندو  ان و 

اړتياو     پوره  

       پد  تو   

    د عل   ، 

 ی نی و او ادار  

 ارو ک یت او 

ک يت ک  د پا  وړ 

م  ت  دلون 

 را ر ند    

ح    
زده کړو م و  ت او لوړ

س
ر ا د پوهنتون 

ت 
ر وزا

 

ت 
س
ر ا  ی 

 ان ی امر  نون  او دپوهن
د

 

 

 
ت م ا

س
د  

 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰   

 
 

 

ت۷ 
س
 

 

  ست دکرني پوهنخي 

اړوند دکادري 

 ستونواړتیا  

 پی ندن  

او     اد  

  و  ن  

د 
و   ت لوړ

 رفي
رن  او   تيا،   ا

ستونو پرا
کادري  

 

ت تولید. 
 
 تیا، د پو ی او نو

 ی نو پرا
د 

۱ 

 

 
وړ    ر    وا     

 و  ار      

ح    
زده کړو م و  ت او لوړ

س
ر ا د پوهنتون 

ت 
ر وزا

 

ت 
س
ر ا  ی 

 ان ی امر  نون  او دپوهن
د

 

۰ 

 
ر صا

زموی   م لان او ا
ت د اع

س
د  

 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰   

 
 

 

ن۷ 
س
 

 

  ست د لوړو زده کړو 

مح    وزارت د 

مل ي  لوړو زده 

کړو د  انون 

مطا ق پ  کار 

پوه، م ي او 

اکا مي و ا ولو 

او ارز تونو ت  د 

  منو و ړو   ار  

 

 

 

د  ی نی و او 

تدر س    ارو  د 

 کي يت لوړو  

د پوهنتون 

ت او 
س
ر ا

زده کړو  و  لوړ

ت 
ر ح    وزا

م
 

 ان ی 
د

امر  نون  او 

 ی 
دپوهن

ت 
س
ر ا

 

 

 دم   

کادر   ړو 

 
م ا

 

 

۷
 

 

تن   

 

 

تن   

 

 

تن   

 

 

تن    

 

تن   د ه واد  دنن  

ماس    

  

 

ف
ستراتیژیکې اهد

 

ره شما
 

 

د اړوندو څانګو 

اړتياوی به پوره  ش ی 

چې پدې توګه به  د 

علمی ، څیړنیزو او 

ادارې چارو کمیت 

او کفيت کې د پام 

وړ مثبت بدلون 

 راڅرګند ش ی

زده کړو  و  ت او لوړ
س
ريا د پوهنتون 

ت 
ر حترم وزا

م
 

څانګی امريتنونه او دپوهنځی 
د

ت 
س
ريا

 

 

ش
ت معا

س
د ب

 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰   

۵ 
ت

س
ب

 

 

۴ 
ت 

س
ب

 

دکرني پوهنخي 

اړوند دکادري 

بستونواړتیا  

 پیژندنه 

او پشنهاد  

 غوښتنه 

د 
ول  ت لوړ

رنه او ظرفي ختيا، ګما
ستونو پرا

کادري ب
 

ختیا، د پوهی 
څیړنو پرا

د 
ت تولید.

ښ
او نو

 

۱ 

 

 
وړ  بشری  ځواک به 

 وګمارل ش ی 

د پوهنتون 

ت او 
س
ريا

زده کړو  و  لوړ

ت 
ر حترم وزا

م
 

څانګی 
د
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زمينه برابر او 

همدارنګه د 

پوهنتون عوايد به 
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ت 
س
ريا دپوهنځی 

 

 

رم هموار کاری  د فا
 

 

۲۰
 

سلنه 
 

 

۲۰
 

سلنه 
 

 

۲۰
 

سلنه 
 

 

۲۰
 

سلنه 
 

 

۲۰
 

سلنه 
 

څیړنیزو پروژه د 

ترسره کولو لپاره 

 د فارم جوړول 

ب 
س
د منا

 
ريس ي او  تد

ادار 
 ي 

ځته 
رامن چاپیريال د 

ړتيا وړ  ره  د ا کولو لپا

ول  جوړ
زيربناوو 

 



 

د کرنیزو فعاليتون 

د ترسره کولو 

امکانات به برابر 

 ش ی 

ت 
ر حترم وزا

زده کړو م و  ت او لوړ
س
ريا د پوهنتون 

 

ت 
س
ريا څانګی امريتنونه او دپوهنځی 

د
 

 

خريداری 
شین الاتو 

د کرنیزو ما
 

۳۰۰۰۰۰
 

Spad 502 Chlorophyll, Janpan
 

۵۰۰۰۰
 

ستونکی 
ره کنده وي د ونو لپا

 

 

دواپاش ی پمپونه،
۱۰
 

ليتره، 
۵ 

ليتره، 
۲ 

ليتره او يو 

ليتره
 

 

ختلفی قينچي، د 
خه بری م

شا
ره، د  برقي ا

شيندونکی 
ره اوبه  چمنونو لبا

 

 

  
سکونه

سره دقلبی، ټرالی او ډ
مي س ي تراکتور 

 

کرنیز ماشین 

 الات

 
څیړنیزې پروژي به 

په غوره طریقه 

 ترسره ش ی 

ت 
س
ريا د پوهنتون 

زده کړو  و  او لوړ

ت 
ر حترم وزا

م
څانګی امريتنونه  

د

ت 
س
ريا او دپوهنځی 

 

 

خريداری 
سايلو 

د و
 

۱۰۰۰۰۰۰
جنا 

ړتياوړ ا د ا
 س

۱۰۰۰۰۰۰
س 
جنا

ړتياوړ ا د ا
 

۱۰۰۰۰۰۰
س 
جنا

ړتياوړ ا د ا
 

۱۰۰۰۰۰۰
س 
جنا

ړتياوړ ا د ا
 

۱۰۰۰۰۰۰
س 
جنا

ړتياوړ ا د ا
 

لابراتواری 

 وسایلو خريداری 

 
ساحه به د 

محصلينو د ازموينی 

د اخیستلو لپاره 

 منظم ش ی 

ت او 
س
ريا د پوهنتون 

حترم 
زده کړو م و  لوړ

ت 
ر وزا

 

ت 
س
ريا دپوهنځی 

 

 

کندن کاری او پرکاری 
 

 

۲۰
 

سلنه
 

 

۲۰
 

سلنه
 

 

۲۰
 

سلنه
 

 

۲۰
 

سلنه
 

 

۲۰
 

سلنه 
 

د پوهنځی د مخې 

ساحې هموار 

 کاری 

د پوهنتو د زيربناو د  

تخريب مخه به 

ونيول ش ی  او سالم 

چاپیريال به رامنځته 

 ش ی

ت او 
س
ريا د پوهنتون 

حترم 
زده کړو م و  لوړ

ت 
ر وزا

 

ت 
س
ريا دپوهنځی 

 

ترميم 
 

 

د پوهنځي تعمیر
 

 

۵۰۰
 

چوکی
عدد 

 

 

رم د ابياری  د فا

ستم
سي

 

 

ګ
رن د پوهنځی 

 

 

د پوهنځی تعمیر
 

 

 

 ترميمات

 



 

پدې توګه د زده 

کړی منظم چاپیريال 

 رامنځته ش ی 

زده  و  ت او لوړ
س
ريا د پوهنتون 

ت 
ر حترم وزا

کړو م
 

څانګی امريتنونه او دپوهنځی 
د

ت 
س
ريا

 

 

خريداری 
سايلو 

ژيکی و تکنالو
 

 

سايل 
ژيکی و تکنالو

 

 

سايل 
ژيکی و تکنالو

 

 

سايل 
ژيکی و تکنالو

 

 

سايل 
ژيکی و تکنالو

 

 

سايل 
ژيکی و تکنالو

 

د معياری تدريس ی  

 صنفونو جوړول 

 

د منظم چاپیريال 

 رامنځته کول 

ت 
س
ريا د پوهنتون 

څانګی امريتنونه او  
د

ت 
س
ريا دپوهنځی 

 

 

ن 
چم

ی او 
خاور

خريداری 
 

 

۵۰۰
 

متره مربع
 

 

۵۰۰
 

متره مربع
 

 

۵۰۰
 

متره مربع
 

 

۵۰۰
 

متره مربع
 

 

۵۰۰
 

متره مربع
 

د چمنونو 

 جوړول 

 

منظم کاری 

چاپیريال رامنځته 

 کول 

زده  و  ت او لوړ
س
ريا د پوهنتون 

ت 
ر حترم وزا

کړو م
 

څانګی امريتنونه او دپوهنځی 
د

ت 
س
ريا

 

 

خريداری 
سايلو 

د دفترې و
 

 

دفترې الماری 
۱۰
 

عدده، قالین 
۱۰
 

ختی 
ت

 

ن  
ش
ارکندي

۱۰
 

عدده
 

 

ی میز
خور

ی 
چا

کوچونه او 
ونه 

سيټه 
درې 

 

 

چوکی 
دفتری میز او 

۷ 
عدده

 

 

کمپيوټر
۷ 

عدده او پرنټر
۷ 

عدده
 

دفترې وسايلو 

 خريداری 

 

 

د پوهنځي ټولی 

اداری ، تدريس ی او  

څیړنیزی چاری به په 

منظم شکل مخته 

 لاړې ش ی

زده کړو  و  ت او لوړ
س
ريا د پوهنتون 

ت 
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا دپوهنځی 

 

 

ش
ت معا

س
د ب

 

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰  

ن
شپز او باغوا

ا
 

 

ش 
ز با سته رو

نکی  دو ب رم کارکوو د فا

او  تراکتور 
ريور  ډ

 

 

خدماتې کارکونکی 

 بست 

 
د پوهنځي ټولی 

اداری ، تدريس ی او  

څیړنیزی چاری به په 

د پوهنتون 

و  ت او لوړ
س
ريا

حترم 
زده کړو م

ت 
ر وزا

 

ت 
س
ريا دپوهنځی 

 

 

ش
ت معا

س
د ب

 

۰ ۰  

خانی مدير
کتاب

 

۰ ۰  

جرايه مدیر
ا

 

 

رم مدير او  فا

ب 
کمپيوتر لي

مدير
 

اداری کارکونکی 

 بست

 

 



منظم شکل مخته 

 لاړې ش ی

 

 

 
د پوهنځي ټولی 

اداری ، تدريس ی او  

څیړنیزی چاری به په 

منظم شکل مخته 

 لاړې ش ی

و  ت او لوړ
س
ريا د پوهنتون 

ت 
ر حترم وزا

زده کړو م
 

څانګی امريتنونه او 
د

ت 
س
ريا دپوهنځی 

 

 

ش
ت معا

س
د ب

 

      

 

۵ 
ت

س
ب

 

 

۷ 
ت 

س
ب

 

 کادری بست

د تقرر، ترفيعاتو ،  

څیړنیزو پروژو او 

نورو علمی برخو کې 

د هغوی د تجربو 

څخه کار  واخيستل 

 ش ی 

و  ت او لوړ
س
ريا د پوهنتون 

ت 
ر حترم وزا

زده کړو م
 

څانګی امريتنونه او 
د

ت 
س
ريا دپوهنځی 

 

 

ت
ر سپو

تران
 

 

 

رستان     نو
پوهنتون 

 

 

کڼړ پوهنتو کرنې پوهنځی
 

 

ننګرهار پوهنتو کرنې 

پوهنځي او کابل پوهنتون 

کرنې پوهنځی
 

هوکړه ليک 

اکاډمیکو  امضاء
ادارو 
 

ړیکو  سره د ا

ختیا 
پرا

ره هوکړه ليکونه لپا
 

توا
کول  ختيا ور

ميتونو او هوکړه ليکونو ته پرا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

۷ 

 

 

 

 

 

 

 

 

د څیړنیزو پروژو  او 

روزنیزو پروګرامونو 

کې دوه اړخیره 

 مرسته 

ت 
ر حترم وزا

زده کړو م و  ت او لوړ
س
ريا د پوهنتون 

 

ت 
س
ريا څانګی امريتنونه او دپوهنځی 

د
 

 

ت
ر سپو

تران
 

 

شرکتونه
صوص ی 

خ
ت 

ننګر هار ولاي
 

 

ت 
لغمان ولای

شرکتونه
صوص ی 

خ
 

 

ت ننګرهار
س
ريا سانی 

چاپیريال 
 

 

ت 
ت ننګر هار ولاي

س
ريا ت، کرنې 

س
ریا ت، کانال 

س
ريا الی  ښارو

 

 

ت نن رهار
س
ر ا کانا  

 

هوکړه ليک 

 امضاء

ره هوکړه لیکونه ختيا لپا
ړيکو پرا سره د ا

 د غیر اکاډميکو ادارو 



کادرې غړې به د  

څیړنې د ترسره کولو 

په وخت کې د 

ستونزو سره مخ نه 

 ش ی  

ت او 
س
ريا د پوهنځی 

حترم 
زده کړو م و  لوړ

ت
ر وزا

 

ت 
س
ريا پوهنتو 

 

 

ستاد
حمزه ا

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

څیړنې 

 ميتودولوژی

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
 کادری او اداری غړو  د ظرفي

د 
. ول ت لوړ

ظرفی
 

 

۸ 

 
د څیړنیزو پروژو د 

تحليل ستونزه به 

 حل ش ی 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

څیړنیزو  

پروګرامونو کې 

 کارونکی نرم افزار

  

نوې ګمارل شوی 

کادری غړی به د زده 

کړی د ميتودونو په 

اړه روزنه ترلاسه 

 کړی 

و  ت او لوړ
س
ريا د پوهنځی 

ت
ر حترم وزا

زده کړو م
 

ت 
س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

  اد

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

تدريس 

 ميتودولوژی

د غوره کارې  

چاپیريال د رامنځته 

 کیدو سبب ګرځي

 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۱
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

د اسلام له نظره 

 د اخلاق حیثيت

د تضمین کفيت  

دمعيارونو او ارزونې 

په اړه معلومات 

 ترلاسه کړی 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

اسلام او معاصر 

 علوم

د برښنايي زده کړی  

د پلاټ فارمونو په 

اړه معلومات ترلاسه 

 ش ی 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

د دینې علومو 

 اهميت



د نصاب دتطبيق او  

د څارنې او ارزونې 

په اړه معلومات 

 ترلاسه کړی 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

 د لمانځه اهميت

د چاپیريال د ککړتيا  

په اړه به پوره 

معلومات ترلاسه 

 ش ی 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

 مديريت

 
د سالمه اداری 

چاپیريال د رامنځته 

 کیدو سبب ګرځې

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۱
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 تضمین کیفيت

د مخدره توکو د  

اضرارو په اړه به 

معلومات ترلاسه 

 ش ی 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 
د بريښنایې زده 

  کړې ميتود

د دغه سيستم په  

اړه نوی را څرګند 

شوی پروګرامونو په 

اړه به معلومات 

 ترلاسه ش ی 

ت او 
س
ريا د پوهنځی 

حترم 
زده کړو م و  لوړ

ت
ر وزا

 

ت 
س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 نصاب

د انکليس ی ژبی د  

مهارت په لوړيدو 

سره د مسلکی پوهې 

 کچه لوړه ش ی 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

  چاپیريال ساتنه

د اداری او علمی  

چارو په ترسره کولو 

کې اسانتياوی 

 رامنځته ش ی 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

 فساد سره مبارزه



محصلین به د  

چاپیريال په ارزښت 

او دهغې په 

ککړونکو باندی پوه 

 ش ي

ت او 
س
ريا د پوهنځی 

حترم 
زده کړو م و  لوړ

ت
ر وزا

 

ت 
س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

 چاپیريال ساتنه

صلينو  د 
ح
د م

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
ظرفي

 

محصلین به د فساد  

سره د مبارزی په 

اړه پوهاوی ترلاسه 

 کړی 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

سره فساد 

 مبارزی

محصلین به د  

مخدره توکو 

دکارولو په اضرارو 

 باندې پوه ش ی 

ت 
س
ريا د پوهنځی 

زده کړو  و  او لوړ

ت
ر حترم وزا

م
ت  

س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۱
ګرام پرو

 

د مخدره توکو 

 مخنيوي 

نوی بريالی شوی  

محصلین به د 

پوهنتو له محیط 

سره بلدتيا پيدا 

 کړی 

ت او 
س
ريا د پوهنځی 

حترم 
زده کړو م و  لوړ

ت
ر وزا

 

ت 
س
ريا پوهنتو 

 

 

حمزه 

است

 اد

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو

 

 

۲ 
ګرام پرو
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