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 رئيس پیغامد 

 محمد وعلی اله واصحابه اجمعين. سیدالمرسلينالحمد لله رب العالمين والعاقبة للمتقين وصلاة والسلام علي 

پاره ترې د ه سرچينې او وړتياوې ټاکي او د ادارې د راتلونکو پراختيايي چارو لستراتيژيک پلان د يوې ادارې موخې، کړنې، 

پاره په تور تم کې د روښنايۍ په څېر دی چې ه اساس ي کړنلارې په توګه ګټه اخېستل کېږي. د ياد پلان شتون د يوې ادارې ل

د دې ترڅنګ د يوې ادارې ستراتيژيک پلان  ،ي ل کېږ سرچينې په توګه کار و  د ادارې د ټولو لويو او کوچنيو پلانونو لپاره د

چارو ته د ادراې  ژمنتيا په ښه  ېګټه اخېستل کېږي چې پر مټ ي توګهپه  ېڅخه د يادې ادارې د چارو د ارزونې د وسيل

 ډول څرګنديږي.

له چې د ياد د پلان کمېټې ته دنده وسپار  ي پاره لغمان پوهنتون رهبر ه پر همدې بنسټ پورته يادو موخو ته د رسيدو ل

پوهنتون د رهبرۍ پاره يې د ه ش( ستراتيژيک پلان چمتو او د ورستيو کتنو له  1403-1407تون  لپاره پينځه کلن )پوهن

 عصر ي له نيکه مرغه کمېټې خپله دنده  په بشپړ برياليتوب سره ترسره او ياد ستراتيژيک پلان  يې د نو ، سره شريک کړي 

ډاډه يم چې د ياد ستراتيژيک پلان په پلي کولو سره به هغه موخې چې د  ،جوړ کړ پوهنتون غوښتنو ته په کتود او 

واد په ېکېږي، چې په ټوله کې به د ګران هي ترلاسه دټاکل شوي  په هدفلوړولو  و پوهنتون د پرمختګ او علمي وړتياو 

 پرمختګ کې  رغنده او مثبت رول ولوبوي.ي او اقتصاد ، علميټولنيز

د پوهنتون رهبري او لوړو زده کړو وزارت د جوړ شوي ستراتيژيک پلان پلي کولو  ته ژمن دي او په پوره زيار سره به هڅه 

او ، علمي نيزد هيواد ټولدا چې د ياد پلان په جوړونه کې  ،کړي  ې برابر  ې اسانتياو  له پارهکوي چې د ياد پلان  پلي کولو 

کې  ځانګړي ميکانيزم او د هيواد دننه او بهرني فرصتونه په نظر پخ خاطررزونې د پلان د پلي کېدو د ا اقتصادي حالت

په همدې بنسټ د لغمان  ،يې د ټولو د خيلو اړخونو همغږي او مرستې اړينې دي ه پارهنيول شوي نو د پلي کولو ل

کولو کې خپلې هميشنۍ مرستې چې د نوموړي ستراتيژيک پلان په پلي  ،پوهنتون رهبري ټولو دخيلو اړخونو ته وړانديز کوي 

           او نيک نظرونه د پوهنتون ادارې څخه ونه سپموي.

 درنښت

 محب الله هدایت ملپوهنالحاج حافظ 

 يسئپوهنتون ر د 

حِيمِ  نِ ٱلره حۡم َٰ ِ ٱلره  بِسۡمِ ٱللَّه

 

https://quran.inoor.ir/fa/ayah/55/0/translate
https://quran.inoor.ir/fa/ayah/55/0/translate
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 مفهومونه

 پاره ډیر اړین دی.نتون د چارو د سمون او پرمختک لد ستراتيژیک  پلان د برنامې تطبیق چې د پوه م:يمفاه

 ړل ش ي:څېهره برخه تعریف او و  ېه د برنامکې بپه لاندې کرښو 

ې ، مهررررررالود ، دنرررررردسرررررررچینوپرررررراره یرررررروه طرحرررررره او نقشرررررره ده، چررررررې د اړینررررررو د موخررررررو تررررررر لاسرررررره کولررررررو ل پروګرررررررام :پروګرررررررام

، د چررررررررا لرررررررره خرررررررروا کررررررررومې مرجرررررررر  ترررررررره او پرررررررره څررررررررومره زمرررررررران  موخرررررررره، وخررررررررت او پروګرررررررررام، د ځررررررررانګړې کرررررررروي او نررررررررور فعالیتونرررررررره 

 او خپل اغيز وښادي. وخت کې باید عملي بڼه

فکرررررررررررر او  ځرررررررررررانګړي و د لاسرررررررررررته راوړلرررررررررررو لررررررررررره پررررررررررراره د یررررررررررر موخرررررررررررو یررررررررررروه ځرررررررررررانګړې طرحررررررررررره ده، چرررررررررررې د پوهنترررررررررررون د تیژي:اسرررررررررررتر 

رررررررراډمیکو  ر بنسرررررررررټڅرګنررررررررردې مررررررررروخې پررررررررر ررررررررې عملررررررررري ک پررررررررره اکر ررررررررې ههرررررررررر ، ي ږ ېرررررررررسررررررررراحو کر رررررررراري سررررررررراحه کر د  سرررررررررتراتيژي پررررررررره خپلررررررررره کر

رررررررې ټررررررررو ې سررررررررتونزې م ررررررررخ  ک پروګرررررررررام ږي، پرررررررره یررررررررادېررررررررپرررررررررمخ وړل ک پررررررررر بنسررررررررټځررررررررانګرې پالېورررررررر ۍ او مرررررررروخې  ، چررررررررې د ږي ېررررررررکر

 ینې پلانونه او طرحې جوړیږي.ځحل او پرمختک له پاره دې 

رررررې لررررررومړی د څررررررانکو پرررررره سررررررطحه سررررررتونزې، وړاندیزونرررررره او ځ پروګرررررررام تيژیکاپرررررره دغرررررره سررررررتر  :پروګرررررررام تیژیکاسررررررتر   ينررررررېکر

ررررررې د یرررررررو مرررررررنظم می د پوهنترررررررون پررررررره عمرررررررومي توګرررررررهيزه او بیرررررررا ورتررررررره پررررررره ټرررررررول ږي ېرررررررحرررررررې  کرررررررر کطر  انيزم لررررررره کرررررررسرررررررتراتيژیک پرررررررلان کر

 ږي.ېمخې د حل لاره لټول ک

موخررررررو شرررررروو  سررررررمون ریتي پریکررررررړو ټولګرررررره ده، چررررررې سررررررتراتيژیک پررررررلان یررررررو داسرررررر ې علررررررم، ه ررررررر او د مرررررردی سررررررتراتیژیک پررررررلان:

 ږي.ېي عواملو ته په پام سره تر سره کته د رسیدلو له پاره محیط

 دي: ېد ستراتيژیک پلان یو پړاو دی، چې لاندې برخې په کې شامل سمون  :سمون 

( د سررررررررررررررتراتيژیک  ) داخلرررررررررررررري او خررررررررررررررار ي عوامررررررررررررررل د لیرررررررررررررردلوري ځررررررررررررررانګړي کررررررررررررررول، ماموریررررررررررررررت، ارزښررررررررررررررتونه، مرررررررررررررروخې، محیطرررررررررررررري

 کول. ځانګړي حالت او ممکنه ستراتيژیو ټاکل د لومړیتوبونو تعين او 

 دي: ېلاندې برخې په کې شاملاو دی، چې د ستراتيژیک پلان دویم  پړ  :ړنهک

، د سرررررررررررمون عملررررررررررري پرررررررررررلان، د برررررررررررودی ې  ی، کلنررررررررررر، د لنرررررررررررو مهرررررررررررالو موخرررررررررررو م رررررررررررخ  کرررررررررررول ټاکرررررررررررلد سرررررررررررتراتيژیکو لومړیتوبونرررررررررررو 

ټاکرررررررررل لارو چرررررررررارو رهبررررررررررۍ د د  ، د پوهنترررررررررون سرررررررررمون ره طرحرررررررررې، د اجرایررررررررروي پال سررررررررریو د فزیکررررررررري جوړښرررررررررت لررررررررره پررررررررراپوهنترررررررررون 

 ځانګړي کول.سرچینې د او 
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 ارزونه:

کړنررررررررو نونررررررررو د سررررررررتراتيژیک پررررررررلان دریررررررررم پررررررررړاو دی، چررررررررې د لرررررررروړو زده کررررررررړو د معیررررررررارونو او پال سرررررررریو سررررررررره د پوهنتو ارزونرررررررره د  

 .جوړیږی انيزم کپاره یو میلد عملي کولو 

  لیدلوری:

 تر لاسه کړي.دي په نتیجه کې  کړنوغواړي د خپلو پوهنتون  هني یا تجسمي انځور ته وادي، چې  ځانګړي د 

 ماموریت:

سررررررررره دررررررررې تررررررررو ير پرررررررره ډاګرررررررره کرررررررروي، ماموریررررررررت نررررررررو پوهنتونو   نررررررررورو لرررررررره، چررررررررې هد  ردعرررررررره وهنتررررررررون د شررررررررته وا رررررررري یررررررررو داسرررررررر ې د پ 

 او منلو وړ وي. پوهېدلوباید څرګند، روڼ او د پوهنتون چارو ته د 

نتیجه ګيري تر لاسه ش ي. موخې باید د لاسته راوړنې او  کړنوچې د ټولو اکادمیکو  ،ده عبارت له هغو ټکو څخه موخه:

موخې تر ډیره باید  وي او دغه ې ې باید ځانګړ د ې او چار  ې لار نې څېړ وخت په برکې ون و ي او د ننګونې وړ وي او یو ټاکلی 

 نه وي. پاشلي

  ارزښتونه:

تررررررررررر  مرررررررررروخېد پوهنتررررررررررون ماموریررررررررررت او پررررررررررر بنسررررررررررټ  چررررررررررې د دېارزښررررررررررتونه پرررررررررره خپلرررررررررره د پوهنتررررررررررون منررررررررررل شرررررررررروي اصررررررررررول دي، 

ررررررې لاسرررررره کېرررررررږي  ، پراختیرررررررا د پریکرررررررړو  پوهنترررررررون د چرررررررې کررررررروم  دي او لارښرررررررونېد پوهنترررررررون ارزښرررررررتونه هغرررررره اصرررررررول . پررررررره ټولررررررره کر

 او حرکت لوری ټاکي.
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لغمان پوهنتون پېژندنه، د پوهنتون  : دسریزه

 کړنې، د پوهنتون پخوانۍ ستراتېژيانې

 ارزښتونه

 رليدل

 ماموریت

 موخو  ېستراتېژيک

 

 د پوهنتون د چاپېریال ارزونه

 چاپیريالي لاملونه )داخلي او بهرني(

ګونېپياوړي او کمزوري ټکي، فرصتونه او نن  

 

موخې ېد لوړو زده کړو وزارت لس ګون  

 د ممکنه ستراتيژيو ټاکنه؛

 د ستراتيژیو لومړيتوبونه؛

 د ستراتيژيک لومړيتوب ټاکل؛

مهاله موخو ټاکللنو   

 

 کلنۍ عملياتي برنامه:

ت،د بودي ې تدوین، ما ي برنامه، د خطر مدیری  

 د پوهنتون نوی جوړښت؛ 

 د پوهنتون د رهبرۍ ټاکنې تګلاره؛

 د منابعو تخصی ؛

 د اجرايي پاليسيو تدوین.

 د ستراتیژيکې برنامې څارنه او ارزونه

او
پړ

ن 
وي

تد
د 

 
او

پړ
و 

ول
 ک

ي
پل

د 
 

د 
او

پړ
ې 

ون
رز

ا
 

 ستراتیژيک پلان جوړښت لغمان پوهنتون د 
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  سریزه

ستراتيژیک پلان د یو پوهنتون  لپاره منظم مدیریت ته لار همواروي، چې پوهنتون وکو ی ش ي خپلې مناب  په مؤثر ډول د 

ستراتيژیک پلان په اساس تنظیم کړي، ستراتيژیک پلان به د اوږد مهاله اهدافو لاسته راوړلو، د بدلون پر وړاندې 

نو اړتیاوو لپاره تحلیلي مهارتونه، رهبري او همکاري،د دمعلوماتو چمتوا ی، د شفافیت او حساب ورکونې ترڅنګ د اړی

راټولولو مهارتونه، څارنه او ارزونه د ستراتيژیک پلان د ښه تطبیق او تعقیبولو په موخه دا ټو ې  اړتیاوې د دې لپاره مهمې 

لغمان پوهنتون د لغمان علم  دي چې یو اغيزناک او واقعي ستراتيژیک پلان جوړ ش ي چې د پوهنتون پرمختګ تضمين کړي.

 کال کې هر ش ( ۹۸۱۱په ) اوکال کې منظور  هر ش ( ۹۸۳۱پالو ولسونو په مکرره غوښتنه د وخت جمهور رئ س له خوا په )

. د لغمان پوهنتون مخکنی پنڅه کلن په فعالیت پیل وکړ د دوه پوهنڅیو )کرنه او ادبیات او بشري علوم( په درلودلو سره

ه ش کال کې لغمان  ۹۰۱۱ه ش کال په پای کې د اعتبار موده ترسره شوه، په همدې  2041ن چې د ستراتيژیک پلا 

ان ( تنه علمي کادر لرونکي استاد۹۱۸و کې د ل سانس، ماستر او دوکتور په کچه )څانګ( ۹۱) په و( پوهنځي۶)د  پوهنتون 

( تنه ۰( تنه پوهنمل ، )۹۳( تنه پوهنیار، )۰۰، )( تنه نامزاد پوهنیار۸۱( تنه پوهیا ي، )۰لري، چې له دې جملې څخه )

( تن پوهنوال دعلمي رتبو لرونکي کادري غړي دي، چې په شپږ ګونو پوهنځیو کې تدردو ي چارې پر مخ ۹پوهندوی او )

 چارې او خدماتي لري، چې اداري  ( خدماتي کارکوونکي۱۳او ) ( تنه اداري کارکوونکي۸۹) په اداري برخه کې پوهنتون  وړي،

( تنه محصلين لرل چې په تدردس بوخت وه، ۱۲۳۲ي، همدا رنګه پوهنتون په شپږ پوهنځیو کې )په منظم ډول پرمخ وړ 

پوهنتون د یادو استادانو، محصلینو، اداري او خدماتي کارکونکو ته د پرمختګ په موخه بېلا بېل روزنيز علمي 

په  مطابق ېحیجذب لا د  غړو  د علمي کادروزارت  و ړ زده ک وړ لو  دهر ش کال کې  ۹۰۱۱پروګرامونه په لاره اچو ي دي. په 

کال د لوړو  همدې  پهګمار ي دي،  تهجذب او دندو  ( تنه اداري کارکونکي٨١)او  ي ړ تنه علمي کادر غ( ٣٣) پوهنتون کې

بو چاپيریال  نيري پوهنځي کي د او جانلکه:  په  د لغمان پوهنتون ځینی پوهځنیو کې نوې څانګې  زده کړو وزارت له لوري

فرهنګ او د علوم او ښونې او روزنې پوهنځي کې  هبشري علومو پوهنځي کې د دری څانګبیاتو او اد، هساتنې انجنيري څانګ

کابل ښوونې او د کابل ،  د :پوهنتونونو سره لکه بېلو  پوهنتون د هېواد بېلا همدا رنګه .دي شوي منظور  اسلامي څانګې

. لاسليک کړي دي هوکړه لیکونه ې سره د تواميت او ګوې همکار  د هیواد نورو پوهنتونونواو د هرات  ،روزنې، ننګرهار

پوهنتون د شته امکاناتو څخه په استفادې د محصلینو د مطالعاتو لپاره د کرنې پوهنځي تعمير کې کتابتون فعال کړي 

حِيمِ  نِ ٱلره حۡم َٰ ِ ٱلره  بِسۡمِ ٱللَّه

 
 .وعلی آله و اصحابه اجمعینمحمد الحمد لله رب العالمین، والصلاة والسلام على سيدالمرسلین  

 

 

https://quran.inoor.ir/fa/ayah/55/0/translate
https://quran.inoor.ir/fa/ayah/55/0/translate
https://quran.inoor.ir/fa/ayah/55/0/translate
https://quran.inoor.ir/fa/ayah/55/0/translate
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 ېچ ید ی شو  تهځرامن ت معاون نوڅېړ د  ېک  ټپه چوکا استیپوهنتون ر  چې استفاده  ور څخه جریان لري او همدارنګه د

چې د ځینو څيړنو پایلې مو له اړوندو ادارو سره هم  ،دي ي ړ ترسره ک ېنڅيړ  ېموضوعاتو باند اتویپه ز  دېاوس مهال 

تحصیل علمي او څيړنيزې مجلې  د فعالیت جواز د لوړو زده کړو وزارت د لغمان پوهنتون  دارنګههم، دي ې شریکې شو 

(  6,754,400( افغانۍ عادي او )  113,300,000) ه ش کال کې  ۹۰۱۱په  ته پوهنتون  لغمان .دی څخه ترلاسه کړی 

(  94,852,182د عادي بودی ې څخه ) ، چې ورکړل شوې وه وزارت څخه محترمد لوړو زده کړو  افغانۍ انکشافي بودیجه

  مصرف رسید ې ده. په ( افغانۍ  6,529,400افغانۍ او انکشافي بودی ې څخه )  

دیپلوم، اختصاص ی کانکور د فورمو، د پوهنتون د هویت کارتونو، د ترانسکریپ او هر ش کال کې د  ۹۰۱۱پوهنتون په 

افغانۍ عواید  (1,702,540)مجموعه  له طریقه ېسرتفیکیټ، د پروژو د افرونو، د روغنیاتو باز پرداخت او د کانتين کراد

بناوې لکه: د پوهنتون د متباقي ساحې احاطوي دیوال، اداري کارکونکو تر لاسته کړي دي، په همدی کال کې یو شمير زیر 

لپاره یو باب کانټی ري اداري تعمير، ادبیاتو او بشري علومو پوهنځي د تعمير ترمیم او رنګ، د ښونې او روزنې پوهنځي 

یجاد او کارونه دې تر سره لپاره یو باب لابراتوار او د ټیکا موسو ې په همکارۍ د پوهنتون لپاره د څښاک اوبو شبکې ا

شوي دي او هم د ضرورت په اساس یو شمير اجناس او تجهيزات خریداري شوي دي. همدارنګه لغمان پوهنتون په 

هر ش کال ( ستراتيژیک پلان کې د بریالیتوب په موخه خپل لیدلوري او ماموریت،  ۹۰۱۱-۹۸۱۳مخکني پنځه کلن )

ړې وې، یو شمير بنسټيز اصلاحات پیل، د پوهنځیو معیاري کول، نوی ارزښتونو او ستراتيژیکې موخې روښانه ک

پروګرامونو رامنځته کول، له اداراتو سره همکاري او همغږي، انټرنیټې سهولتونه او پرمختګونه په پوهنتون کې رامنځته 

ژیک پلان نه عملي کیدل، شوي دي، او یو شمير د ناکامې علتونه هم موجود وه د مثال په ډول: په ځینو برخو کې د ستراتي

بودیجوي محدودیتونه، د ستراتيژیانو نه پلې کیدل، ارزونې په خپل وخت نه کول، د استادانو، محصلینو او اداري 

لغمان پوهنتون رهبري کارکوونکو په برنامو کې د ونوې د کموا ي له امله ستراتيژیک اهداف ځنوېد ي او پاتي شوي دي. د 

پوهنتون په ټولو علمي، اکاډميکو او اداري برخو کې د سيمې، هېواد  او اوسني عصر د اړتياو په دې هڅه کې ده، چې د 

وزارت د ستراتيژيک پلان په رڼا کې محترم سره سم کارېدونکي پروګرامونه د هېواد د ملي پراختيايي  پلان او د لوړو زده کړو 

هر ش کالونو پوری  ۹۰۱۲څخه تر  ۹۰۱۸کلن یعنی پنځه  لغمان پوهنتون  لپارهپه کار واچوي، همدې موخې  ته د رسېدو  

د پوهی او نوښت تولید، د س ستم ایجاد  پراختیا، ستراتيژيک پلان ترتيب کړ، تر څو له مخې دې د علمي او څېړنيزو برنامو 

لوړو زده کړو په نهادونو کې د کیفیت د  ، دپراختیانصاب او اداري ریفورم، ښه حکومتوا ي او اداري فساد سره مبارزه، د 

تضمين او اعتبار ورکونې د معیارونو د تطبیق څخه د ډاډ حاصلول، د الکترونکي زده کړو ښه وا ی او  پراختیا، د زیربناوو 
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دغو  داو ښه وا ی او پراختیا، د ظرفیت لوړول، د اکاډمیکو او غير اکاډمیکو نهادونو سره د اړیکو پراختیا او  ښه وا ی 

 .د اړتيا وړ پروګرامونه په پام کې نيول شوي دي له پارهستراتيژيکو موخو ته د رسېدو  
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 جوړښتکال تشکیلاتي  هـ ش ۳۰۴۱د لغمان پوهنتون د عمومي رياست د 

مالي او اداري چارو معاونيتد   

(۲)بست   

 

محصلانو چارو معاونيتد   

دميکا( اک۲بست )  

 

علمي مجلې معاونيتڅېړنو او د   

دميکا( اک۲بست )  

 

علمي چارو معاونيتد   

دميکا( اک۲بست )  

دښوونې او روزنې 
 پوهنځي رياست

دميکا( اک۲بست )  

 امام
(۳بست )  

 مبلغ )مؤذن(

(۰بست )  

 اجرائيه مديرت
(۵بست )  

 د دفتر عمومي مديريت

(۰بست )  
 

ن
لا

 پ
و
 ا
ې

ئی
صا

ح
 ا
د

 

ت
ري

دي
 م

ي
وم

عم
 

( 
ت

س
ب

۰)
 

 د پوهنتون عمومي رياست 

 ( اکدمیک۳بست )

 د پوهنتون عمومي رياست 

 ( اکدمیک۳بست )
 

تپوهنځي رياسد کرنې   

دميککا( ا۲بست )  

پوهنځي د شرعياتو 
 رياست

دميکا( اک۲بست )  

د ادبياتو او بشري 
پوهنځي رياستعلومو   

دميکا( اک۲بست )  

پوهنځي د اقتصاد 
 رياست

دميککا( ا۲بست )  

پوهنځي د انجنيري 
 رياست

دميکا( اک۲بست )  
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 او ماموریت یدلوریل

 یدلوریل

د اسلامي ارزښتونو او نړیوالو معیارونو پر بنسټ داس ی مسلکي او ژمن کادرونه وروزي چې د چې   دی ژمنلغمان پوهنتون 

 ټولنې د مثبت بدلون لامل وګرځي. 

 رسالتماموریت / 

بشري قوې پرمټ، د سرچینو او عصري ټکنالوژۍ په موثرې کارونې سره به  لغمان پوهنتون به دهېواد  په کچه د مسلکي

په بېلابېلو برخو کې د اوسني عصر اړتیاوو ته په کتو په ملي او اسلامي روحیه سمبال د ل سانس او ماسترۍ تر کچې ژمن 

 روزي.مستعد، مسلکي او په کار و کادرونه و 

 ارزښتونه

عمده او اساس ي  ځینېالت د ترسره کولو په موخه د راتلونکو پنځو کلونو له پاره لغمان پوهنتون د خپل ليدلوري او رس

 کې لاندې ارزښتونو ته ژمن دي: ، چې دغه پروګرامونه د ټاکل شويو موخو په ترسره کولوپه پلان کې لري پروګرامونه 

 اسلامي او ملي ارزښتونو ته ژمنتيا 

 نوښت 

 کيفيت 

 جديت او څارنه 

 مسوليت منل 

  اړخيزه احترامدوه 

 تخص  او مسلکي توب 

  د ټيم په بڼه کارکول 

 روڼتيا او حساب ورکونه 

 عدالت 

  یخدماتو ته په مساوي اندازه لاسرس 

 پايښت لرونکې پراختيا 
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 او پروګرامونه ستراتیژيک اهداف

د امارت اسلامي  د لوړو زده کړو وزارت د ملي ستراتيژیک پلان او د افغانستان د خپل ستراتيژيک اهدافلغمان پوهنتون 

د پوهنتون  ،بېلابېل پروګرامونه په لار اچوي  د تر لاسه کولو لپاره اهدافوچې د دغو  ،يلومړیتوبونو په اساس ټاکلي د

 ستراتيژیکې موخې په لاندې ډول دي:

 پوهې او نوښت ته د وده ورکولو په موخه څېړنو ته پراختیا ورکول. .2

 له منځه وړل.  فساداو د رامنځته کول  ادارې او رهبري ښ ې د  .1

 د نصاب پراختیا .3

 .ترلاسه کول او ساتلعتبار اښه وا ی، علمي د کیفیت  .0

 .ورکول  پراختیاته الکترونکي زده کړو  .5

 .پراختیا او تجهيزيي پروژو زیربناد  .6

 له  یربطو ادارو سره د د توامیتونو او هوکړه لیکونو څخه د ګټې اخېستنې ظریفیت لوړل. .7

 ل.ظرفیت لوړ کارکوونکو او محصلانو اداري کادري غړو، د  .8

 موخی و زده کړو وزارت د ستراتیژیکد لوړ 

 د څېړنې د پروس ې پراختیا او بیاکتنه: .１

   څېړنيزو پروګرامونو تر سره کول د . ۹

او هېواد د ټولنيز،  ټولنېد يوې او تطبيق کيږي  چې په دې ډول  طرحهې پروژ  ې پوهنتونونو کې څېړنيز معیارې په 

همدې موخې   .ستونزو د حل لپاره لاره لټول کيږی او د ټولنې د پرمختګ لپاره له دوی سره شريکيږي اقتصادي او سياس ي 

د لوړو زده کړو محترم وزارت په پوهنتونو کې د څېړنې او علمي مجلۍ معاونيتونه رامنځته کړل، چې ته د رسېدو  په موخه  

 :پوهنتون کې هم یاد معاونيت رامنځته شوی او خپلې برنامې دې په لاندې ډول ځانګړي کړي دي  نیکه مرغه په لغمان

  د پوهنتون او پوهنځیو په کچه د څېړنې کمیټه جوړول 

  څېړنيزو فارمو ته د پراختیا ورکولو په موخه طرحې جوړول 

  انجنيري پوهنځي لابراتوار ایجادول 

 د څېړنو تر سره کول  بېلابېلو څانګو کې د محصلینو په واسطه 

 د علمي کادري غړو په واسطه د علمي مقالو لیکل 
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 د کادري بستونو پراختيا، ګمارنه او ظرفيت لوړول .  ۱

لغمان پوهنتون د سيمې او هېواد  د اړتيا سره سره په بېلابېلو څانګو کې په مسلک پوه متخصصين روزي، چې د دغه 

وړ کادري غړو ته اړتيا لري. لغمان پوهنتون هڅه کوي، چې د لوړو زده کړومحترم کادرونو روزنه په کافي اندازه مسلکي او 

وزارت سره په تفاهم د اړتيا وړ بستونه ترلاسه او د لوړوزده کړو محترم وزارت د قوانينو او مقرراتو په رڼا کې مسلکي او وړ 

اختيا، ګمارنې او ظرفيت لوړونې په برخه کې کادرونه وګماري. لغمان پوهتنون به په راتلونکي کې د کادري بستونو د پر 

 لاندينۍ  کړنې ترسره کړي.

  رررررراډميکو اصرررررررولو او ررررررار پررررررروه، ملررررررري او اکر د لررررررروړو زده کرررررررړو محتررررررررم وزارت د ملکررررررري  لررررررروړو زده کرررررررړو د قرررررررانون مطرررررررابق پررررررره کر

 ارزښتونو ته د ژمنو کادري وګړو وړاندیز کول او ګمارل 

 ه د علمي کادر پيژندلد هېواد  دننه ماسترۍ او دوکتورا برنامو ت 

 د هېواد  بهر د ماستری او  دوکتورا  برنامو ته د علمي کادر پيژندل 

  د پوهنتررررررررون د داخلرررررررري منررررررررابعو څخرررررررره پرررررررره اسررررررررتفادې سررررررررره اسررررررررتادانو، اداري کارمنرررررررردانو او محصررررررررلینو ترررررررره د ظرفیررررررررت

 لوړونې علمي ورکشاپونه دايرول

 د زده کړو ښه والی او د تحصیلي نصاب بیاکتنه: .２

 تحصيلي نصاب بياکتنه او پراختياد . ۸

پوهنتونونه د ټولنې د اړتيا په اساس تأسيس کېږي  او د ټولنې اړتيا او غوښتنې د تل له پاره  د بدلون په حال کې وي، د دې 

 له پاره  چې فارغ شوي علمي کادر د ټولنې اړتيا او غوښتنې ته د قناعت وړ ځواب ووايي، د  همدې موخې د ترلاسه کولو له

ډول د لوړو زده کړو محترم وزارت د پاليو ۍ  سره سم تدريو ي  نصاب باندې بيا کتنه ترسره  دېپاره لغمان پوهنتون په دور 

 کړنې ترسره کېږي. ېکوي او پراختيا ورکوي، دې موخې ته د رسېدو له پاره لاند

  د پوهنخي  د تدريو ي نصاب د تطبيق او څارنې په موخه د کميټې جوړول 

  اړوند دتدريو ي کتابونو چاپد پوهنځيو 

  د ټولنې سره د بېلابېلو لارو اړيکو  نيول 

  د کريکولم د پراختيا په موخه د هېواد  دننه د نورو پوهنتونو سره سلا مشورې کول 

  د لوړو زده کړو محترم وزارت د پاليو ۍ  مطابق ارزونه ترسره کول 
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 د کريويټ سيستم ته پياوړتيا ورکول . ۰

پوهنتونونه د کرېويټ سېستم  د اصولو په رڼا کې خپل روزنيز پروګرامونه پر مخ وړي او له دې لارې د نړۍ ډېری 

ته د ښو پايلو لرونکو زده کړو او اسانتياوو زمينه برابروي، چې له يوې خوا محصلان وکولای ش ي له خپل توان  محصلانو

کړو سره په څنګ کې د اړوندو عملي زده کړو له اسانتياوو سره سم د زده کړو بهير پرمخ يوس ي او له بل پلوه د نظري زده 

 څخه هم برخمن ش ي. پوهنتون د کريويټ سېستم  زده کړو د پياوړتيا او معياري کېدو  په پار لاندې کړنې په پام کې لري.

  د کريويټ سېستم د اغېزمنتيا په اړه محصلينو ته معلومات ورکول 

  د کرېويټ سېستم د تطبیق څارل 

 ت تضمين او اعتبار اخيستنهکيفي. ۵

د لوړو  ډول پوهنتونونه د علمي او څېړنيزو خدماتو د ترسره کولو په اساس په بېلابېلو درجو وېشل کېږي، چې په همدې 

زده کړو وزارت د پوهنتونونو د علمي، اکاډميکې و او څېړنيزو خدماتو د کفيت د ارزونې له پاره  معيارونه جوړ کړي، چې د 

ته د خدماتو د ترسره کولو اعتبار ورکول کېږي او د نورو پوهنتونونو سره د  نودغو معيارونو په تطبيق سره پوهنتونو 

لغمان پوهنتون هم د لوړو زده کړو وزارت د پاليو ۍ  د  اساسلاسه کوي، په همدې رقابت په اساس ځانګړې در ې تر 

 مطابق د تضمين کيفيت د معيارونو د تطبيق له پاره  لاندې کړنې ترسره کوي.

  د پوهنتون او پوهنځي په کچه  د تضمين کيفيت کمېټو جوړول 

 د تضمين کيفيت د معيارونو  د تطبيق په موخه څارنه او ارزونه 

 ظرفیت لوړولو برنامو پیاوړي کول: د .３

 کادري او اداري غړو د ظرفيت لوړولو پروګرامونه. ۶

لغمان پوهنتون د سيمې او هېواد  د اړتيا سره سره په بېلابېلو څانګو کې په مسلک پوه متخصصين روزي، چې د دغه 

د خپل شته امکاناتو ته وهنتون هڅه کوي، چې کادرونو روزنه په کافي اندازه مسلکي او وړ کادري غړو ته اړتيا لري. لغمان پ

د ظرفیت لوړولو پروګرامونه په کار واچوي تر څو یاده لوړو زده کړومحترم وزارت سره په تفاهم د اړتيا وړ په کتو د 

 کړنې ترسره کړي.  ېلغمان پوهتنون به په راتلونکي کې د ظرفيت لوړونې په برخه کې لاندموخه تر لاسه ش ي. 

  دولوژیڅيړنې ميتو 

 څيړنيزو پروګرامونو کې کارونکی نرم افزار 

 د اسلام له نظره د اخلاقو حیث ت 
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 اسلام او معاصر علوم 

 د دیني علومو اهمیت 

 تدريس ميتودولوژی 

 مديريت 

 تضمين کیفيت 

 د بريښنايي زده کړو  ميتودونه 

 نصاب ارزونه 

 چاپيريال ساتنه 

 فساد سره مبارزه 

  د مخدره توکو  د کارونې مخنيوي 

 د ( لوړو زده کړو وزارت د معلوماتي س ستم مدیریتHEMIS) 

  کمپيوتر زده کړې 

 د محصلينو  د ظرفيت لوړولو پروګرامونه. ۲

پوهنتون يو روزنيز مرکز دی، چې  د ټولنې  د اړتيا وړ بشري  ځواک روزي  او دا بشري ځواک هغه وخت په اغېزمن ډول 

د خپل شته درس ي نصاب څخه پرته د ظرفیت لوړونې نورو ل کې روزل کېداي ش ي، چې دوی د پوهنتون په چاپېريا

د  ظرفیت لوړولو ترڅنګ محصلينو کې د لغمان پوهنتون د راتلونکو پنځو کلونو په جريان .پروګرامونو ته معرفي ش ي

 ترسره کوي. ېکړن ېغوره خدماتو د ترسره کولو په موخه لاند

 چاپيريال ساتنه 

 فساد سره مبارزه 

 تد لمانځه اهمی 

 فکری پوهنه 

 د ښه محصل صفات 

  د مخدره توکو مخنيوي 
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  د پوهنتون او پوهځیو په اړه عامه پوهاوی 

 د ژبو د زده کړې کورس 

  کمپيوتر زده کړې 

 د مونوګراف لیکل زده کړایز طریقي یا میتود 

 مديريت 

 ریفورم او محوه کول: فساد( پلې کول او د اداري HEMISد ) .４

 د بريښنايي زده کړو پروګرام. ۳

حضوري زده کړو پروګرامونو جوړولو ته اړتيا لېدل کېږي ، رې غيد په اوسني عصر کې د حضوري زده کړو تر څنګ 

پوهنتونونه کولاي ش ي چې د معلوماتي تکنالوژۍ  په کارولو سره غير حضوري زده کړې په اسانۍ سره مخته يوس ي او 

اسانۍ سره خپلې  خوراهمدارنګه پوهنتونونه د معلوماتي تکنالوژۍ په مرستې سره نږدې شوي او کولاي شو، چې په 

لغمان پوهنتون اداره هم د معلوماتي تکنالوژۍ په کارولو سره نو په همدې اساس د  .ي لاسته راوړنې او تجربې شريکې کړ 

ش ي او خپلې کړنې او خدمات وړاندې  یغير حضوري زده کړو پروګرامونه هم پرمخ وړ د د حضوري زده کړو ترڅنګ 

ونو سره وصليدلای ش ي، لغمان پوهنتون اداره دې موخې ته د کولاي ش ي او همدارنګه دهېواد  او نړۍ له معتبرو پوهنت

 کړنې ترسره کوي:  دېلان پاررسېدو  په 

 د برېښنايې  زده کړې کمېټې جوړول  1

 د برېښنايي  زده کړو لپاره کمپیوټر لیب جوړول  2

 ته لاس رس ی ۍمعلوماتی تکنالوژ . ۱

مخ وړلو له پاره  د اړينو وسايلو څخه ګڼل کېږي. د معلوماتي تکنالوژي د اوسني عصر د اداري او تدريو ي چارو د پر 

، د معلوماتو په ساتنه، چاپ، او د معلوماتو په لېږد او رالېږد کې ېمعلوماتي تکنالوژۍ په مرسته د کارکوونکو تر منځ اړيک

ټکتيا په لغمان پوهنتون هم د خپلو اداري او تدريو ي چارو د سمون او چپه همدې بنسټ د  رامنځته کوي. ې اسانتياو 

 کوي:کړنې تر سره   ېموخه لاند

 د انټرن ټ اسانتیاوي برابرول 

 په ټولو اداري او تدردو ي پروسو کې د معلوماتي تکنالوژۍ د وسایلو کارول 
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 د تقنيني اسنادو بیا کتنه: .５

 د غوره حکومتوا ي رامنځته کول او اداري بيروکراس ی له منځه وړل. ۹۱

هره اداره د غوره خدماتو د ترسره کولو لپاره د اړتيا وړ اداري تشکيل او ما ي سرچينو ته اړتيا لري، چې دغه اداري 

په يوه اداره همدارنګه  تشکيل د صلاحيتونو او مسوليتونو په چوکاټ کې د وړ بشري ځواک په ګمارنه او روزنه بشپړيږي. 

لغمان  دمنځه وړلو له پاره له کې فساد د پرمختګونو په وړاندې خنوونه رامنځته کوي، چې د دغې شومې پديدې د 

په رڼا کې نو زده کړو قوانينو، مقرراتو، لوايحو او طرزالعملو  د قوانيو، لوړوامارت پوهنتون رهبرۍ  د افغانستان اسلامي 

تر څو د پوهنتون اړوندو ادارو کې د هر ډول فساد مخنيوی  بيروکراس ی له منځه وړياو هر ډول  خپلې کړنې تنظيموي،

 . او په دې توګه  غوره حکومتوا ی رامنځته ش ي  وش ي

  د اړتيا وړ اداري کارکوونکو وړانديز کول او ګمارل 

  د اړتيا وړ خدماتي کارکوونکو وړانديز کول او ګمارل 

  مجالسو دايرول په پوهنتون کې د رهبري، علمي او اداري 

  رررررررررررررې د هيررررررررررررررواد دنافررررررررررررررذه قوانينررررررررررررررو، لرررررررررررررروړو زده کررررررررررررررړو قوانينررررررررررررررو، لوايحررررررررررررررو، مقررررررررررررررررو، پاليسرررررررررررررريو او پرررررررررررررره ټولررررررررررررررو چررررررررررررررارو کر

 طرزالعملونو تطبيق او څارنه

  د پوهنتون او پوهنځيو په کچه  د فساد سره د مبارزې کمېټې  رامنځته کول 

  د اداري فساد د مخنيوي اړوند عامه پوهاوي 

 ې پروس ې بیا کتنه:د محصلینو و هوساین .６

 د مناسب  تدريو ي او اداري چاپيريال د رامنځته کولو لپاره  د اړتيا وړ زيربناوو جوړول . ۹۹

هره اداره د خپلو خدماتو د ترسره کولو له پاره  تأسيساتو او زېربنا و ته اړتيا لري ، لغمان پوهنتون هم د تدريو ي ، علمي 

ش ي  پاره  بېلابېلو تأسيساتو ته اړتيا لري، چې  د پوهنتون د ماستر پلان مطابق اعماراو اداري فعاليتونو د ترسره کولو له 

 او په راتلونکو  پنځو کلونو کې لاندې  تأسيساتو ته اړتيا ليدل کېږي:

  د اقتصاد پوهنځي ودانۍ جوړول 

  شرعیاتو پوهنځي ودانۍ جوړول 

  کتابدارۍ او معلوماتي ساینس پوهنځي ودانۍ جوړول 

 پوهنځي ودانۍ جوړول  ژورناليزم 
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 د پوهنتون د غونوو عمومي تالار 

  د پوهنتون لپاره د عمومي کتابتون جوړول 

  کمپیوټر ساینس پوهنځي ودانې جوړول 

  وترنری پوهنځي ودانۍ جوړول 

  د حقوقو پوهنځي ودانۍ جوړول 

  د ټولو پوهځیو لپاره کتابتونونه جوړول 

 د محصلينو لپاره غوره خدمات ترسره کول . ۹۱

پوهنتون يو روزنيز مرکز دی، چې  د ټولنې  د اړتيا وړ بشري  ځواک روزي  او دا بشري  ځواک هغه وخت په اغېزمن ډول 

روزل کېداي ش ي ، چې دوی د پوهنتون په چاپېريال کې ارامتيا محسوس کړي او دا احساس د يو منظم او مکمل چاپېريال 

محصلينو ته د غوره کې پوهنتون د راتلونکو پنځو کلونو په جريان  لغمان په رامنځته کېدو  سره ترلاسه کېداي  ش ي.

 ترسره کوي. ېکړن ېخدماتو د ترسره کولو په موخه لاند

  د مسلکي  پوهې تر څنګ د لازمو مهارتونو زده کړې چاپېريال چمتو کول 

  د پوهنتون د چاپېريال سره د بلدتيا روزنيزو برنامو جوړول یا عامه پوهاوي 

 پراختيا د شنې  ساحی 

  د محصرررررررررلينو وړانرررررررررديزونو او شرررررررررکايتونو تررررررررره دلاس رسررررررررر ي سېسرررررررررتم جوړولرررررررررو پررررررررره موخررررررررره د نظرررررررررم او ډسرررررررررپلين کمیټرررررررررو

 جوړول 

  سپورتي پروګرامونو د ترسره کولو لپاره د ميدانو جوړول 

 د نويو پوهنځيو اوڅانګو رامنځته کول . ۹۸

سم نوي پوهنځي او  په شته پوهنځيو کې نوې څانګې په راتلونکي پنځو کلنو کې د ټولنې د اړتيا سره به لغمان پوهنتون 

 .کړي چې په دې سره به علمي، تدردو ي او اداري چارې لا پراخه ش يرامنځته 

  انجنيري پوهنځي کې د ټرانسپورټيشن څانګې ایجادول 

  کرنې پوهنځي کې د حیواني علومو څانګې ایجادول 

  شرعیاتو پوهنځي کي د اسلامي ثقافت څانګې ایجادول 
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 اتو پوهنځي کي د دری څانګې ایجادادبی 

 ښوونې او  روزنې پوهنځي کې د اسلامي فرهنګ او علومو څانګې ایجاد 

 د کتابداري او معلوماتي ساینس پوهنځي ایجاد 

 ژورناليزم پوهنځي ایجاد 

 شرعیاتو پوهځي کې د تفسير د څانګې ایجاد 

 ښونې او روزنې پوهنځي کې د تاریخ د څانګې ایجاد 

  پوهنځي د نباتاتو ساتنې څانګه کې د ماسترۍ برنامې ایجادد کرنې 

  شپې برنامې ایجادول 

 د کمپیوټر ساینس  پوهځي ایجاد 

 وترنري پوهنځي ایجاد 

 د کرنې پوهنځي د باغداري څانګه کې د ماسترۍ برنامې ایجاد 

 ادبیاتو پوهنځي د پښتو څانګه کې د ماسترۍ برنامې ایجاد 

 حقوقو پوهنځي ایجاد 

  پوهنځي کې د ملي اقتصاد څانګې ایجاداقتصاد 

 انجنيري پوهنځي سیول څانګه کې د ماسترۍ برنامې ایجاد 

 ښونې او روزنې پوهنځي کې د جغرافیه څانګې ایجاد 

 شرعیاتو پوهنځي اسلامي تعلیماتو څانګه کې د ماسترۍ برنمې ایجاد 

 د جوړښتونو او پروسو ښه والی او بیا کتنه: .７

 امنځته کول او اداري بيروکراس ی له منځه وړلد غوره حکومتوا ي ر . ۹۰

هره اداره د غوره خدماتو د ترسره کولو لپاره د اړتيا وړ اداري تشکيل او ما ي سرچينو ته اړتيا لري، چې دغه اداري 

په يوه اداره همدارنګه  تشکيل د صلاحيتونو او مسوليتونو په چوکاټ کې د وړ بشري ځواک په ګمارنه او روزنه بشپړيږي. 

لغمان  دمنځه وړلو له پاره له کې فساد د پرمختګونو په وړاندې خنوونه رامنځته کوي، چې د دغې شومې پديدې د 

په رڼا کې نو زده کړو قوانينو، مقرراتو، لوايحو او طرزالعملو  د قوانيو، لوړوامارت پوهنتون رهبرۍ  د افغانستان اسلامي 
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تر څو د پوهنتون اړوندو ادارو کې د هر ډول فساد مخنيوی  بيروکراس ی له منځه وړياو هر ډول  خپلې کړنې تنظيموي،

 . او په دې توګه  غوره حکومتوا ی رامنځته ش ي  وش ي

  د اړتيا وړ اداري کارکوونکو وړانديز کول او ګمارل 

  د اړتيا وړ خدماتي کارکوونکو وړانديز کول او ګمارل 

  مجالسو دايرول په پوهنتون کې د رهبري، علمي او اداري 

  رررررررررررررې د هيررررررررررررررواد دنافررررررررررررررذه قوانينررررررررررررررو، لرررررررررررررروړو زده کررررررررررررررړو قوانينررررررررررررررو، لوايحررررررررررررررو، مقررررررررررررررررو، پاليسرررررررررررررريو او پرررررررررررررره ټولررررررررررررررو چررررررررررررررارو کر

 طرزالعملونو تطبيق او څارنه

  د پوهنتون او پوهنځيو په کچه  د فساد سره د مبارزې کمېټې  رامنځته کول 

  د اداري فساد د مخنيوي اړوند عامه پوهاوي 

 جوړول: د عوایدو د مرکزونو  .８

 د عايداتي سرچينو رامنځته کول، پراختيا او ما ي خپلواکي ترلاسه کول . ۹۵

د لوړو زده کړو محترم وزارت د پاليو ۍ له مخې به پوهنتونونه په راتلونکې کې ما ي خپلواکۍ ولري ترڅو د اړتيا وړ بوديجه د 

. لغمان  پوهنتون د پرې کړي له پاره لګښت کولو ړتیاو د رف  اد خپلو سره خپلو منابعو څخه چمتو او په خپل  صلاحيت 

  ېد ترلاسه کولو په موخه عايداتي سرچنې رامنځته کوي، چې په دې برخه کې د پوهنتون رياست لاند ېخپل اړتيا وړ بودي 

 په نظر کې لري:کړنې 

  د شپې برنامې رامنځته کول 

  د کرنيزو ، څېړنيز او توليدي فارمونو جوړول 

  د راډیو فعالول 

 وداګريزو او کلتوري نندارتونونو جوړول س 

  د پوهنتون په داخل کې د زراعتي محصولاتو  خرڅلاو  لپاره  غرفه جوړول 

 د دېپلوم  او ترانسکريپت ورکړه 

  څيړنيزو پروژه د ترسره کولو لپاره د فارم جوړول 

 د ژبې تدردس لپاره غږیز وسایل 

  لابراتواری وسایلو خريداری 
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 وار کاري د پوهنځی د مخې ساحې هم 

 ترميمات 

  د  محصلینو د زده کړې لپاره معياری تدريو ي  صنفونو جوړول 

  د چمنونو جوړول 

  د کمپیوټر لیب لپاره د اجناسو خريداری 

 د کورنیو او بهرنیو بنسټونو سره د همکارۍ ءاختیا: .９

 توامیتونهد اکاډمیکو او غير اکاډمیکو ادارو  سره د اړیکو پراختیا لپاره هوکړه لیکونه او . ۹۱

، د دې په موخه ترسره کيږي پراختيا  علمي او روزنيزو چارو د د او نورو اړوندو ادارو ترمنځ هوکړه ليکونه د پوهنتونونو 

لغمان  ې ته په کتو سره همدې موخ د دوو ادارو ترمنځ د مشترک کار د ترسره کولو چاپېريال رامنځته کيږی.پرمټ 

د بېلابېلو اکاډميکو او غير اکاډميکو ادارو سره د هوکړه ليکونو د ترسره کولو  کې وپوهنتون هم په راتلونکو پنځو کلون

  .پلان لري 

  کابل پوهنتون 

  ننګرهار پوهنتون 

  د کابل تعلیم او تربیه پوهنتون 

  کابل پو ی تخنیک پوهنتون 

  سید جمال الدین افغان پوهنتون 

  شیخ زاید پوهنتون 

  پکتیا پوهنتون 

  البيرونی پوهنتون 

  ان ولایت د کرنې ریاست او چاپيریال ساتنې ریاستد لغم 

 د لغمان ولایت پوهنې ریاست او د مهترلام ښارو ۍ ریاست 

 د لغمان ولایت د مستوفیت ریاست او ښارجوړونې ریاست 

 د لغمان ولایت اقتصاد ریاست او فواید عامې ریاست 

 د لغمان ولایت کار او ټولنيزو چارو ریاست 
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 او کلتور ریاست او راډیو تلویزون ریاست د لغمان ولایت اطلاعاتو 

 د افغانستان اسلامي بانک او بردښنا ریاست 

 د لغمان ولایت د سندیزې حوزې ریاست او د کلیو پراختیا ریاست 

 د علمي مرکزونو د کیفیت لوړونې او اعتبار ورکونې خپلواکه ادارې جوړول. .０１

 کيفيت تضمين او اعتبار اخيستنه. ۹۶

او څېړنيزو خدماتو د ترسره کولو په اساس په بېلابېلو درجو وېشل کېږي، چې په همدې ډول د لوړو  پوهنتونونه د علمي

زده کړو وزارت د پوهنتونونو د علمي، اکاډميکې و او څېړنيزو خدماتو د کفيت د ارزونې له پاره  معيارونه جوړ کړي، چې د 

ره کولو اعتبار ورکول کېږي او د نورو پوهنتونونو سره د دغو معيارونو په تطبيق سره پوهنتونونو ته د خدماتو د ترس

رقابت په اساس ځانګړې در ې تر لاسه کوي، په همدې اساس د لغمان پوهنتون هم د لوړو زده کړو وزارت د پاليو ۍ  

 مطابق د تضمين کيفيت د معيارونو د تطبيق له پاره  لاندې کړنې ترسره کوي.

 ضمين کيفيت کمېټو جوړول د پوهنتون او پوهنځي په کچه  د ت 

 د تضمين کيفيت د معيارونو  د تطبيق په موخه څارنه او ارزونه 

 د پوهنتون د چاپیریال ارزونه

چاپيريال او  ، دا عوامل د ادارې په داخليتر اغيزې لاندې راځيريالونو کې د شته عواملو کړنې په دوو چاپي د يوې ادارې 

او کمزورتيا ( Strength)پياوړتيا  لري. د ادارې اړوند داخلي چاپېريال کې د ادارې پورې اړه چاپيريال  بهرنيهمدارنګه د 

(Weakness )،چاپيريال کې شته فرصتونه  هرنيپه ب شامل دي(Oppertunities ) ګواښونه هغه او(Threats چې د ادارې ) 

 د کوي  د ترلاسه کولو په پروس ې باندي اغيزهد ستراتيژيکو اهدافو 
ً
خپلو ستراتيژيکو موخو د د لغمان پوهنتون هم ، بنا

 اداره د خپلونوموړې موخه داده چې دې او د ارزونې څخه  ،ارزو یچاپېريال  بهرنیخپل  داخلي او   لپارهترلاسه کولو 

چاپيريال کې د شته  په بهرنيهمدارنګه ه منځه يوس ي، ل خپل کمزوري ټکي او  کړي څخه اعظمې ګټه پورته  وپياوړتيا

پروګرامونه او کړنې ټاکل شوي خپل    ترڅو، مخنیوی وکړي او له ګواښونو څخه  پورته کړي ګټه  يفرصتونو څخه اعظم

 .توګه عملي کړي په اغيزمنه 

  د پوهنتون د داخلي چاپیريال تحليل

د داخلي چاپېريال تحليل، د پوهنتون اړونده عواملو په ګوته کول دي، کوم چې د پوهنتون د ادارې په واسطه د مديريت 

په دغه تحليل کې  د پوهنتو پياوړي او کمزوي ټکي په  ،پياوړتيا او کمزورتيا وېشل شوي  او کنترول وړ دي او په دوه ډلو 
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شوي او  په نښهاخلي چاپيريال اړوند ټول عوامل ه پيل کې د پوهنتون د دد دغه پروس ې پ ،ګوته شوي او ډلبندي شوي 

او وروسته بيا د پوښتنپاڼې په مرسته هر يو عامل او د هغه اغېزې پېژندل شوي او په پای کې د پوهنتون پياوړتيا 

 .ې په اساس ليست شوي دي د اغېزې د در  ی کمزورتيا په لاندې توګه د هغو 

  (Strengths)  پياوړتيا

 درجه (Strengths)پياوړتيا   ګڼه

 S1  او مديريت شتون  ۍ رهبر  پیاوړېد  1

 S2 په پوهنتون کې د اخلي علمي  ژورنال شتون  2

 S3 د پوهنتون د انکشاف له پاره  د پراخې ساحې شتون  3

 S4 کادري غړو شتون  باتجروبهد  4

 S5 استادانو  شتون د ماستر او دوکتورا  تر کچې  پورې د  5

 S6 د پوهنتون د پراختيا له پاره  د ماسترپلان شتون  6

 S7 د پوهنځيو او پوهنتون په کچه  د بېلابېلو کمېټو شتون  7

 S8 د علمي څېړنو په برخه کې کافي وړتیا شتون  8

 S9 شتون اداري پرسونل  باتجروبهد  9

 S10 شتون   تدريو ي او اداري کاري چار ېريال مناسبد  10

 S11 همغږۍ شتون  د ښ ېمنځ تون د ادارو تر د پوهن 11

 S12 شتون حاصل خيزې خاورې مناسبې  د پوهنتون په ساحه کې د  12

 S13 کافي اندازه برېښنا شتون په  13

 S14 د انټرنيت شتون  14

 S15 شتون او زیارکښو محصلانو ژمن د  25
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 (Weaknesses)   کمزورتیا

 درجه (Weaknesses)کمزورتيا   ګڼه

 W1 کمبودد لوړ رتبه استادانو  1

 W2 کمبودي زده کړو له پاره  د مجهزو لابراتوارونو ملپه پوهنځيو کې د ع 2

 W3 نه شتون  ونوژورنالاو آنلاين  د نړۍ والو 3

 W4 .یکادري غړو کموا  علميهنځيو کې د په پو  4

 W5 .یکارکونکو کموا  ياداري او خدمات د پوهنتون او پوهنځيو په کچه  د 5

 W6 تدريو ي کچې ټيټوا يد د قرادادي استادانو  له پاره  ناچيزه معاش له اثره  6

 W7 ليلي نه شتون د د محصلينو له پاره  په کافي اندازه  7

 W8 پراختیا عدمتون د مرکزي کتاب 8

 W9 نه شتون  روغتون د صحي په پوهنتون کې  9

 W10 یساحو کموا د شنو  10

 W11 کمبودد محصلينو له پاره  د ورزش ي ساحو  11

12 IT سنټر نه موجوديت W12 

 W13 څېړنيز مرکز نه شتون  13

 W14 یتدريو ي خونو کموا  14

 W15 د اډیټوریم نه شتون  15

 د داخلي لاملونو د ارزونې ماتريکس

 ږي.ېلېست ک په کې ياو کمزورې ټک يې د پوهنتون پياوړ په لومړۍ مرحله کې  داخلي عوامل چ 

 (پورې  د هغو 1( څخه تر )0په دوهمه مرحله کې لېست شوي عواملو ته د صفر )ی د اړتيا او نسبي اهميت په اساس 

ه چې ډېر د اهمیت ( هغه عامل ت1( ضريب هغه عامل ته چې اهميت نه لري او )0ضريب ورکول کېږي، چې د صفر)
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وي د ادارې په کړنو باندې د عوامل  کمزورتياد وي او که عوامل پياوړتيا د . هغه عوامل که ړل شوی وړ وي ورک

 .ول کيږي زمنتيا په اساس لوړ ضريب ورکاغيکچې ې د لوړ  ی هغو 

 ( نمره د بنيادي کمزوري عامل 1( پورې نمرې ورکول شوي، چې )4(څخه تر )1په دريمه مرحله کې عواملو ته د )لپاره 

لپاره ټاکل شوي عامل  ي( نمره د ډېر لوړ پياوړ 4او د ) لپارهعامل  ي( نمره پياوړ 3، د )لپاره( لږ کمزوري عامل 2او )

 .دي

 .په څلورمه مرحله کې د هر عامل ضريب د هغه په ترلاسه شوي نمرو کې ضرب شوی 

  او د پياوړو عواملو د  ې شو  ملو مجموعه او د کمزورو عواملو مجموعه ترلاسهواع وپياوړ  ټولو په پايله کې د

 .څخه د کمزورو عواملو مجموعه منفي شوې او د ادارې د داخلي عواملو نمرې ټاکل شوي دي ېمجموع

 حاصل ضرب درجه ضريب (Strengths)پياوړتيا   ګڼه

 0.156 4 0.039  رهبري او مديريت شتون  پیاوړېد  1

 0.15 3 0.05 په پوهنتون کې د اخلي علمي  ژورنال شتون  1

 0.124 4 0.031 د پوهنتون د انکشاف له پاره  د پراخې ساحې شتون  3

 0.06 3 0.02 کادري غړو شتون  باتجروبهد  0

 0.069 3 0.023 د ماستر او دوکتورا  تر کچې  پورې د استادانو  شتون  5

 0.176 4 0.044 د پوهنتون د پراختيا له پاره  د ماسترپلان شتون  6

 0.124 4 0.031 پوهنتون په کچه  د بېلابېلو کمېټو شتون د پوهنځيو او  7

 0.140 4 0.035 د علمي څېړنو په برخه کې کافي وړتیا شتون  8

 0.075 3 0.025 شتون اداري پرسونل  باتجروبهد  9

 0.117 3 0.039 شتون   تدريو ي او اداري کاري چار ېريال مناسب 24

 0.108 3 0.036 همغږۍ شتون  د ښ ېمنځ تون د ادارو تر د پوهن 22

 0.204 4 0.051 شتون حاصل خيزې خاورې مناسبې  د پوهنتون په ساحه کې د  21

 0.172 4 0.043 کافي اندازه برېښنا شتون  23
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 0.196 4 0.049 د انټرنيت شتون  20

 0.140 4 0.035 شتون او زیارکښو محصلانو ژمن د  25

 حاصل ضرب درجه ضريب (Weaknesses)کمزورتيا   ګڼه

 0.038 1 0.038 کمبودد لوړ رتبه استادانو  1

 0.078 2 0.039 کمبودي زده کړو له پاره  د مجهزو لابراتوارونو ملپه پوهنځيو کې د ع 2

 0.068 2 0.034 نه شتون  ونوژورنال د نړۍ والو 3

 0.035 1 0.035 .یکادري غړو کموا  علميهنځيو کې د په پو  4

 0.043 1 0.043 .یکارکونکو کموا  ياداري او خدمات پوهنځيو په کچه  دد پوهنتون او  5

 0.038 1 0.038 تدريو ي کچې ټيټوا يد د قرادادي استادانو  له پاره  ناچيزه معاش له اثره  6

 0.076 2 0.038 ليلي نه شتون د د محصلينو له پاره  په کافي اندازه  7

 0.045 1 0.045 پراختیا عدمتون د مرکزي کتاب 8

 0.062 2 0.031 نه شتون  روغتون د صحي په پوهنتون کې  9

 0.034 1 0.034 د شنو ساحو کموا ي 10

 0.054 2 0.027 کمبودد محصلينو له پاره  د ورزش ي ساحو  11

12 IT 0.047 1 0.047 سنټر نه موجوديت 

 0.046 1 0.046 څېړنيز مرکز نه شتون  13

 0.02 2 0.01 تدريو ي خونو کموا ي 14

 0.02 2 0.01 د اډیټوریم نه شتون  15

 2.715 لاملونو) پياوړتيا او کمزورتيا( مجموعه يد ټولو داخل 

 د پوهنتون د بهرني چاپیريال تحليل

د پوهنتون د بهرني چاپېريال تحليل، د پوهنتون د ادارې څخه د بهر د شته عواملو په ګوته کول دي کوم چې د پوهنتون په 

ټولو کړنو باندې په مستقيم او يا غير مستقيمه توګه اغېزه کوي، چې دغه عوامل په کمه اندازه او يا هم هيڅ د پوهنتون 

وي او په دوه ګرو ونو وېشل شوي)فرصتونه او ګواښوونه( د دغه تحليل په د ادارې د مديریت او کنترول لاندې نه 
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پروسه کې د ادارې اړوند د لوړو سطحو مديرانو او نظر وړ وګړو پوښتنې شوي او د هغوی نظرونه ترلاسه شوي، چې په 

 ي شوي دي.پايله کې د پوهنتون د بهرني چاپېريال اړوند )فرصتونه او ګواښونه( په ګوته شوي او درجه بند

 (Opportunities) فرصتونه

 درجه (Opportunities)فرصتونه   ګڼه

 O1 د ولایت په سطحه په کافي اندازه د بشري ځواک شتون  1

 O2 د پوهنتون جغرافيوي موقعيت 2

 O3 ساحې موجوديتاو  تفریحي ښاري  ،دولتي ېپراخ د د پوهنتون شاوخوا 3

 O4 شتون سکتور  يد خصوص خه و موړاندې کول په محصلينوته دخدماتو  4

 O5 د داخلي پوهنتونونو د همکارانو موجوديت 5

 O6 موجوديت همغږي د اړوندو ادارو د  6

 O7 د پروګرامونو شتون د څېړنو له پاره  7

 O8 د استادانو  د علمي کچې  لوړوا ي له پاره  د ماسترۍ او دوکتورا بورسونو موجوديت 8

 O9 ولایت په دویمه درجه ولایتونو ل ست کې شاملیدلچه لغمان په کد هیواد  9

 O10 د شاهي کانال تېرېدلسره نژدې د پوهنتون  24

 O11 پوهنتون سره د ولسونو علاقه مندي او مرسته له 22

 O12 د لوړو زده کړو سره د ځوانانو لېوالتیا 21

 O13 پوهنتون په اداره باندې د محصلینو د کورنیو باور  23

 O14 فارغ شویو محصلینو لپاره په خصوص ي او دولتی سکتورونو کې د کار زمینهد  14

 O15 د پاکې آب او هوا شتون  15
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 (Threats) ګواښونه

 درجه (Threats)ګواښونه   ګڼه

 T1 د پوهنتون په ساحه کې د سېلابونو را وتل 1

 T2 شتون ې نه احاط وسایطو او وسایلو د خوندیتوب لپاره د د پوهنتون د 2

 T3 نه شتون د اوبو په کافي اندازه د پوهنتون په داخل او چاپېریال کې  3

  په ښار کې د محصلینو او استادانو لپاره د استوګنې مناسبه ځای نشتون  4

 T5 د پوهنتون په ساحه کې د کرش پلانټ شتون  5

 T6 د محصلينو له پاره  د ښاري ترانسپورت منظم سيستم  نه شتون  6

 T7 لغمان پوهنتون ته د نورو ولاياتو محصلينو کمه علاقه مندي 7

 T8 په کادري برخه کې د نوی تشکلیل نه شتون د وزارت په سطحه  8

 T9 خپلواکۍ نه شتون  ېد اکادميکد پوهنتون په سطحه  9

 T10 و لپاره د منابعو نه شتون د لوړو زده کړو وزارت څخه د اعتبار ترلاسه کول 10

 T11 پوهنتون سره د خصوص ي سکتور د همکاري نشتون د  11

 T12 د همکارې نه شتون په کافي اندازه د پوهنتون سره د سکتوري ریاستونو  12

 T13 ټکنالوژې نه شتون )مناسبې( بازار کې د پیاوړې په  13

 T14 اقتصادي بې ثباتي 14

ررررررررې، د نمررررررررررو  تحليرررررررررل: ( 1.5( تررررررررررمنځ او د دوی اوسررررررررر  )0( او )2مجموعررررررررره د )د داخلررررررررري لاملونرررررررررو د مررررررررراتريس پررررررررره ارزونررررررررره کر

وي، دا پرررررررره دې معنرررررررري ده، چررررررررې اداره د داخلرررررررري لاملونررررررررو لرررررررره  ه( څخرررررررره کمرررررررر1.5وي.کرررررررره چېرررررررررې د ټولررررررررو لاملونررررررررو مجموعرررررررره د )

وي، دا د دې ښرررررررررررودنه کررررررررررروي چرررررررررررې اداره د داخلررررررررررري  ه( څخررررررررررره لررررررررررروړ 1.5کبلررررررررررره د کمزورتيرررررررررررا سرررررررررررره مرررررررررررخ ده او کررررررررررره چېررررررررررررې لررررررررررره )

 ياوړې ده.لاملونو له کبله پ

رررررررې د لغمرررررررران پوهنتررررررررون ادار پرررررررره پررررررررورت ( 2.715عرررررررره لرررررررره نيمررررررررايي څخرررررررره لرررررررروړه ده، چررررررررې )داخلرررررررري لاملونررررررررو مجمو  ې دنی جرررررررردول کر

ررررررررې واقررررررررر  ده. او همدارنګررررررررره د د ده ، دا  دې څرګندونررررررررره کررررررررروي چرررررررررې اداره د داخلررررررررري لاملونرررررررررو لررررررررره کبلررررررررره پررررررررره پيررررررررراوړي حالرررررررررت کر

ادارې اړونرررررررررد ن ارزونرررررررررې څخررررررررره دا پايلررررررررره هرررررررررم ترلاسررررررررره کېرررررررررږي، چرررررررررې پررررررررره ځرررررررررانګړي توګررررررررره داخلررررررررري لاملونرررررررررو څخررررررررره د پوهنترررررررررو 
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ررررررررې  د پيررررررررراوړو ټکررررررررررو مجموعررررررررره د کمرررررررررزورو ټکررررررررررو لررررررررره مجمررررررررروعې څخررررررررره زياترررررررررره ده دا پررررررررره دې معنررررررررری ده، چررررررررررې اداره  چاپېريرررررررررال کر

رررررررې د پيرررررررراوړي ټکررررررررو   ېاو پرررررررره اسررررررررانۍ سررررررررره خپلرررررررر ينځرررررررره يوسرررررررر ه مواسررررررررطه کمررررررررزوري ټکرررررررري لرررررررره پرررررررر کررررررررولای شرررررررر ي پرررررررره راتلرررررررروونکي کر

 ستراتيژيکې موخې ترلاسه کړي.

 د بهرنيو لاملونو د ارزونې ماتريکس

 رررررررررې بهرنرررررررررري عوامررررررررررل چررررررررررې د ادارې لپرررررررررراره فرصررررررررررتونه دي او يررررررررررا هررررررررررم د ادارې ل پرررررررررراره ګواښررررررررررونه دي پرررررررررره لررررررررررومړۍ مرحلرررررررررره کر

 لېست کېږي.

  ررررررې دغررررررره عواملرررررررو تررررررره ضرررررررريبونه ورکرررررررړل شررررررروي، لررررررره صرررررررفر) اهميرررررررت نررررررره درلرررررررودونکی( څخررررررره ترررررررر  2پررررررره دویمررررررره مرحلررررررره کر

ضررررررررررريبونه د يوعامررررررررررل د نسرررررررررربي اهميررررررررررت ښررررررررررودونکي دي، چررررررررررې د ادارې د کړنررررررررررو د  ،)ډيررررررررررر اهميررررررررررت درلررررررررررودونکي( پررررررررررورې

بريرررررراليتوب لپرررررراره د ګواښرررررروونو پرررررره پرتلرررررره ورکررررررول شرررررروي، کرررررره چېرررررررې ګواښررررررونه هررررررم پيرررررراوړي وي بايررررررد چررررررې لرررررروړ ضررررررريب 

 ورته ورکړل ش ي.

  ررررررررې  هريرررررررررو عامرررررررررل تررررررررره نمررررررررررې ورکرررررررررول شرررررررررو د  ( پرررررررررورې در رررررررررې د عامرررررررررل4( څخررررررررره ترررررررررر )1ې د )چررررررررر،  ي پررررررررره دريمررررررررره مرحلررررررررره کر

( درجرررررررررره او کرررررررررره معمررررررررررو ي 4پرررررررررره کتررررررررررو سررررررررررره ورکررررررررررول شرررررررررروي. کرررررررررره چېرررررررررررې يررررررررررو فرصررررررررررت اسررررررررررت نايي فرصررررررررررت وي ) ې اغېررررررررررز 

( 1( درجررررررررره او کرررررررررره چېررررررررررې يررررررررررو ګررررررررروا  جرررررررررردي وي )2( درجررررررررره او کرررررررررره یرررررررررو  هديررررررررررد معمرررررررررو ي ګرررررررررروا  وي )3فرصرررررررررت وي )

 درجه ورکول شوي دي.

 درجه ضريب (Opportunities)فرصتونه   ګڼه
 دضرب

 حاصل

 0.168 4 0.042 د ولایت په سطحه اندازه د بشري ځواک شتون په کافي  1

 0.164 4 0.041 د پوهنتون جغرافيوي موقعيت 2

 0.108 3 0.036 ساحې موجوديتاو  تفریحي ښاري  ،دولتي ېپراخ د د پوهنتون شاوخوا 3

 0.102 3 0.034 شتون سکتور  يد خصوص خه و وړاندې کول په ممحصلينوته دخدماتو  4

 0.168 4 0.042 داخلي پوهنتونونو د همکارانو موجوديتد  5

 0.135 3 0.045 موجوديت همغږي د اړوندو ادارو د  6

 0.114 3 0.038 د پروګرامونو شتون د څېړنو له پاره  7
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8 
د استادانو  د علمي کچې  لوړوا ي له پاره  د ماسترۍ او دوکتورا بورسونو 

 موجوديت
0.049 4 0.196 

 0.114 3 0.038 کچه لغمان ولایت په دویمه درجه ولایتونو ل ست کې شاملیدل پهد هیواد  9

 0.184 4 0.046 د شاهي کانال تېرېدلسره نژدې د پوهنتون  24

 0.164 4 0.041 پوهنتون سره د ولسونو علاقه مندي او مرسته له 22

 0.048 3 0.016 د لوړو زده کړو سره د ځوانانو لېوالتیا 21

 0.096 3 0.032 په اداره باندې د محصلینو د کورنیو باور  پوهنتون  23

 0.045 3 0.015 د فارغ شویو محصلینو لپاره په خصوص ي او دولتی سکتورونو کې د کار زمینه 14

 0.030 3 0.010 د پاکې آب او هوا شتون  25

 درجه ضريب (Threats)ګواښونه   ګڼه
 دضرب

 حاصل

 0.054 1 0.054 سېلابونو را وتلد پوهنتون په ساحه کې د  1

 0.068 2 0.034 ې نه شتون احاط وسایطو او وسایلو د خوندیتوب لپاره د د پوهنتون د 2

 0.044 1 0.044 نه شتون د اوبو په کافي اندازه د پوهنتون په داخل او چاپېریال کې  3

 0.038 1 0.038 په ښار کې د محصلینو او استادانو لپاره د استوګنې مناسبه ځای نشتون  4

 0.074 2 0.037 د پوهنتون په ساحه کې د کرش پلانټ شتون  5

 0.078 2 0.039 د محصلينو له پاره  د ښاري ترانسپورت منظم سيستم  نه شتون  6

 0.05 2 0.025 لغمان پوهنتون ته د نورو ولاياتو محصلينو کمه علاقه مندي 7

 0.036 1 0.036 تشکلیل نه شتون په کادري برخه کې د نوی د وزارت په سطحه  8

 0.036 1 0.036 خپلواکۍ نه شتون  ېد اکادميکد پوهنتون په سطحه  9

 0.048 2 0.024 د لوړو زده کړو وزارت څخه د اعتبار ترلاسه کولو لپاره د منابعو نه شتون  10

 0.028 2 0.014 د پوهنتون سره د خصوص ي سکتور د همکاري نشتون  11

 0.066 2 0.033 د سکتوري ریاستونو په کافي اندازه د همکارې نه شتون  د پوهنتون سره 12
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 0.035 1 0.035 په بازار کې د پیاوړې )مناسبې( ټکنالوژې نه شتون  13

 0.048 2 0.024 اقتصادي بې ثباتي 14

 2.539 لاملونو)فرصتونو او ګواښونو( مجموعه يد ټولو خار  

 

 لاملونو) داخلي او بهرنۍ( پرتله يد چاپېريال

رررررررې د داخلرررررررري او بهرنرررررررري لاملونررررررررو د بېلابېلررررررررو ميتودونررررررررو پواسررررررررطه لکرررررررره د   يمرررررررراتريکس او د داخلررررررررر (SWOT)پرررررررره دې مرحلرررررررره کر

ږي او د ادارې د سررررررررررررررتراتيژيکو موخررررررررررررررو د ترلاسرررررررررررررره کولررررررررررررررو لپرررررررررررررراره مناسرررررررررررررربه ېررررررررررررررواسررررررررررررررطه پرتلرررررررررررررره که او بهرنرررررررررررررري مرررررررررررررراتريکس پرررررررررررررر

 کېږي.استراتيژي ټاکل 

لغمرررررررررران پوهنتررررررررررون د سررررررررررتراتيژيکو موخررررررررررو د ترلاسرررررررررره کولررررررررررو لپرررررررررراره د داخلرررررررررري او بهرنرررررررررري مرررررررررراتريکس ميتررررررررررود څخرررررررررره د مررررررررررونږ د 

 غوره ستراتيژۍ د ټاکلو لپاره ګټه پورته کوو.

 

  تحلیل طریقه (IE)يداخلي او بهرند 

رررررررې  او تحليررررررررل پرررررررره موخرررررررره د داخلرررررررري او بهرنرررررررري مرررررررراتريکس څخرررررررره ګټرررررررره  ېد داخلرررررررري او بهرنرررررررري لاملونررررررررو د تجزيررررررررپرررررررره يررررررررو وخررررررررت کر

رررررررررررارول کپورترررررررررررره کېررررررررررررږي. دا مرررررررررررراتريکس د پوهنتررررررررررررون لپرررررررررررراره د سرررررررررررر ږي. د دغرررررررررررره مرررررررررررراتريکس د ېررررررررررررتراتيژي د ټرررررررررررراکلو پرررررررررررره موخرررررررررررره کر

رررررررې ځررررررررای پررررررررر  جوړښررررررررت لپرررررررراره بايررررررررد چررررررررې د داخلرررررررري مرررررررراتريکس او بهرنرررررررري مرررررررراتريکس نمرررررررررې پرررررررره عمررررررررودي او افقرررررررري قطررررررررارونو کر

رررررې وټاکرررررررل شرررررر ي او د پوهنتررررررون لپررررررراره مناسرررررربه او غرررررروره سرررررررتراتيژي ځررررررای شرررررر ي تررررررر څرررررررو د پوه نتررررررون ځررررررای پررررررره دې مرررررراتريکس کر

 وټاکل ش ي.

مرررررراتريکس پرررررره دوه شررررررکلونو ارائيرررررره کېررررررږي، څلررررررور خانرررررره يررررررې او نهرررررره خانرررررره يرررررري چررررررې مررررررونږ دلترررررره د نهرررررره خررررررانې  يداخلرررررري او بهرنرررررر

ررررررې د داخلررررررري او بهرنررررررري لاملونرررررررو د مرررررررا ررررررار اخلرررررررو، پررررررره نهررررررره خانررررررره شرررررررکل کر تريکس ارزونرررررررې نمررررررررې پررررررره عمرررررررودي او شرررررررکل څخررررررره کر

رررررې ځرررررررای پرځررررررای کېررررررږي، چرررررررې لررررررومړی: پيرررررراوړي ) ررررررې پرررررره درې در ررررررې لرونکررررررري شررررررکل کر ( دوهمررررررره: 0څخررررررره تررررررر 3افقرررررري قطررررررارونو کر

( پررررررورې.د دغرررررره مرررررراتريکس پرررررره اسرررررراس هغرررررره ادارې، چررررررې پرررررره 1څخرررررره تررررررر2( دريمرررررره درجرررررره : کمررررررزوري )3څخرررررره تررررررر 1منځنرررررري )

رررررررې ځررررررررای پرځررررررررای شرررررررر ي نررررررررو اداره 0او  1، 2 او  5، 3 (د جوړښررررررررت او پراختيررررررررا اسررررررررتراتيژي ټرررررررراکي، هغرررررررره ادارې چررررررررې پرررررررره خانرررررررره کر

رررررررې ځررررررررای پرځررررررررای شرررررررر ي نررررررررو ادارې د موجرررررررروده حالررررررررت د سرررررررراتنې سررررررررتراتيژي غرررررررروره کرررررررروي او هغرررررررره ادارې چررررررررې د) 7 ، 6 (خانرررررررره کر
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ررررررررار اخېسرررررررررتل کېرررررررررږي. پررررررررره لانرررررررررديني ) 9او  8 ررررررررې ځرررررررررای پرځرررررررررای شررررررررر ي نرررررررررو د پرېښرررررررررودلو او کمولرررررررررو سرررررررررتراتيژۍ څخررررررررره کر خانررررررررره کر

رررررررې  رررررررېد لغمرررررررران پوهنتررررررررون وضررررررررعيت پرررررررره شررررررررکل کر موقعيررررررررت لررررررررري، چررررررررې همرررررررردې خررررررررانې ترررررررره مرررررررريلان لررررررررري او دا  پنځمرررررررره خانرررررررره کر

د لغمررررررررران  ي . د دې موقعيرررررررررت پررررررررره اسررررررررراس د سررررررررراتنې او د جوړښرررررررررت اسرررررررررتراتيژ یحالرررررررررت د پوهنترررررررررون لپررررررررراره هيلررررررررره بښرررررررررونکی د

ا او فرصررررررررتونو څخررررررره پرررررررره پوهنترررررررون لپررررررراره ټاکررررررررل کېرررررررږي، چررررررررې پررررررره دې سرررررررتراتيژي سررررررررره بررررررره د لغمرررررررران پوهنترررررررون اداره پياوړتيررررررر

ګټرررررره اخيسررررررتنې کمررررررزوري ټکرررررري لرررررره منځرررررره یوسرررررر ي او همدارنګرررررره د ګواښررررررونو څخرررررره برررررره ځرررررران سرررررراتي او د زيرررررران کچرررررره برررررره يررررررې 

 راکموي.

 مجموعه د چاپېريال تحليل

 IFE 2.715د داخلي لاملونو ارزونه

 EFE 2.539 د بهرنيو لاملونو ارزونه
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 د ستراتېژيک حالت ټاکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

د پورته تحلیلونو د لاسته راغلو نمرو څخه دا معلوميږي چې د لغمان پوهنتون په برید کونکې ستراتيژيک موقعیت کې 

 .ځای لري 

( تحلیل په واسطه شوی لاسته راوړنې دې په لاندې ډول SWOTنو د لغمان پوهنتون د ستراتيژیک موقعیت تحلیل چې د )

 دي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د دا لي  ملونو ارزونې وروستې نمر 

 

4                3    2.715            2                 1 
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 د داخلي لاملونو د میریکس د ارزونې نمرې 

2.715                

    4                                2.5                                   1      

 
 

 
I 

محاف ه کارانه 

 ستراتیژی انې

 
II 

 برید کونکې ستراتیژي انې

 

III 
  انېدفا ي ستراتیژي 

 

IV 
 ر اب ي ستراتیژي انې
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 تحلیل طریقه SWOTد 

ک تحلیرررررررل یرررررررو لپررررررراره د سرررررررتراتيژی بنسرررررررټونو ېزمررررررران ۍمررررررراتردس پررررررره نررررررروم هرررررررم یرررررررادیږی د اوسرررررررن تحلیرررررررل چررررررری د سررررررروات SWOTد 

سرررررررتراتيژیک پرررررررلان د د تحلیرررررررل ګټررررررروره طریقررررررره ده چررررررری مرررررررونږ هرررررررم د لغمررررررران پوهنترررررررون د  ۍیررررررروازین ،ږی ېررررررروسررررررریله ګڼرررررررل که مهمررررررر

 شو هوجتټکو ته م ېطریقه کې باید مونږ لاندپه دی ، کار اخ ستی ې تحلیل لپاره تر 

 کړو ي باید نور هم پیاوړ  يخپل د قوت ټک (2

 ورسو ېکچ ېندباید تر لا  يټک کمزورهخپل  (1

 او د ترلاسه کولو هڅه دې وکړو  ژنوېخپل فرصتونه باید و  (3

 کړو  هکمغيزه ا ګواښونو واو د بهرنی (0

 يپرررررررره علمرررررررر موقررررررررفسرررررررره خپررررررررل  ېګټرررررررره اخ سررررررررتن سررررررررازمان اړ دی ترررررررر څررررررررو د شررررررررته فرصررررررررتونو څخررررررره پرررررررره يهرررررررر پیرررررررراوړی علمرررررررر

 .ي ډګر کې په اثبات ورسو 

 د بهرنی چاپېریال تحلیل او ارزونه

 دي ېلاند يړنېد څ ېموضوع ګان يو اساس ا ېی چاپېریال په ارزونه کې دوه مهمد لغمان پوهنتون د بهرن

  چاپېریال پيژندنه يبهرن اوسنيد پوهنتون 

 ینهو چاپېریال کې د تغير وړاند ياو د پوهنتون  بهرن 

ررررررې بشررررررپړ کرررررررړ  څلررررررورو  کررررررر شررررررروو  ېلانررررررردلغمرررررران پوهنترررررررون خپررررررل تحلیرررررررل او ارزونرررررره پرررررره  اسرررررراس همررررررردینررررررو پرررررره   ې مرحلررررررو کر

 ده

 لاملونو پیدا کول  يد بهرن لویو ستراتیژیو پر بنسټاسلامي امارت د د اوله مرحله: 

رررررررې د لغ ېپررررررره د ررررررران يورررررررر ېپال  او ېسررررررررتراتيژیګان ېلررررررررود اسررررررررلامي امرررررررارتد  ېمرررررررران پوهنترررررررون سررررررررتراتيژیک پررررررررلان کمیټررررررررمرحلرررررررره کر  ېګر

ررررررررې  پیررررررررلاو د لغمررررررررران پوهنتررررررررون د سررررررررتراتيژیک پرررررررررلان پررررررررر تحقرررررررررق درررررررری د هغرررررررره تررررررررراثيرات م ررررررررخ  کررررررررړل. پررررررررره  ي مطالعرررررررره کررررررررړ  کر

 لاملونه و يژندل. بهرني ( ګټور  64)پوهنتون 

 ویش همه مرحله: د پوښتنپاڼو ترتیب او دو 

رررررې د پيژنرررررر لرررررره منځرررررره یرررررروړل شررررررول او پرررررره  لاملونررررررهوروسررررررته، یررررررو شررررررمير ورترررررره  ړلرررررروېلرررررره څ لاملونررررررودل شررررررویو پرررررره لررررررومړي پررررررړاو کر

رررررررې د فرصررررررررتونو لرررررررره جملررررررررې څخرررررررره فکتورونرررررررره وټاکررررررررل شررررررررول، ( 14)فکتورونرررررررره او د ګواښرررررررونو لرررررررره جملررررررررې څخرررررررره ( 15) پرررررررای کر
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رررررررې د فرصررررررررتونو برررررررره  ډول نررررررررو پرررررررره دې  وسررررررررتۍ نمرررررررررې مجموعرررررررره د د ور  ،وي ( 2)اعظمرررررررري حررررررررد  ېجمرررررررروعم ټررررررررو ېپرررررررره ګواښررررررررونو کر

ررررررې نیرررررررول شررررررروې چرررررررې لپررررررراره  ي لاملونررررررروټولرررررررو بهرنررررررر پوښرررررررتنلیک د پورتنیرررررررو موضررررررروعاتو پراسررررررراس  یوروسرررررررتاو ده ( 0)پررررررره پرررررررام کر

ررررررررې، د هرررررررررر یرررررررررو بهرنررررررررري فکترررررررررور اغډیرررررررررزاین او ودشرررررررررل شررررررررروی. پررررررررره دې پوښرررررررررت پررررررررره بڼررررررررره ټاکرررررررررل  ېزمنتررررررررروب د درجررررررررره بنررررررررردېنلیک کر

 ز.ېلوړ اغ خورا( 0ز او )ې( لوړ اغ3ز )ې( ټ ټ اغ1ز )ې ټ اغ( خورا ټ2شوی )

 تحلیلدریمه مرحله: د ن رونو 

غرررررررررړو او یرررررررررو شرررررررررمير اداري  مررررررررردیره هی رررررررررت د پوهنترررررررررون ې لررررررررره خررررررررروا ېټرررررررررکونه د سرررررررررتراتيژیک پرررررررررلان جررررررررروړونې کمدغررررررررره پوښرررررررررتنلی

ررررررررارکوونکو،  پررررررررره مسرررررررررؤلینو  ریاسرررررررررتونواو همدارنګررررررررره د سرررررررررکتوري  اسرررررررررتادانو اسرررررررررتادانو او قرررررررررراردادید څرررررررررانګو امرینرررررررررو، کر

رررررررې د ځرررررررررواب ویلررررررررو غوښرررررررررتنه رررررررې د دوی نظرونررررررررره  لرررررررررهپای پررررررررهوشررررررررروه. ور څخرررررررره  وودشررررررررل شرررررررررول او پرررررررره پرررررررررای کر  ېدررررررررر رشرررررررررمېی چررررررررکر

 د بهرني چاپيریال په تحلیل کې کارول شوي. هتنو ته رسید( 244) تقریبا

 او تحلیل ارزونهچاپېریال  يرحله: د بهرنڅلورمه م

او  ه دهرررررررررررينمرررررررررررر  وفکتورونررررررررررر د نومررررررررررروړوولرررررررررررو لپررررررررررراره دا اړینررررررررررره ده چرررررررررررې د پيژنررررررررررردل شررررررررررروي بهرنررررررررررري فکتورونرررررررررررو د لومړیتررررررررررروب ورک

ودشررررررررل شرررررررروی و، پرررررررررې نګرررررررره چررررررررې پورترررررررره یادونرررررررره وشرررررررروه، لرررررررره هغررررررررو کسررررررررانو څخرررررررره چررررررررې پوښررررررررتنلیک ر لکرررررررره څ .و ارزونرررررررره وکررررررررړ 

پررررررررررره ترڅرررررررررررو  ،پرررررررررررر بنسرررررررررررټ د ټررررررررررراکلو شاخصرررررررررررونو سرررررررررررره مهرررررررررررم ټکررررررررررري وټررررررررررراکي ونررررررررررروغوښرررررررررررتل شررررررررررروي چرررررررررررې د حقرررررررررررایقو او واقعیت

 رته کړي.. او په راتلونکي کې به اړین ګامونه پو ش يارزول و زې ېهر فکتور اغد ستراتيژیک پلان  ېدحقیقت کې د 

ررررررررررارول  لغمررررررررررران پوهنترررررررررررون د  د فرصرررررررررررتونو او چاپيریرررررررررررا ي ګواښرررررررررررونو د روښرررررررررررانه کولرررررررررررو لپررررررررررراره، د )ضررررررررررررب عامرررررررررررل( فورمرررررررررررول کر

ه، چررررررررې د پوښررررررررتنلیک پررررررررر بنسررررررررټ ز محاسرررررررربه کولررررررررو لپررررررررار ېررررررررجرررررررره بنرررررررردي فکتورونررررررررو څخرررررررره د هررررررررر یررررررررو اغشرررررررروی و او د دې در 

رررررررې د ټولررررررررو خررررررررار ي فکتورونررررررررو لپرررررررراره وروسررررررررتۍ نمرررررررررې، لررررررررږ تررررررررر لررررررررږه ېررررررررټاکررررررررل ک زیررررررررات نرررررررره او (  2)ږي، د ضرررررررررب او ضررررررررمیمه کر

 ټاکل شوي نمرې د ځوابونو ترلاسه کولو وروسته په جلا جدول کې ښودل شوي.(  0 )زیات

مرررررررررې د لرررررررره همرررررررردې املرررررررره د بهرنرررررررري چاپيریررررررررال تحلیررررررررل ښرررررررر ي چررررررررې د بهرنرررررررري فکتورونررررررررو )فرصررررررررتونو او ګواښررررررررونو( مجمرررررررروعي ن

ررررررې نیولرررررررو سرررررررره چرررررررې ترلاسررررررره شررررررروې نمررررررررې مثبتررررررره شررررررر5392.) پایلررررررره  سررررررر ېره ده، نرررررررو داېم( سرررررررره مسررررررراوي دي، د دې پررررررره پرررررررام کر

وړلرررررررو لپررررررراره د ګواښرررررررونو څخررررررره ږي چرررررررې پررررررره ټررررررروليزه توګررررررره د پوهنترررررررون فرصرررررررتونه. د سرررررررتراتيژیک پرررررررلان د لاسرررررررته راېرررررررترلاسررررررره ک

رررررررې فرصررررررررتونه د دغرررررررره پوهنتررررررررون لرررررررره ېررررررررډیررررررررر اغ ګواښررررررررونو سررررررررره ډېررررررررر نررررررررږدې دي، نررررررررو لرررررررره ګواښررررررررونو زمن دي. پرررررررره حقیقررررررررت کر

 څخه سترګې پټول به د پوهنتون د راتلونکي لپاره خطرناک وي.
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 چاپېریال تحلیل او ارزونه يد داخل

 .ې څلورو پړاونو کې ترسره شو  ېچاپېریال ارزونه په لاند يد لغمان پوهنتون داخل

 لاملونو د شرایطو پر اساس پیدا کول  يداخل اغېزمنو اوله مرحله: د 

رررررررې د پ پرررررررره دې مرحلرررررررره رررررررارکو  وهنتررررررررون کر مشررررررررورې پررررررررر اسرررررررراس د داخلرررررررري چاپېریررررررررال   ونکو سررررررررره د کتنررررررررې اولرررررررره غررررررررړو او اداري کر

ررررررررې شرررررررررامل وو، چرررررررررې لرررررررررد درررررررررې  ونرررررررررهملداخلررررررررري لا  (40)چرررررررررې شررررررررراوخوا  ،لاملونررررررررره م رررررررررخ  شرررررررررول  ه دې قررررررررروت او ضرررررررررعف پررررررررره کر

ررررررې لومړیتررررررروب درلرررررررود چررررررری د لاملونرررررررو تررررررهقررررررروت او ضرررررررعف  د (28 )جملررررررې څخررررررره  پررررررره موثریرررررررت لررررررره مخرررررررې د تطبیرررررررق پرررررره برخررررررره کر

 کې شامل کړل. ستراتيژیک پلان

 د پوښتنپاڼو ډیزایندوهمه مرحله: 

رررررې د پيژنرررررردل شررررررویو فکتورونررررررو لرررررر ومړی مرحلررررررهپرررررره لرررررر لرررررره منځرررررره یرررررروړل شررررررول  لاملونررررررهړلررررررو وروسررررررته، یررررررو شررررررمير ورترررررره ېه څکر

ررررررررې د  ې د فکتورونررررررررره وټاکرررررررررل شرررررررررول چررررررررر ( 15 ) څخررررررررره لاملونررررررررروفکتورونررررررررره او د ضرررررررررعیف ( 15)څخررررررررره  وتیررررررررراپیاوړ او پررررررررره پرررررررررای کر

کمزوریرررررررررررو او  قررررررررررروتترڅرررررررررررو د  ي غررررررررررروره شرررررررررررو لپررررررررررراره سرررررررررررتراتيژیک پرررررررررررلان  د ژنررررررررررردل شررررررررررروي ېاهمیرررررررررررت او لومړیتررررررررررروب پررررررررررره توګررررررررررره پ

ده، (  0 ) درررررررری مجموعرررررررره چررررررررې وي. د ټولررررررررو داخلرررررررري فکتورونررررررررو لپرررررررراره د وروسررررررررتي نمرررررررررې (  2 )درررررررری حررررررررد ياعظمرررررررر چررررررررې مجموعرررررررره
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( خرررررررورا ټ رررررررټ 2) چرررررررې در رررررررې وزېررررررررتبرررررررو پررررررره بڼررررررره د هرررررررر داخلررررررري فکترررررررور اغاو د  پاڼهدرررررررې د ډیرررررررزاین وروسرررررررتی پوښرررررررتن پرررررررر بنسرررررررټ

 .ې پيژندل شو په درجه  هز ېاغخورا لوړ ( 0)او  هز ې( لوړ اغ3زه ) ې( ټ ټ اغ1زه )ېاغ

 دریمه مرحله: د ن رونو تحلیل

مررررررررردیره هی رررررررررت د غرررررررررړو او یرررررررررو شرررررررررمير اداري  دغررررررررره پوښرررررررررتنپاڼی د سرررررررررتراتيژیک پرررررررررلان جررررررررروړونې کمیټرررررررررې لررررررررره خررررررررروا د پوهنترررررررررون 

ررررررررارکوونکو، د څرررررررررانګو امرینرررررررررو، اسرررررررررتادانو او قررررررررررارداد اسرررررررررتادانو او همدارنګررررررررره د سرررررررررکتوري ریاسرررررررررتونو پررررررررره مسرررررررررؤلینو  يکر

رررررررې د ځرررررررررواب ویلررررررررو غوښررررررررتنه ور څخرررررررره وشرررررررروه. پرررررررره پای ې وودشررررررررل شررررررررو  رررررررې د دوی نظرونرررررررره چرررررررری  لرررررررررهاو پرررررررره پررررررررای کر  ېدرررررررررشررررررررمېر کر

 چاپيریال په تحلیل کې کارول شوي. يد داخل هتنو ته رسید (244)تقریبا 

 چاپېریال ارزونه او تحلیل يڅلورمه مرحله: د داخل

رررررررې یادونرررررررره وشرررررررروه، ر لکرررررررره څ ودشرررررررررل  چررررررررې پوښررررررررتنپاڼی بانرررررررردېهغررررررررو کسررررررررانو  پررررررررهنګرررررررره چررررررررې د بهرنیررررررررو فکتورونررررررررو پرررررررره برخرررررررره کر

ټکرررررررررري  هرررررررررمپرررررررررر بنسرررررررررټ د ټرررررررررراکلو او ارزولرررررررررو شاخصرررررررررونو سررررررررررره م ونرررررررررروغوښرررررررررتل شرررررررررروي چرررررررررې د حقرررررررررایقو او واقعیت ې و  ې شرررررررررو 

پرررررررررررره  واقعیررررررررررررت م ررررررررررررخ  کررررررررررررړي. یم ررررررررررررخ  کررررررررررررړي او د سررررررررررررتراتيژیک ردښررررررررررررتین زمنترررررررررررروبېوټرررررررررررراکي ترڅررررررررررررو د هررررررررررررر فکتررررررررررررور اغ

رررررررررې د دې پرررررررررره اړه د اړینررررررررررو تصرررررررررر فرمررررررررررول )د رتبررررررررررې  پرررررررررره پررررررررررارپيژنرررررررررردلو  کمزوریررررررررررو پيریررررررررررال د د چا نیولررررررررررو لپرررررررررراره ومیماراتلررررررررررونکي کر

ررررررررارول شررررررررروی و،ضررررررررررب لامرررررررررل ررررررررې و  ډول بایرررررررررد پررررررررره مسررررررررراوي  خرررررررررواوې  کمرررررررررزورې ( کر شررررررررر ي، بیرررررررررا بایرررررررررد د هرررررررررر یرررررررررو لپررررررررراره ژنررررررررردل ېکر

د  بنررررررردی زې محاسررررررربه کولرررررررو لپررررررراره، درجرررررررهېرررررررهرررررررر یرررررررو فکترررررررور اغ داخلررررررري چاپيریرررررررال فکتورونررررررره، او دضرررررررمیمه وټاکرررررررل شررررررر ي. د 

ضرررررررررررریبونه . داخلررررررررررري ي ورونرررررررررررو لپرررررررررراره وروسرررررررررررتۍ نمررررررررررررې ټاکررررررررررل شرررررررررررو او د ټولرررررررررررو فکت لررررررررررروپرررررررررررر بنسرررررررررررټ د ضرررررررررررب کو  ڼوپاپوښررررررررررتن

ررررررررې د وړانررررررررردې شرررررررررویو  (0 ) او اعظمررررررررري (2 ) لږترلرررررررررږه اوسررررررررر  اخ سرررررررررتلو وروسررررررررررته  نظرونرررررررررورامینځتررررررررره شررررررررروي. پررررررررره جررررررررردول کر

 خلرررررررري فکتورونررررررررو )قرررررررروت او ضررررررررعف( مجموعررررررررهنمرررررررررې ښررررررررودل شرررررررروي، نررررررررو د داخلرررررررري چاپيریررررررررال تحلیررررررررل هررررررررم ښرررررررر ي چررررررررې د دا

نتی ررررررررې ترررررررره رسرررررررريږو دې  ره ده، نررررررررو مرررررررروږېمثبترررررررره شررررررررمیرررررررروه  ،نمرررررررررې ترلاسرررررررره شرررررررروي چررررررررې  یي د( سررررررررره مسرررررررراو 2.715)نمرررررررررې د 

 .تلونکي کې مثبت لوري ته تللای ش يتیا په راپوهنتون پیاوړ چې د لغمان 
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 د وضیعت تحلیل

رررررررې لیرررررررردل کېررررررررږی، در لکرررررررره څ تحلیررررررررل پررررررررر بنسررررررررټ د لغمرررررررران پوهنتررررررررون وضرررررررریعت پرررررررره  (SWOT ) نګرررررررره چررررررررې پرررررررره لانرررررررردې ګررررررررراف کر

  ډول دی. دې

حرکررررررررررت تنظررررررررررریم کرررررررررررړي. د دې هررررررررررردف لپررررررررررراره، د ږي چرررررررررررې د سرررررررررررازمان اصرررررررررررلي ېررررررررررقعیررررررررررت تعی نرررررررررررول د دې لپررررررررررراره ترسرررررررررررره کد مو 

و سررررررررررتراتيژیو ټرررررررررراکلو لپرررررررررراره داخلررررررررري او بهرنیررررررررررو لاملونررررررررررو ارزونررررررررررې میټرررررررررررکس د سررررررررررتراتيژیک پررررررررررلان د پلرررررررررري کولررررررررررو پرررررررررره اړه د غررررررررررالب

ررررررارول ک ږي ېرررررررا د لغمررررررران پوهنترررررررون موقعیرررررررت ټاکرررررررل کږي او بیرررررررېرررررررې املررررررره لرررررررومړی دا میټرررررررریکس تشرررررررری  کږي. نرررررررو لررررررره همررررررردېرررررررکر

 کومه ساحه کې دی.چې د ارزونې میټرکس په 
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 میټریکس ېلاملونو ارزون د داخلي او بهرنی

 د داخلي او بهرني لاملونو ارزونې میټرکس څلور برخې لري، چې لاندې تشری  شوي.

رررررررررررارولو سررررررررررررره د فرصررررررررررررتونو اعظمرررررررررررري کررررررررررررول ) یررررررررررررا بریررررررررررررد کرررررررررررررونکي  (SO ) سرررررررررررراحه( 2اولرررررررررررره برخرررررررررررره: د سررررررررررررازماني ځررررررررررررواک پرررررررررررره کر

 ستراتيژیانې.

 .و ډول دیستراتيژیو ی (ST ) ساحه( د 1مخنیوي لپاره د سازمان د ځواک کارول ) دویمه برخه: د ګواښونو د

ستراتيژۍ  (WO) ( دساحه 3رصتونو څخه ګټه پورته کړئ )د جبران کولو لپاره د فو ریمه برخه: د سازمان د کمزورتیاو د

 په بدلولو سره.

سررررررررراحه( لرررررررره املررررررررره رامینځترررررررره شررررررررروي زیانونررررررررره  0یررررررررا دفررررررررراعي سررررررررتراتيژیو تررررررررره د ګواښرررررررررونو او زیررررررررانونو ) (WT) څلورمرررررررره برخررررررررره:

 کم کړئ.

 

رررررېتحلیررررررل اړخرررررره  پورترررررره څلررررررور  پررررررهیادونرررررره وشرررررروه  ېلکرررررره څرنګرررررره چرررررری مخکرررررر چرررررری زه پرررررره کرررررروم   يخپررررررل ځرررررران ګررررررور  بنسررررررټهررررررر  کر

 ؟یم ېموقعیت ک 

وهنترررررررررون سرررررررررتراتيژیک وروسرررررررررته د لاسرررررررررته راغلرررررررررو امتیرررررررررازاتو څخررررررررره د لغمررررررررران پ ېارزونرررررررررلاملونرررررررررو  يداخلررررررررر او  يبهرنرررررررررد پورتررررررررره 

 :ډول دی ېموقعیت په لاند

 

 



 
  

38 
 

 ل ( ماتریکس جدو SWOTد سوات )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  لاملونه يبهرن

 لاملونه يداخل

 ) S)   وتونه

رهبرررررررررري او مرررررررررديريت  پیررررررررراوړېد  .0

 شتون 
رررررررررررررررې د اخلرررررررررررررررري  .1 پرررررررررررررررره پوهنتررررررررررررررررون کر

 علمي  ژورنال شتون 

لررررررررررررررره د پوهنترررررررررررررررون د انکشررررررررررررررراف  .3

 پاره  د پراخې ساحې شتون 

ررررررررررررررررررررادري غرررررررررررررررررررررړو  باتجروبرررررررررررررررررررررهد  .4 کر

 شتون 

د ماسررررررررررررررررررررتر او دوکتررررررررررررررررررررورا  تررررررررررررررررررررر  .5

کچررررررررررررررررررررې  پررررررررررررررررررررورې د اسررررررررررررررررررررتادانو  

 شتون 

د پوهنتررررررررررررررررررون د پراختيررررررررررررررررررا لرررررررررررررررررره  .6

 پاره  د ماسترپلان شتون 

د پوهنځيرررررررررررو او پوهنتررررررررررررون پرررررررررررره  .7

کچرررررررررررررررررررره  د بېلابېلررررررررررررررررررررو کمېټررررررررررررررررررررو 

 شتون 

رررررررې  .8 د علمرررررررري څېړنررررررررو پرررررررره برخرررررررره کر

 کافي وړتیا شتون 

پرسررررررررررررررررررونل  اداري  باتجروبررررررررررررررررررهد  .9

 شتون 

تدريورررررررررررررررررررر ي او اداري  مناسررررررررررررررررررررب .01

 شتون   کاري چار ېريال

مررررررررررررنځ تررررررررررررون د ادارو تررررررررررررر د پوهن .00

 همغږۍ شتون  د ښ ې

رررررررررې د  .00  د پوهنتررررررررررون پرررررررررره سرررررررررراحه کر

حاصرررررررررررررررررررررررل خيرررررررررررررررررررررررزې مناسررررررررررررررررررررررربې 

 شتون خاورې 

 کافي اندازه برېښنا شتون  .01

 د انټرنيت شتون  .04

او زیارکښرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررو ژمرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررن د  .05

 شتون محصلانو 

 ) W) کمزورتیاوی 

د لرررررررررررررررررررروړ رتبرررررررررررررررررررره اسررررررررررررررررررررتادانو نرررررررررررررررررررره  .0

 کمبود

رررررررررررې د علمرررررررررررري زده  .0 پرررررررررررره پوهنځيررررررررررررو کر

کرررررررررررررررررررررررړو لررررررررررررررررررررررره پررررررررررررررررررررررراره  د مجهرررررررررررررررررررررررزو 

 کمبودلابراتوارونو 

نرررررررررررررررررره  ونوژورنررررررررررررررررررال د نررررررررررررررررررړۍ والررررررررررررررررررو .1

 شتون 

ررررررررررررررررررې د پررررررررررررررررررره پو  .4  علمرررررررررررررررررررريهنځيرررررررررررررررررررو کر

 .یکادري غړو کموا 

د پوهنتررررررررررررررررررون او پوهنځيررررررررررررررررررو پرررررررررررررررررره  .5

اداري او خرررررررررررررررررررررررررررررردماتی  کچرررررررررررررررررررررررررررررره  د

 .یکارکونکو کموا 

د قرررررررررررادادي اسررررررررررتادانو  لرررررررررره پرررررررررراره   .6

د نرررررررررررررررررررراچيزه معرررررررررررررررررررراش لرررررررررررررررررررره اثررررررررررررررررررررره 

 تدريو ي کچې ټيټوا ي

ررررررررافي  .7 د محصرررررررررلينو لررررررررره پررررررررراره  پررررررررره کر

 ليلي نه شتون د اندازه 

 عرررررررررررررررررررررررررردمتون د مرکررررررررررررررررررررررررررزي کترررررررررررررررررررررررررراب .8

 پراختیا

رررررررررررررررررررې  .9 د صررررررررررررررررررررحي پرررررررررررررررررررره پوهنتررررررررررررررررررررون کر

 نه شتون  روغتون 

 د شنو ساحو کموا ي .01

د محصرررررررلينو لررررررره پررررررراره  د ورزشررررررر ي  .00

 کمبودساحو 

00. IT سنټر نه موجوديت 

 څېړنيز مرکز نه شتون  .01

 تدريو ي خونو کموا ي .04

 د اډیټوریم نه شتون  .05
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 (  O)فرصتونه

ررررررررررافي انررررررررررردازه د بشرررررررررررري ځرررررررررررواک  .0 پررررررررررره کر

 شتون 

 د پوهنتون جغرافيوي موقعيت .0

 ېپراخررررررررررررررررررررررد د پوهنتررررررررررررررررررررررون شرررررررررررررررررررررراوخوا  .1

سرررررررررررراحې  او تفریحرررررررررررريښرررررررررررراري ، دولتررررررررررري

  موجوديت

محصرررررررررررررلينوته دخررررررررررررردماتو د ترسرررررررررررررره  .4

کولرررررررررررررررررررررو لررررررررررررررررررررره پررررررررررررررررررررراره  د خصوصررررررررررررررررررررر ي 

  سکتور موجوديت

د داخلرررررررررررري پوهنتونونررررررررررررو د همکرررررررررررررارۍ  .5

  موجوديت

 غررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررږي د اړونرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردو ادارو د هم .6

  موجوديت

د پروګرامونررررررررررررررو د څېړنررررررررررررررو لرررررررررررررره پرررررررررررررراره  .7

 شتون 

د اسرررررررررررررررررررررررررررررتادانو  د علمرررررررررررررررررررررررررررررري کچررررررررررررررررررررررررررررررې   .8

لررررررررررررررروړوا ي لررررررررررررررره پررررررررررررررراره  د ماسرررررررررررررررترۍ او 

 دوکتورا بورسونو موجوديت

د هیررررررررررواد پرررررررررره کچرررررررررره لغمرررررررررران ولایررررررررررت  .9

پرررررررره دویمرررررررره درجرررررررره ولایتونررررررررو ل سررررررررت 

 کې شاملیدل

د شرررررررررررررررراهي  سررررررررررررررررره نررررررررررررررررژدېپوهنتررررررررررررررررون  .01

 کانال تېرېدل

د پوهنتررررررررررررررررررررررررررون سررررررررررررررررررررررررررره د ولسررررررررررررررررررررررررررونو  .00

 علاقه مندي او مرسته

د لررررررررررررررررررروړو زده کرررررررررررررررررررړو وزارت سرررررررررررررررررررره د  .00

 والتیاېځوانانو ل

پوهنترررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررون اداره بانررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردې د  د .01

 محصلینو د کورنیو باور 

د فرررررررارغ شرررررررویو محصرررررررلینو لپررررررراره پررررررره  .04

رررررررې د  خصوصرررررررر ي او دولترررررررري سررررررررکتور کر

 کار زمینه

 پاکې آب او هوا موجودیتد  .05

 

(SO) 

  دS1  پرررررررررررررررررررررررررررررره اسرررررررررررررررررررررررررررررراس دO5 ،O6 ،

O7 ،O11 ،O13 ،O14  څخررررررررررررررررررررررررررررررررررررررره

 استفاده.

  دS12  پرررررررررررررررررررره اسرررررررررررررررررررراسO7 څخرررررررررررررررررررره ،

 استفاده.

 ( OW) 

  دO3،  پررررررررره مرسرررررررررتهW11   لررررررررره منځررررررررره

 وړل.

  دO4 ، پررررررررررررره مرسرررررررررررررتهW7  لررررررررررررره منځررررررررررررره

 وړل.

  دO5  پررررررررررررررره مرسرررررررررررررررتهW3  لررررررررررررررره منځررررررررررررررره

 وړل.

  دO6  په مرستهW9، 
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 ( T) ګواښونه

رررررررررررررررررررې د  .2 د پوهنتررررررررررررررررررررون پرررررررررررررررررررره سرررررررررررررررررررراحه کر

 وتل.سېلابونو را 

وسررررررررررایطو او وسررررررررررایلو  د پوهنتررررررررررون د .1

  لپاره احاطې نه شتون 

 اوبو نه شتون  په کافي اندازه .3

رررررررررررررررررررررررررررررررررې د محصررررررررررررررررررررررررررررررررررلینو او  .0 ښررررررررررررررررررررررررررررررررررار کر

اسررررررررررررررررررررررررررتادانو لپرررررررررررررررررررررررررراره د اسررررررررررررررررررررررررررتوګنې 

 مناسبه ځای نشتون 

ررررررې د کررررررررش  .5 د پوهنترررررررون پررررررره سررررررراحه کر

 پلانټ شتون 

د محصرررررررررررررررلينو لررررررررررررررره پررررررررررررررراره  د ښررررررررررررررراري  .6

ترانسررررررررررررپورت مررررررررررررنظم سيسررررررررررررتم  نرررررررررررره 

 شتون 

لغمرررررررررررررررررررران پوهنتررررررررررررررررررررون ترررررررررررررررررررره د نررررررررررررررررررررورو  .7

ولايررررررررررررراتو محصرررررررررررررلينو کمررررررررررررره علاقررررررررررررره 

 مندي 

رررررررررررررررررې د نرررررررررررررررررروی  .8 رررررررررررررررررادري برخرررررررررررررررررره کر پرررررررررررررررررره کر

 تشکلیل نه شتون 

 د اکادميکي خپلواکۍ نه شتون  .9

د لررررررررررررررررروړو زده کرررررررررررررررررړو وزارت څخررررررررررررررررره د  .24

 اعتبار نه ترلاسه کول 

د پوهنتررررررررررررررررررررون سررررررررررررررررررررره د خصوصرررررررررررررررررررر ي  .22

 سکتور د همکاري نشتون 

 ( ST) 

  دS1،  پررررررررررررررررررررررره مرسرررررررررررررررررررررررتهT11  اوT12 

 له منځه وړل.

  دS4   اوS5 ، پررررررررررررررره مرسرررررررررررررررتهT9  لررررررررررررررره

 منځه وړل.

 

 ( WT) 

   دW1  نځرررررررررررره وړلررررررررررررو سررررررررررررره د لرررررررررررره مپرررررررررررره 

T9 .مخه نيول 
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 د سترتېژیانو ټاکل:

 د پوهې توليد. ۹

  ورکولو په موخه څېړنو ته پراختیا ورکول.پوهې او نوښت ته د ودې 

 ښه رهبري او مدیریت. ۱

 .د ښ ې ادارې او رهبري رامنځته کول او د فساد له منځه وړل 

 . تحصیلي نصاب۸

 د نصاب پراختیا 

 . کیفیت۰

 .د کیفیت ښه وا ی، علمي اعتبار ترلاسه کول او ساتل 

 ې الکترونکي زده کړ . ۵

  پراختیا.د الکترونکي زده کړو ښه وا ی او 

 . زېربنا۶

 .د زیربنايي پروژو پراختیا او تجهيز 

 توامیتونه او هوکړه لیکونه. ۲

  څخه د ګټې اخېستنې ظریفیت لوړل.امضاء کول او ور له  یربطو ادارو سره د د توامیتونو او هوکړه لیکونو 

 ظرفیت لوړول . ۳

  ظرفیت لوړل.د کادري غړو، اداري کارکوونکو او محصلانو 

د پوهنتررررررررررررررررررررررون سررررررررررررررررررررررره د سررررررررررررررررررررررکتوري  .21

 شتون  ریاستونو د همکارې نه

ررررررررې د پیررررررررراوړې ټکنرررررررررالوژې نررررررررره  .23 برررررررررازار کر

 شتون 

 اقتصادي بې ثباتي .20
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 د ستراتیژیو لومړیتوب ( پر بنسټ(QSPMد 

 شماره

 ستراتیژي انې

 لاملونه ياو بهرن ياصلی داخل

پوهې او اوله ستراتېژي 

نوښت ته د ودې ورکولو په 

موخه څېړنو ته پراختیا 

 ورکول.

د دوهمه ستراتېژي 

ښ ې ادارې او رهبري 

رامنځته کول او د 

 فساد له منځه وړل.

د درېيمه ستراتېژي 

 نصاب پراختیا

 

ب
ري
ض

ن 
ي اړ

ب 
ري
ض

ت 
ابي

جذ
د 

 

مر 
ن

ي   

ب
ري
ض

ت 
ابي

جذ
د 

 

مر 
ن

ي   

ب
ري
ض

ت 
ابي

جذ
د 

 

مر 
ن

ي   

 Oفرصتونه

 0.126 3 0.168 4 0.168 4 0.042 په کافي اندازه د بشري ځواک شتون  1

 0.123 3 0.123 3 0.164 4 0.041 د پوهنتون جغرافيوي موقعيت 2

 0.144 4 0.108 3 0.108 3 0.036 ساحې موجوديت او تفریحيښاري ، دولتي ېپراخد د پوهنتون شاوخوا  3

 0.102 3 0.102 3 0.102 3 0.034 محصلينوته دخدماتو د ترسره کولو له پاره  د خصوص ي سکتور موجوديت 4

 0.168 4 0.168 4 0.168 4 0.042 د داخلي پوهنتونونو د همکارۍ موجوديت 5

 0.18 4 0.135 3 0.135 3 0.045 موجوديت غږي د اړوندو ادارو د هم 6

 0.114 3 0.152 4 0.114 3 0.038 د پروګرامونو شتون د څېړنو له پاره  7

 0.147 3 0.147 3 0.196 4 0.049 د استادانو  د علمي کچې  لوړوا ي له پاره  د ماسترۍ او دوکتورا بورسونو موجوديت 8
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 لغمان ولایت په دویمه درجه ولایتونو ل ست کې شاملیدلد هیواد په کچه  9

 
0.038 3 0.114 3 0.114 4 0.152 

 0.138 4 0.138 3 0.184 3 0.046 د شاهي کانال تېرېدل سره نژدېپوهنتون  10

 0.123 3 0.123 3 0.164 4 0.041 د پوهنتون سره د ولسونو علاقه مندي او مرسته 11

 0.048 3 0.064 4 0.048 3 0.016 والتیاېسره د ځوانانو لد لوړو زده کړو وزارت  12

 0.128 4 0.096 3 0.096 3 0.032 پوهنتون اداره باندې د محصلینو د کورنیو باور  د 13

 0.045 3 0.045 3 0.045 3 0.015 د فارغ شویو محصلینو لپاره په خصوص ي او دولتي سکتور کې د کار زمینه 14

 0.030 3 0.030 3 0.030 3 0.010 موجودیتپاکې آب او هوا د  15

 Tګواښونه

 0.108 2 0.054 1 0.054 1 0.054 د پوهنتون په ساحه کې د سېلابونو را وتل. 1

 0.068 2 0.034 1 0.068 2 0.034  وسایطو او وسایلو لپاره احاطې نه شتون  د پوهنتون د 2

 0.044 1 0.088 2 0.044 1 0.044 اوبو نه شتون  په کافي اندازه 3

 0.038 1 0.038 1 0.038 1 0.038 ښار کې د محصلینو او استادانو لپاره د استوګنې مناسبه ځای نشتون  4

 0.037 1 0.074 2 0.074 2 0.037 د پوهنتون په ساحه کې د کرش پلانټ شتون  5

 0.078 2 0.039 1 0.078 2 0.039 د محصلينو له پاره  د ښاري ترانسپورت منظم سيستم  نه شتون  6

 0.05 2 0.025 1 0.05 2 0.025 لغمان پوهنتون ته د نورو ولاياتو محصلينو کمه علاقه مندي  7
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 0.036 1 0.036 1 0.036 1 0.036 په کادري برخه کې د نوی تشکلیل نه شتون  8

 0.036 1 0.072 2 0.036 1 0.036 د اکادميکي خپلواکۍ نه شتون  9

 0.035 1 0.070 2 0.070 2 0.035 وزارت څخه د اعتبار نه ترلاسه کول د لوړو زده کړو  10

 0.028 2 0.014 1 0.028 2 0.014 د پوهنتون سره د خصوص ي سکتور د همکاري نشتون  11

 0.033 1 0,033 1 0.066 2 0.033 د پوهنتون سره د سکتوري ریاستونو د همکارې نه شتون  12

 0.035 1 0.035 1 0.035 1 0.035 شتون  بازار کې د پیاوړې ټکنالوژې نه 13

 0.024 1 0.048 2 0.048 2 0.024 اقتصادي بې ثباتي 14

 S وتونه

 0.156 4 0.156 4 0.156 4 0.039  رهبري او مديريت شتون  پیاوړېد  1

 0.150 3 0.150 3 0.150 3 0.050 په پوهنتون کې د اخلي علمي  ژورنال شتون  2

 0.093 3 0.124 4 0.124 4 0.031 له پاره  د پراخې ساحې شتون شاف د پوهنتون د انک 3

 0.08 4 0.08 4 0.06 3 0.02 کادري غړو شتون  باتجروبهد  4

 0.092 4 0.069 3 0.069 3 0.023 د ماستر او دوکتورا  تر کچې  پورې د استادانو  شتون  5

 0.132 3 0.132 3 0.176 4 0.044 د پوهنتون د پراختيا له پاره  د ماسترپلان شتون  6

 0.124 4 0.093 3 0.124 4 0.031 د پوهنځيو او پوهنتون په کچه  د بېلابېلو کمېټو شتون  7
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 0.14 4 0.14 4 0.140 4 0.035 د علمي څېړنو په برخه کې کافي وړتیا شتون  8

 0.100 4 0.075 3 0.075 3 0.025 شتون اداري پرسونل  باتجروبهد  9

 0.117 3 0.117 3 0.117 3 0.039 شتون   تدريو ي او اداري کاري چار ېريال مناسب 10

 0.108 3 0.144 4 0.108 3 0.036 همغږۍ شتون  د ښ ېمنځ تون د ادارو تر د پوهن 11

 0.153 3 0.153 3 0.204 4 0.051 شتون حاصل خيزې خاورې مناسبې  د پوهنتون په ساحه کې د  12

 0.172 4 0.129 3 0.172 4 0.043 کافي اندازه برېښنا شتون  13

 0.196 4 0.147 3 0.196 4 0.049 د انټرنيت شتون  14

 0.14 4 0.105 3 0.140 4 0.035 شتون او زیارکښو محصلانو ژمن د  25

 Wي کمزورتیاو 

 0.038 1 0.038 1 0.038 1 0.038 کمبودد لوړ رتبه استادانو نه  1

 0.078 2 0.078 2 0.078 2 0.039 کمبودپه پوهنځيو کې د علمي زده کړو له پاره  د مجهزو لابراتوارونو  2

 0.068 2 0.034 1 0.068 2 0.034 نه شتون  ونوژورنال د نړۍ والو 3

 0.035 1 0.035 1 0.035 1 0.035 .یکادري غړو کموا  علميهنځيو کې د په پو  4

 0.043 1 0.043 1 0.043 1 0.043 .یاداري او خدماتی کارکونکو کموا  کچه  دد پوهنتون او پوهنځيو په  5

 0.038 1 0.038 1 0.038 1 0.038 تدريو ي کچې ټيټوا يد د قرادادي استادانو  له پاره  ناچيزه معاش له اثره  6
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 0.038 1 0.076 2 0.076 2 0.038 ليلي نه شتون د محصلينو له پاره  په کافي اندازه د  7

 0.045 1 0.045 1 0.045 1 0.045 پراختیا عدمتون د مرکزي کتاب 8

 0.031 1 0.031 1 0.062 2 0.031 نه شتون  روغتون د صحي په پوهنتون کې  9

 0.034 1 0.034 1 0.034 1 0.034 د شنو ساحو کموا ي 10

 0.054 2 0.054 2 0.054 2 0.027 کمبودد محصلينو له پاره  د ورزش ي ساحو  11

12 IT 0.094 2 0.094 2 0.047 1 0.047 سنټر نه موجوديت 

 0.046 1 0.046 1 0.046 1 0.046 څېړنيز مرکز نه شتون  13

 0.02 2 0.01 1 0.02 2 0.01 تدريو ي خونو کموا ي 14

 0.02 2 0.01 1 0.02 2 0.01 د اډیټوریم نه شتون  25

 5.053  4.820  5.276   مجموعه 

 شماره

 ستراتیژي انې

 لاملونه ياو بهرن يداخل اصلی

د کیفیت  ي ستراتیژ  څلورمه

ښه والی، علمي اعتبار ترلاسه 

 کول او ساتل.

د  ي ستراتیژ  پینځمه

الکترونکي زده کړو 

 ښه والی او پراختیا.

د  ستراتیژي  شپږمه

زیربنايي پروژو 

 پراختیا او تجهیز.
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 Oفرصتونه
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 0.042 په کافي اندازه د بشري ځواک شتون  1
3.5 0.147 3 0.126 3.1 0.1302 

 0.041 د پوهنتون جغرافيوي موقعيت 2
3.9 0.159

9 
3 0.123 3.4 0.1394 

 0.036 ساحې موجوديت او تفریحيښاري ، دولتي ېپراخد د پوهنتون شاوخوا  3
3.1 0.111

6 
4 0.144 3 0.108 

 0.034 محصلينوته دخدماتو د ترسره کولو له پاره  د خصوص ي سکتور موجوديت 4
4 0.136 3 0.102 3.1 0.1054 

 0.042 د داخلي پوهنتونونو د همکارۍ موجوديت 5
3.2 0.134

4 
3.2 0.1344 3.5 0.147 

 0.045 موجوديت غږي د اړوندو ادارو د هم 6
3 0.135 3.1 0.1395 3.3 0.1485 

 0.038 پاره د پروګرامونو شتون د څېړنو له  7
3 0.114 3 0.114 3 0.114 

 0.049 د استادانو  د علمي کچې  لوړوا ي له پاره  د ماسترۍ او دوکتورا بورسونو موجوديت 8
3.7 0.181

3 
3 0.147 3 0.147 

 د هیواد په کچه لغمان ولایت په دویمه درجه ولایتونو ل ست کې شاملیدل 9
0.038 3 0.114 3 0.114 3.9 0.1482 

 0.046 د شاهي کانال تېرېدل سره نژدېپوهنتون  10
3.9 0.179

4 
3 0.138 3 0.138 

 0.041 د پوهنتون سره د ولسونو علاقه مندي او مرسته 11
4 0.164 3 0.123 3 0.123 

 0.016 والتیاېد لوړو زده کړو وزارت سره د ځوانانو ل 12
3 0.048 3.9 0.0624 3 0.048 

 0.1024 3.2 0.096 3 0.096 3 0.032 پوهنتون اداره باندې د محصلینو د کورنیو باور  د 13

 0.045 3 0.045 3 0.048 3.2 0.015 د فارغ شویو محصلینو لپاره په خصوص ي او دولتي سکتور کې د کار زمینه 14

 0.012 د پاکې آب او هوا موجودیت ۹۵
3 0.036 3.1۱ 0.0372 3.2 0.0384 
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 Tګواښونه

 0.054 د پوهنتون په ساحه کې د سېلابونو را وتل. 1
1 0.054 1 0.054 2 0.108 

 0.034  وسایطو او وسایلو لپاره احاطې نه شتون  د پوهنتون د 2
1.8 0.0612 1 0.034 1 0.034 

 0.044 اوبو نه شتون  په کافي اندازه 3
1 0.044 2 0.088 1 0.044 

رررررررررررررې د محصرررررررررررررلینو او اسررررررررررررررتادانو  4 لپرررررررررررررراره د اسرررررررررررررتوګنې مناسرررررررررررررربه ځررررررررررررررای ښرررررررررررررار کر

 نشتون 
0.038 

1 0.038 1 0.038 1 0.038 

 0.037 د پوهنتون په ساحه کې د کرش پلانټ شتون  5
1.9 0.0703 1.6 0.0592 1 0.037 

 0.039 د محصلينو له پاره  د ښاري ترانسپورت منظم سيستم  نه شتون  6
2 0.078 1 0.039 1.5 0.0585 

 0.025 لغمان پوهنتون ته د نورو ولاياتو محصلينو کمه علاقه مندي  7
2 0.05 1 0.025 1.4 0.035 

 0.036 په کادري برخه کې د نوی تشکلیل نه شتون  8
1 0.036 1 0.036 1 0.036 

 0.036 د اکادميکي خپلواکۍ نه شتون  9
1 0.036 1.7 0.0612 1 0.036 

 0.035 اعتبار نه ترلاسه کول د لوړو زده کړو وزارت څخه د  10
1.7 0.0595 1.9 0.0665 1 0.035 

 0.014 د پوهنتون سره د خصوص ي سکتور د همکاري نشتون  11
1.9 0.0266 1 0.014 1.6 0.0224 

 0.033 د پوهنتون سره د سکتوري ریاستونو د همکارې نه شتون  12
2 0.066 1 0.033 1 0.033 

 0.035 شتون  بازار کې د پیاوړې ټکنالوژې نه 13
1 0.035 1 0.035 1 0.035 

 0.024 1 0.0432 1.8 0.048 2 0.024 اقتصادي بې ثباتي 14
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 S وتونه

 0.039  رهبري او مديريت شتون  پیاوړېد  1
3.8 0.1482 3 0.117 3.5 0.1365 

 0.031 په پوهنتون کې د اخلي علمي  ژورنال شتون  2
4 0.124 3 0.093 3.1 0.0961 

 0.02 شاف له پاره  د پراخې ساحې شتون د انک د پوهنتون  3
3 0.06 4 0.08 3.7 0.074 

 0.023 کادري غړو شتون  باتجروبهد  4
3 0.069 3 0.069 3.9 0.0897 

 0.044 د ماستر او دوکتورا  تر کچې  پورې د استادانو  شتون  5
3.9 0.1716 3.2 0.1408 3 0.132 

 0.031 ماسترپلان شتون د پوهنتون د پراختيا له پاره  د  6
3 0.093 3 0.093 3.5 0.1085 

 0.035 د پوهنځيو او پوهنتون په کچه  د بېلابېلو کمېټو شتون  7
4 0.14 3.5 0.1225 3.9 0.1365 

 0.025 د علمي څېړنو په برخه کې کافي وړتیا شتون  8
3 0.075 3 0.075 3.1 0.0775 

 0.039 شتون اداري پرسونل  باتجروبهد  9
3.2 0.1248 3 0.117 3 0.117 

 0.036 شتون   تدريو ي او اداري کاري چار ېريال مناسب 10
3.1 0.1116 3.7 0.1332 3 0.108 

 0.051 همغږۍ شتون  د ښ ېمنځ تون د ادارو تر د پوهن 11
3 0.153 3 0.153 3 0.153 

 0.043 شتون حاصل خيزې خاورې مناسبې  د پوهنتون په ساحه کې د  12
4 0.172 3 0.129 3.2 0.1376 

 0.049 کافي اندازه برېښنا شتون  13
3 0.147 3 0.147 3.6 0.1764 

 0.035 د انټرنيت شتون  14
3 0.105 3 0.105 3.2 0.112 
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 0.152 3.8 0.14 3.5 0.16 4 0.04 شتون او زیارکښو محصلانو ژمن د  ۹۵

 Wي کمزورتیاو 

 0.038 کمبودد لوړ رتبه استادانو نه  1
1 0.038 1 0.038 1 0.038 

 0.039 کمبودپه پوهنځيو کې د علمي زده کړو له پاره  د مجهزو لابراتوارونو  2
1 0.039 1 0.039 1.5 0.0585 

 0.034 نه شتون  ونوژورنال د نړۍ والو 3
2 0.068 1 0.034 1 0.034 

 0.035 .یکادري غړو کموا  علميهنځيو کې د په پو  4
1 0.035 1 0.035 1 0.035 

 0.043 .یاداري او خدماتی کارکونکو کموا  پوهنتون او پوهنځيو په کچه  دد  5
1 0.043 1 0.043 1 0.043 

 0.038 تدريو ي کچې ټيټوا يد د قرادادي استادانو  له پاره  ناچيزه معاش له اثره  6
1 0.038 1 0.038 1 0.038 

 0.038 ليلي نه شتون د محصلينو له پاره  په کافي اندازه د  7
2 0.076 1.5 0.057 1 0.038 

 0.045 پراختیا عدمتون د مرکزي کتاب 8
1 0.045 1 0.045 1 0.045 

 0.031 نه شتون  روغتون د صحي په پوهنتون کې  9
2 0.062 1 0.031 1 0.031 

 0.034 د شنو ساحو کموا ي 10
1 0.034 1 0.034 1 0.034 

 0.027 کمبودد محصلينو له پاره  د ورزش ي ساحو  11
1 0.027 1.9 0.0513 1.2 0.0324 

12 IT 0.047 سنټر نه موجوديت 
1 0.047 1.8 0.0846 1.3 0.0611 

 0.046 څېړنيز مرکز نه شتون  13
1 0.046 1 0.046 1 0.046 
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 0.017 1.7 0.01 1 0.018 1.8 0.01 تدريو ي خونو کموا ي 14

 0.036 1.8 0.026 1.3 0.024 1.2 0.02 د اډیټوریم نه شتون  ۹۵

 4.6522  4.598  5.0014   مجموعه 

 شماره

 ستراتیژي انې

 لاملونه ياو بهرن ياصلی داخل

له ذیربطو ادارو سره د د   ي ستراتیژ  اومه

توامیتونو او هوکړه لیکونو امضاء کول او ورڅخه 

 د ګټې اخېستنې ظریفیت لوړل.

د کادري غړو، اداري  ي ستراتیژ  اتمه

کارکوونکو او محصلانو ظرفیت 

 لوړل.
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 Oفرصتونه

 0.042 په کافي اندازه د بشري ځواک شتون  1
3.4 0.1428 3.6 0.1512 

 0.041 د پوهنتون جغرافيوي موقعيت 2
3.7 0.1517 3.1 0.1271 

 0.036 ساحې موجوديت او تفریحيښاري ، دولتي ېپراخد د پوهنتون شاوخوا  3
3 0.108 3.1 0.1116 

 0.034 محصلينوته دخدماتو د ترسره کولو له پاره  د خصوص ي سکتور موجوديت 4
3.9 0.1326 3 0.102 

 0.042 د داخلي پوهنتونونو د همکارۍ موجوديت 5
3.1 0.1302 3.1 0.1302 

 0.045 موجوديت غږي د اړوندو ادارو د هم 6
3 0.135 3 0.135 

 0.038 پروګرامونو شتون د څېړنو له پاره د  7
3.4 0.1292 3 0.114 
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د استادانو  د علمي کچې  لوړوا ي له پاره  د ماسترۍ او دوکتورا بورسونو  8

 موجوديت
0.049 

3.2 0.1568 3 0.147 

رررررررررې  9 د هیررررررررررواد پرررررررررره کچرررررررررره لغمرررررررررران ولایررررررررررت پرررررررررره دویمرررررررررره درجرررررررررره ولایتونررررررررررو ل سررررررررررت کر

 شاملیدل
0.038 

3 0.114 3 0.114 

 0.046 د شاهي کانال تېرېدل نژدېسره پوهنتون  10
3.7 0.1702 3 0.138 

 0.041 د پوهنتون سره د ولسونو علاقه مندي او مرسته 11
4 0.164 3 0.123 

 0.016 والتیاېد لوړو زده کړو وزارت سره د ځوانانو ل 12
3.1 0.0496 3.6 0.0576 

 0.096 3 0.096 3 0.032 پوهنتون اداره باندې د محصلینو د کورنیو باور  د 13

 0.045 3 0.048 3.2 0.015 د فارغ شویو محصلینو لپاره په خصوص ي او دولتي سکتور کې د کار زمینه 14

 0.029 2.9 0.028 2.8 0.010 د پاکې آب او هوا موجودیت ۹۵

 Tګواښونه

 0.054 د پوهنتون په ساحه کې د سېلابونو را وتل. 1
1.1 0.0594 1 0.054 

 0.034 د پوهنتون د وسایطو او وسایلو لپاره احاطې نه شتون  2
1.5 0.051 1 0.034 

 0.044 په کافي اندازه اوبو نه شتون  3
1 0.044 1.4 0.0616 

ررررررررررررررې د محصرررررررررررررررلینو او اسرررررررررررررررتادانو لپررررررررررررررراره د اسرررررررررررررررتوګنې مناسررررررررررررررربه ځرررررررررررررررای  4 ښرررررررررررررررار کر

 نشتون 
0.038 

 
1 

 
0.038 

 
1 

 
0.038 

 0.037 پلانټ شتون د پوهنتون په ساحه کې د کرش  5
1.6 0.0592 1.5 0.0555 

 0.039 د محصلينو له پاره  د ښاري ترانسپورت منظم سيستم  نه شتون  6
1.5 0.0585 1 0.039 
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 0.025 لغمان پوهنتون ته د نورو ولاياتو محصلينو کمه علاقه مندي  7
2 0.05 1 0.025 

 0.036 په کادري برخه کې د نوی تشکلیل نه شتون  8
1 0.036 1 0.036 

 0.036 د اکادميکي خپلواکۍ نه شتون  9
1 0.036 1.3 0.0468 

 0.035 د لوړو زده کړو وزارت څخه د اعتبار نه ترلاسه کول  10
1.4 0.049 1.7 0.0595 

 0.014 د پوهنتون سره د خصوص ي سکتور د همکاري نشتون  11
1.8 0.0252 1 0.014 

 0.033 د همکارې نه شتون  د پوهنتون سره د سکتوري ریاستونو 12
2 0.066 1 0.033 

 0.035 بازار کې د پیاوړې ټکنالوژې نه شتون  13
1 0.035 1 0.035 

 0.0288 1.2 0.048 2 0.024 اقتصادي بې ثباتي 14

 S وتونه

 0.039  رهبري او مديريت شتون  پیاوړېد  1
3.4 0.1326 3 0.117 

 0.031 په پوهنتون کې د اخلي علمي  ژورنال شتون  2
3.5 0.1085 3 0.093 

 0.02 شاف له پاره  د پراخې ساحې شتون د پوهنتون د انک 3
3 0.06 4 0.08 

 0.023 کادري غړو شتون  باتجروبهد  4
3 0.069 3 0.069 

 0.044 د ماستر او دوکتورا  تر کچې  پورې د استادانو  شتون  5
3.6 0.1584 3.2 0.1408 

 0.031 پاره  د ماسترپلان شتون د پوهنتون د پراختيا له  6
3 0.093 3 0.093 
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 0.035 د پوهنځيو او پوهنتون په کچه  د بېلابېلو کمېټو شتون  7
3.2 0.112 3.4 0.119 

 0.025 د علمي څېړنو په برخه کې کافي وړتیا شتون  8
3 0.075 3 0.075 

 0.039 شتون اداري پرسونل  باتجروبهد  9
3.2 0.1248 3 0.117 

 0.036 شتون   تدريو ي او اداري کاري چار ېريال مناسب 10
3.1 0.1116 3.5 0.126 

 0.051 همغږۍ شتون  د ښ ېمنځ تون د ادارو تر د پوهن 11
3 0.153 3 0.153 

 0.043 شتون حاصل خيزې خاورې مناسبې  د پوهنتون په ساحه کې د  12
3.9 0.1677 3 0.129 

 0.049 کافي اندازه برېښنا شتون  13
3 0.147 3 0.147 

 0.035 د انټرنيت شتون  14
3 0.105 3 0.105 

 0.1184 3.2 0.1147 3.1 0.037 شتون او زیارکښو محصلانو ژمن د  ۹۵

 Wي کمزورتیاو 

 0.038 کمبودد لوړ رتبه استادانو نه  1
1 0.038 1 0.038 

 0.039 کمبودپه پوهنځيو کې د علمي زده کړو له پاره  د مجهزو لابراتوارونو  2
1 0.039 1 0.039 

 0.034 نه شتون  ونوژورنال د نړۍ والو 3
1.8 0.0612 1 0.034 

 0.035 .یکادري غړو کموا  علميپه پوهنځيو کې د  4
1 0.035 1 0.035 

 0.043 .ید پوهنتون او پوهنځيو په کچه  د اداري او خدماتی کارکونکو کموا  5
1 0.043 1 0.043 
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 0.038 تدريو ي کچې ټيټوا يد د قرادادي استادانو  له پاره  ناچيزه معاش له اثره  6
1 0.038 1.1 0.0418 

 0.038 ليلي نه شتون د د محصلينو له پاره  په کافي اندازه  7
1.9 0.0722 1.4 0.0532 

 0.045 پراختیا عدمتون د مرکزي کتاب 8
1 0.045 1 0.045 

 0.031 نه شتون  روغتون د صحي په پوهنتون کې  9
2 0.062 1 0.031 

 0.034 د شنو ساحو کموا ي 10
1 0.034 1 0.034 

 0.027 کمبودد محصلينو له پاره  د ورزش ي ساحو  11
1 0.027 1.7 0.0459 

12 IT 0.047 سنټر نه موجوديت 
1 0.047 1.5 0.0705 

 0.046 څېړنيز مرکز نه شتون  13
1 0.046 1 0.046 

 0.01 1 0.018 1.8 0.01 خونو کموا يتدريو ي  14

 0.0138 1.15 0.0132 1.1 0.012 د اډیټوریم نه شتون  ۹۵

 323344  3267.4   مجموعه 
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  :موخو لومړيتوبستراتیژيکو د 

چررررررررررې د کرررررررررروم شرررررررررروی.  غرررررررررروره ونررررررررررهلومړيتوبسررررررررررتراتيژيک وب څخرررررررررره وروسررررررررررته د پوهنتررررررررررون لپرررررررررراره د لومړيتررررررررررکو موخررررررررررو د سررررررررررتراتيژي

 ېچرررررررې پررررررره لانررررررردشررررررروی،  سرررررررره غرررررررورهاو ماموريرررررررت تررررررره پررررررره کترررررررو  يچاپيريرررررررال د تحليرررررررل او دپوهنترررررررون د ليرررررررد لرررررررور  بهرنرررررررياو  يداخلررررررر

ررررررري ځررررررررای پرځررررررررای شررررررررو  ترت ررررررررب کولررررررررو لپرررررررراره پنځرررررررره کلررررررررن پلانونرررررررره  د ترلاسررررررررهموخررررررررو  واو پوهنتررررررررون د دغرررررررره سررررررررتراتيژيک ي جرررررررردول کر

 .يکړی د

  لومړيتوب جدول موخو ستراتيژيکو د 

 پروګرامونه ي ستراتيژ  لومړيتوب ي د ستراتيژ  شماره

 ېپوهې او نوښت ته د ود  د پوهې توليد 2

ورکولو په موخه څېړنو ته 

 پراختیا ورکول.

  رررررررررررررادري بسررررررررررررررتونو پراختيررررررررررررررا، ګمارنرررررررررررررره او د کر

 ظرفيت لوړول 

 تر سره کول  څېړنيزو پروګرامونه 

   د نویرررررررررررررررررررو پوهنځیرررررررررررررررررررو، څرررررررررررررررررررانګو  او فرررررررررررررررررررو

برنررررررررررررررررامو ایجرررررررررررررررراد او رامنځترررررررررررررررره ل سررررررررررررررررانس 

 کول 

 او مدیریت رهبري ښه  1

 

  د ښ ې ادارې او رهبري

رامنځته کول او د فساد له 

 منځه وړل.

  د غررررررررررررروره حکومتررررررررررررروا ي رامنځتررررررررررررره کرررررررررررررول او

 اداري بيروکراس ی له منځه وړل 

  د محصرررررررررررررررررررلينو لپرررررررررررررررررررراره غررررررررررررررررررروره خرررررررررررررررررررردمات

 ترسره کول 

 تحصیلي نصاب 3

 

 د نصاب پراختیا   د تحصيلي نصاب بياکتنه او پراختيا 

 د کريويټ د سيستم پياوړتيا 

 کیفیت 0

 

  د کیفیت ښه وا ی، علمي

اعتبار ترلاسه کول او 

 ساتل.

 کيفيت تضمين او اعتبار اخيستنه 

د الکترونکي زده کړو ښه   ې الکترونکي زده کړ  5

 وا ی او پراختیا.

  د الکترونکررررررررررررررررررري زده کرررررررررررررررررررړو ښررررررررررررررررررره وا رررررررررررررررررررری او

 پراختیا.

 معلوماتي تکنالوژي ته لاس رس ی 
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 زېربنا 6

 

  د زیربنايي پروژو پراختیا او

 تجهيز.

  عايرررررررررررررررداتي سررررررررررررررررچينو رامنځتررررررررررررررره کرررررررررررررررول، د

 پراختيا او ما ي خپلواکي ترلاسه کول 

  د مناسررررررررررررب  تدريورررررررررررر ي او اداري چاپيريررررررررررررال

د رامنځترررررررررررررررررررره کولررررررررررررررررررررو لپرررررررررررررررررررراره  د اړتيررررررررررررررررررررا وړ 

 زيربناوو جوړول 

 توامیتونه او هوکړه لیکونه 7

 

  د   یربطو ادارو سرهله

 توامیتونو او هوکړه لیکونو

څخه د امضاء کول او ور 

ګټې اخېستنې ظریفیت 

 لوړل.

  ررررررررراډمیکو ادارو  سررررررررررره د اړیکررررررررررو پراختیررررررررررا اکر

 لپاره هوکړه ليکونه 

  رررررررررررررراډميکو ادارو سرررررررررررررررره د اړيکرررررررررررررررو د غيررررررررررررررر اکر

 پراختيا لپاره هوکړه لیکونه

 ظرفیت لوړل 8

 

  د کادري غړو، اداري

محصلانو کارکوونکو او 

 ظرفیت لوړل.

  ررررررررررررررررررررررررررر غررررررررررررررررررررررررررررړو  د ظرفيررررررررررررررررررررررررررررت  ي او ادار ي ادر کر

 لوړولو پروګرامونه

  د محصرررررررررررررررررررررررررررررلينو  د ظرفيرررررررررررررررررررررررررررررت لوړولرررررررررررررررررررررررررررررو

 پروګرامونه

 

 لنډمهاله موخو  ټاکنه:د پوهنتون د 

، ماموريت او ارزښتونو ته په کتو ټاکل کېږي. ليد لوريد ستراتيژيکو پروګرامونو د تطبيق لپاره موخې د يوې ادارې د پوهنتون 

لغمان پوهنتون هم د يو علمي او څېړنيز بنسټ په توګه د ټولنې د پراختيا او هوساينې په موخه زده کړيز اوڅېړنيز پروګرامونه 

کوم چې د علم او پراختیا اساس ي عامل ګڼل کېږي، همدې اساس ي رسالت ته په کتو د ټاکل  ،پلي کوي او بشري ځواک روزي 

تطبيق ګرامونو د او د ستراتيژيکو پرو  په رڼا کې دې ستراتيژيک پروګرامونه جوړ کړي دي، ماموريت او ارزښتونو ليد لوريشوي 

 لنو مهاله موخې ټاکلي دي. ېلپاره دې لاند

 د کادري بستونو پراختيا، ګمارنه او ظرفيت لوړول 1.1
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روزي، چې د دغه کادرونو  لغمان پوهنتون د سيمې او هېواد  د اړتيا سره سره په بېلابېلو څانګو کې په مسلک پوه متخصصين

روزنه په کافي اندازه مسلکي او وړ کادري غړو ته اړتيا لري. لغمان پوهنتون هڅه کوي، چې د لوړو زده کړومحترم وزارت سره په 

 ي.تفاهم د اړتيا وړ بستونه ترلاسه او د لوړوزده کړو محترم وزارت د قوانينو او مقرراتو په رڼا کې مسلکي او وړ کادرونه وګمار 

 په راتلونکي کې د کادري بستونو د پراختيا، ګمارنې او ظرفيت لوړونې په برخه کې لاندينۍ  کړنې ترسره کړي.لغمان پوهتنون به 

  رررررررراډميکو اصررررررررررولو او رررررررررار پررررررررروه، ملرررررررررري او اکر د لررررررررروړو زده کرررررررررړو محترررررررررررم وزارت د ملکررررررررري  لرررررررررروړو زده کرررررررررړو د قررررررررررانون مطرررررررررابق پررررررررره کر

 ګمارل او  وړاندیز کول  وګړو  کادري  ارزښتونو ته د ژمنو

 د هېواد  دننه ماسترۍ او دوکتورا برنامو ته د علمي کادر پيژندل 

 د هېواد  بهر د ماستری او  دوکتورا  برنامو ته د علمي کادر پيژندل 

 سرررررررررررره اسرررررررررررتادانو، اداري کارمنررررررررررردانو او محصرررررررررررلینو تررررررررررره د ظرفیرررررررررررت  ېمنرررررررررررابعو څخررررررررررره پررررررررررره اسرررررررررررتفاد يد پوهنترررررررررررون د داخلررررررررررر

 پونه دايرولورکشا لوړونې علمي

   نيزو پروګرامونو تر سره کول څېړ د  2.1 

او هېواد د ټولنيز، اقتصادي او  ېټولند يوې  ه دې ډول چې پ او تطبيق کيږي  طرحهې پروژ  ې نتونونو کې څېړنيز پوهمعیارې په 

همدې موخې ته د رسېدو  په   .يږي د پرمختګ لپاره له دوی سره شريکستونزو د حل لپاره لاره لټول کيږی او د ټولنې سياس ي 

په  نیکه مرغه، چې ل معاونيتونه رامنځته کړ  محترم وزارت په پوهنتونو کې د څېړنې او علمي مجلۍ د لوړو زده کړو موخه  

 : ځانګړي کړي دي ډول په لاندې دې  و خپلې برنامېا ه شوی تلغمان پوهنتون کې هم یاد معاونيت رامنځ

 ېړنې کمیټه جوړول د پوهنتون او پوهنځیو په کچه د څ 

  څېړنيزو فارمو ته د پراختیا ورکولو په موخه طرحې جوړول 

  انجنيري پوهنځي لابراتوار ایجادول 

  بېلابېلو څانګو کې د محصلینو په واسطه د څېړنو تر سره کول 

 د علمي کادري غړو په واسطه د علمي مقالو لیکل 

 د نويو پوهنځيو اوڅانګو رامنځته کول  3.1

پوهنځيو کې نوې څانګې  په راتلونکي پنځو کلنو کې د ټولنې د اړتيا سره سم نوي پوهنځي او  په شتهبه لغمان پوهنتون 

 .کړي چې په دې سره به علمي، تدردو ي او اداري چارې لا پراخه ش يرامنځته 
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  ي پوهنځي کې د ټرانسپورټيشن څانګې ایجادول انجنير 

 ې پوهنځي کې د حیواني علومو څانګې ایجادول کرن 

 و پوهنځي کي د اسلامي ثقافت څانګې ایجادول شرعیات 

 ادبیاتو پوهنځي کي د دری څانګې ایجاد 

 نګ او علومو څانګې ایجادښوونې او  روزنې پوهنځي کې د اسلامي فره 

 د کتابداري او معلوماتي ساینس پوهنځي ایجاد 

 ژورناليزم پوهنځي ایجاد 

  څانګې ایجادد شرعیاتو پوهځي کې د تفسير 

  څانګې ایجادد ښونې او روزنې پوهنځي کې د تاریخ 

 جاداتنې څانګه کې د ماسترۍ برنامې اید کرنې پوهنځي د نباتاتو س 

 ول شپې برنامې ایجاد 

 د کمپیوټر ساینس  پوهځي ایجاد 

 وترنري پوهنځي ایجاد 

 ځي د باغداري څانګه کې د ماسترۍ برنامې ایجادند کرنې پوه 

 ه کې د ماسترۍ برنامې ایجادادبیاتو پوهنځي د پښتو څانګ 

 حقوقو پوهنځي ایجاد 

 اقتصاد پوهنځي کې د ملي اقتصاد څانګې ایجاد 

 انجنيري پوهنځي سیول څانګه کې د ماسترۍ برنامې ایجاد 

 ښونې او روزنې پوهنځي کې د جغرافیه څانګې ایجاد 

 شرعیاتو پوهنځي اسلامي تعلیماتو څانګه کې د ماسترۍ برنمې ایجاد 

 ته لاس رس ی ۍمعلوماتی تکنالوژ 4.1

معلوماتي تکنالوژي د اوسني عصر د اداري او تدريو ي چارو د پرمخ وړلو له پاره  د اړينو وسايلو څخه ګڼل کېږي. د معلوماتي 

 ې ، او د معلوماتو په لېږد او رالېږد کې اسانتياو ، د معلوماتو په ساتنه، چاپېه مرسته د کارکوونکو تر منځ اړيکتکنالوژۍ پ
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  ېد سمون او چټکتيا په موخه لاندلغمان پوهنتون هم د خپلو اداري او تدريو ي چارو په همدې بنسټ د  رامنځته کوي.

 کوي:کړنې تر سره 

 د انټرن ټ اسانتیاوي برابرول 

 په ټولو اداري او تدردو ي پروسو کې د معلوماتي تکنالوژۍ د وسایلو کارول 

 اداري بيروکراس ی له منځه وړلد غوره حکومتوا ي رامنځته کول او  1.2

هره اداره د غوره خدماتو د ترسره کولو لپاره د اړتيا وړ اداري تشکيل او ما ي سرچينو ته اړتيا لري، چې دغه اداري تشکيل د 

په يوه اداره کې فساد د همدارنګه  صلاحيتونو او مسوليتونو په چوکاټ کې د وړ بشري ځواک په ګمارنه او روزنه بشپړيږي. 

لغمان پوهنتون رهبرۍ  د  دمنځه وړلو له پاره له پرمختګونو په وړاندې خنوونه رامنځته کوي، چې د دغې شومې پديدې د 

 په رڼا کې خپلې کړنې تنظيموي،نو زده کړو قوانينو، مقرراتو، لوايحو او طرزالعملو  د قوانيو، لوړوامارت افغانستان اسلامي 

توګه  غوره  ه دېاو پ  وش يتر څو د پوهنتون اړوندو ادارو کې د هر ډول فساد مخنيوی  بيروکراس ی له منځه وړيهر ډول  او

 . حکومتوا ی رامنځته ش ي

  او ګمارل  د اړتيا وړ اداري کارکوونکو وړانديز کول 

  او ګمارل  خدماتي کارکوونکو وړانديز کول وړ د اړتيا 

 او اداري مجالسو دايرول رهبري، علمي کې د پوهنتون  په 

 رررررررې د هيررررررررواد دنافررررررررذه قوانينررررررررو، لرررررررروړو زده کررررررررړو قوانينررررررررو، لوايحررررررررو، مقررررررررررو، پاليسرررررررريو او طرزالعملونررررررررو  وپرررررررره ټولرررررررر چررررررررارو کر

 او څارنه تطبيق

 پوهنځيو په کچه  د فساد سره د مبارزې کمېټې  رامنځته کول  پوهنتون او د 

  د اداري فساد د مخنيوي اړوند عامه پوهاوي 

 لپاره غوره خدمات ترسره کول  د محصلينو 1.1

پوهنتون يو روزنيز مرکز دی، چې  د ټولنې  د اړتيا وړ بشري  ځواک روزي  او دا بشري  ځواک هغه وخت په اغېزمن ډول روزل 

کېداي ش ي ، چې دوی د پوهنتون په چاپېريال کې ارامتيا محسوس کړي او دا احساس د يو منظم او مکمل چاپېريال په 

محصلينو ته د غوره خدماتو د کې لغمان پوهنتون د راتلونکو پنځو کلونو په جريان  سره ترلاسه کېداي  ش ي. رامنځته کېدو 

 ترسره کوي. ېکړن ېلاند ترسره کولو په موخه
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  د مسلکي  پوهې تر څنګ د لازمو مهارتونو زده کړې چاپېريال چمتو کول 

  یا عامه پوهاوي  جوړول د پوهنتون د چاپېريال سره د بلدتيا روزنيزو برنامو 

 د شنې  ساحی پراختيا 

 و پرررررررررررره موخرررررررررررره د نظررررررررررررم او ډسررررررررررررپلين کمیټررررررررررررو د محصررررررررررررلينو وړانررررررررررررديزونو او شررررررررررررکايتونو ترررررررررررره دلاس رسرررررررررررر ي سېسررررررررررررتم جوړولرررررررررررر

 جوړول 

  د ميدانو جوړول لپاره سپورتي پروګرامونو د ترسره کولو 

 د تحصيلي نصاب بياکتنه او پراختيا 1.3

اساس تأسيس کېږي  او د ټولنې اړتيا او غوښتنې د تل له پاره  د بدلون په حال کې وي، د دې له پوهنتونونه د ټولنې د اړتيا په 

له پاره  پاره  چې فارغ شوي علمي کادر د ټولنې اړتيا او غوښتنې ته د قناعت وړ ځواب ووايي، د  همدې موخې د ترلاسه کولو

پاليو ۍ  سره سم تدريو ي  نصاب باندې بيا کتنه ترسره کوي او  ډول د لوړو زده کړو محترم وزارت د دېلغمان پوهنتون په دور 

 کړنې ترسره کېږي. ېموخې ته د رسېدو له پاره لاند پراختيا ورکوي، دې

  د پوهنخي  د تدريو ي نصاب د تطبيق او څارنې په موخه د کميټې جوړول 

 د پوهنځيو اړوند دتدريو ي کتابونو چاپ 

   نيول د ټولنې سره د بېلابېلو لارو اړيکو 

  د کريکولم د پراختيا په موخه د هېواد  دننه د نورو پوهنتونو سره سلا مشورې کول 

  د لوړو زده کړو محترم وزارت د پاليو ۍ  مطابق ارزونه ترسره کول 

 ورکول  پياوړتياته سيستم د کريويټ  1.3

ته  مخ وړي او له دې لارې محصلانود نړۍ ډېری پوهنتونونه د کرېويټ سېستم  د اصولو په رڼا کې خپل روزنيز پروګرامونه پر 

د ښو پايلو لرونکو زده کړو او اسانتياوو زمينه برابروي، چې له يوې خوا محصلان وکولای ش ي له خپل توان سره سم د زده 

کړو بهير پرمخ يوس ي او له بل پلوه د نظري زده کړو سره په څنګ کې د اړوندو عملي زده کړو له اسانتياوو څخه هم برخمن 

 پوهنتون د کريويټ سېستم  زده کړو د پياوړتيا او معياري کېدو  په پار لاندې کړنې په پام کې لري.ش ي. 

  د کريويټ سېستم د اغېزمنتيا په اړه محصلينو ته معلومات ورکول 

  د کرېويټ سېستم د تطبیق څارل 
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 کيفيت تضمين او اعتبار اخيستنه 1.0

د لوړو زده  ډول درجو وېشل کېږي، چې په همدې  کولو په اساس په بېلابېلوپوهنتونونه د علمي او څېړنيزو خدماتو د ترسره 

کړو وزارت د پوهنتونونو د علمي، اکاډميکې و او څېړنيزو خدماتو د کفيت د ارزونې له پاره  معيارونه جوړ کړي، چې د دغو 

ته د خدماتو د ترسره کولو اعتبار ورکول کېږي او د نورو پوهنتونونو سره د رقابت په  نومعيارونو په تطبيق سره پوهنتونو 

لغمان پوهنتون هم د لوړو زده کړو وزارت د پاليو ۍ  مطابق د تضمين د  اساسې در ې تر لاسه کوي، په همدې اساس ځانګړ 

 کيفيت د معيارونو د تطبيق له پاره  لاندې کړنې ترسره کوي.

  پوهنځي په کچه  د تضمين کيفيت کمېټو جوړول د پوهنتون او 

 د تضمين کيفيت د معيارونو  د تطبيق په موخه څارنه او ارزونه 

 د بريښنايي زده کړو پروګرام 1.5

حضوري زده کړو پروګرامونو جوړولو ته اړتيا لېدل کېږي ، رې غيد په اوسني عصر کې د حضوري زده کړو تر څنګ 

تي تکنالوژۍ  په کارولو سره غير حضوري زده کړې په اسانۍ سره مخته يوس ي او پوهنتونونه کولاي ش ي چې د معلوما

لاسته  اسانۍ سره خپلې خوراهمدارنګه پوهنتونونه د معلوماتي تکنالوژۍ په مرستې سره نږدې شوي او کولاي شو، چې په 

لغمان پوهنتون اداره هم د معلوماتي تکنالوژۍ په کارولو سره د حضوري نو په همدې اساس د  .ي راوړنې او تجربې شريکې کړ 

ش ي او خپلې کړنې او خدمات وړاندې کولاي ش ي او  یغير حضوري زده کړو پروګرامونه هم پرمخ وړ د زده کړو ترڅنګ 

  دېلان پارد رسېدو  په  همدارنګه دهېواد  او نړۍ له معتبرو پوهنتونو سره وصليدلای ش ي، لغمان پوهنتون اداره دې موخې ته

 کړنې ترسره کوي:

 د برېښنايې  زده کړې کمېټې جوړول  3

 ښنايي  زده کړو لپاره کمپیوټر لیب جوړول د برې 0

 د عايداتي سرچينو رامنځته کول، پراختيا او ما ي خپلواکي ترلاسه کول  2.6

ي خپلواکۍ ولري ترڅو د اړتيا وړ بوديجه د د لوړو زده کړو محترم وزارت د پاليو ۍ له مخې به پوهنتونونه په راتلونکې کې ما 

ن  پوهنتون د . لغماپرې کړي له پاره لګښت کولو ړتیاو د رف  اد خپلو سره خپلو منابعو څخه چمتو او په خپل  صلاحيت 

  ېبرخه کې د پوهنتون رياست لاند د ترلاسه کولو په موخه عايداتي سرچنې رامنځته کوي، چې په دې ېخپل اړتيا وړ بودي 

 په نظر کې لري:کړنې 
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  د شپې برنامې رامنځته کول 

  د کرنيزو ، څېړنيز او توليدي فارمونو جوړول 

  د راډیو فعالول 

  سوداګريزو او کلتوري نندارتونونو جوړول 

  د پوهنتون په داخل کې د زراعتي محصولاتو  خرڅلاو  لپاره  غرفه جوړول 

 د دېپلوم  او ترانسکريپت ورکړه 

  ترسره کولو لپاره د فارم جوړول څيړنيزو پروژه د 

 د ژبې تدردس لپاره غږیز وسایل 

  لابراتواری وسایلو خريداری 

  د پوهنځی د مخې ساحې هموار کاري 

 ترميمات 

  د  محصلینو د زده کړې لپاره معياری تدريو ي  صنفونو جوړول 

  د چمنونو جوړول 

  د کمپیوټر لیب لپاره د اجناسو خريداری 

 چاپيريال د رامنځته کولو لپاره  د اړتيا وړ زيربناوو جوړول د مناسب  تدريو ي او اداري  1.6

هره اداره د خپلو خدماتو د ترسره کولو له پاره  تأسيساتو او زېربنا و ته اړتيا لري ، لغمان پوهنتون هم د تدريو ي ، علمي او 

ش ي او په  ون د ماستر پلان مطابق اعماراتو ته اړتيا لري، چې  د پوهنتره کولو له پاره  بېلابېلو تأسيساداري فعاليتونو د ترس

 راتلونکو  پنځو کلونو کې لاندې  تأسيساتو ته اړتيا ليدل کېږي:

  د اقتصاد پوهنځي ودانۍ جوړول 

  شرعیاتو پوهنځي ودانۍ جوړول 

  کتابدارۍ او معلوماتي ساینس پوهنځي ودانۍ جوړول 

  ژورناليزم پوهنځي ودانۍ جوړول 

 د پوهنتون د غونوو عمومي تالار 
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  د پوهنتون لپاره د عمومي کتابتون جوړول 

  کمپیوټر ساینس پوهنځي ودانې جوړول 

  وترنری پوهنځي ودانۍ جوړول 

  د حقوقو پوهنځي ودانۍ جوړول 

  د ټولو پوهځیو لپاره کتابتونونه جوړول 

 او توامیتونهاکاډمیکو او غير اکاډمیکو ادارو  سره د اړیکو پراختیا لپاره هوکړه لیکونه د  2.7

، د دې پرمټ ي په موخه ترسره کيږ پراختيا  او روزنيزو چارو د  علميد او نورو اړوندو ادارو ترمنځ هوکړه ليکونه نونو د پوهنتو 

لغمان پوهنتون هم په  ې ته په کتو سره همدې موخ ريال رامنځته کيږی.نځ د مشترک کار د ترسره کولو چاپېد دوو ادارو ترم

  .اکاډميکو او غير اکاډميکو ادارو سره د هوکړه ليکونو د ترسره کولو پلان لري لو د بېلابې کې راتلونکو پنځو کلونو

  کابل پوهنتون 

  ننګرهار پوهنتون 

  د کابل تعلیم او تربیه پوهنتون 

  کابل پو ی تخنیک پوهنتون 

  سید جمال الدین افغان پوهنتون 

  شیخ زاید پوهنتون 

  پکتیا پوهنتون 

  البيرونی پوهنتون 

   ریاست او چاپيریال ساتنې ریاستد لغمان ولایت د کرنې 

 د لغمان ولایت پوهنې ریاست او د مهترلام ښارو ۍ ریاست 

 د لغمان ولایت د مستوفیت ریاست او ښارجوړونې ریاست 

 د لغمان ولایت اقتصاد ریاست او فواید عامې ریاست 

 د لغمان ولایت کار او ټولنيزو چارو ریاست 

  او راډیو تلویزون ریاستد لغمان ولایت اطلاعاتو او کلتور ریاست 
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 د افغانستان اسلامي بانک او بردښنا ریاست 

 د لغمان ولایت د سندیزې حوزې ریاست او د کلیو پراختیا ریاست 

 کادري او اداري غړو د ظرفيت لوړولو پروګرامونه1.8 .

ين روزي، چې د دغه کادرونو لغمان پوهنتون د سيمې او هېواد  د اړتيا سره سره په بېلابېلو څانګو کې په مسلک پوه متخصص

د خپل شته امکاناتو ته په کتو د روزنه په کافي اندازه مسلکي او وړ کادري غړو ته اړتيا لري. لغمان پوهنتون هڅه کوي، چې 

د ظرفیت لوړولو پروګرامونه په کار واچوي تر څو یاده موخه تر لاسه ش ي. لوړو زده کړومحترم وزارت سره په تفاهم د اړتيا وړ 

 کړنې ترسره کړي.  ېت لوړونې په برخه کې لاندغمان پوهتنون به په راتلونکي کې د ظرفيل

 څيړنې ميتودولوژی 

 څيړنيزو پروګرامونو کې کارونکی نرم افزار 

 د اسلام له نظره د اخلاقو حیث ت 

 اسلام او معاصر علوم 

 د دیني علومو اهمیت 

 تدريس ميتودولوژی 

 مديريت 

 تضمين کیفيت 

  زده کړو  ميتودونهد بريښنايي 

 نصاب ارزونه 

 چاپيريال ساتنه 

 فساد سره مبارزه 

  د مخدره توکو  د کارونې مخنيوي 

 ( د لوړو زده کړو وزارت د معلوماتي س ستم مدیریتHEMIS) 

  کمپيوتر زده کړې 

 د محصلينو  د ظرفيت لوړولو پروګرامونه 1.8
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وخت په اغېزمن ډول روزل ځواک هغه  او دا بشري   ځواک روزي   پوهنتون يو روزنيز مرکز دی، چې  د ټولنې  د اړتيا وړ بشري 

ته د خپل شته درس ي نصاب څخه پرته د ظرفیت لوړونې نورو پروګرامونو ، چې دوی د پوهنتون په چاپېريال کې کېداي ش ي

د غوره خدماتو د ترسره  ظرفیت لوړولو ترڅنګ محصلينو کې د لغمان پوهنتون د راتلونکو پنځو کلونو په جريان .معرفي ش ي

 ترسره کوي. ېکړن ېکولو په موخه لاند

 چاپيريال ساتنه 

 فساد سره مبارزه 

 د لمانځه اهمیت 

 فکری پوهنه 

 د ښه محصل صفات 

  د مخدره توکو مخنيوي 

  د پوهنتون او پوهځیو په اړه عامه پوهاوی 

 د ژبو د زده کړې کورس 

  کمپيوتر زده کړې 

 ي یا میتودد مونوګراف لیکل زده کړایز طریق 

 مديريت 
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ګ
ر ل

رینټ
ر او پ

کمپیوټ
 

۰
 

3
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۸ 
تعداد 
 

 
په ټولو اداري او تدریسي پروسو کې د 

 معلوماتي تکنالوژۍ د وسایلو کارول

17 

 

اداري چارې به په 
منظمه توګه پرته له 

خنډ او ځنډ څخه مخته 
 شي لاړې

ش
ت معا

س
ب

 

۰
 

7
7
6
6
6
6

 

  

،
۰
۰
۰

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۶ 
 

رمندانو تعداد
ي کا

ر
د ادا

 

 
د اړتیا وړ اداري کارکوونکو وړاندیز 

ځه وړل او ګمارل کول
ی له من

س
ي بيروکرا

ځته کول او ادار
ي رامن

کومتوال
ح
غوره 

د 
 

16 

 

اداري چارې به په منظمه 
توګه پرته له خنډ او ځنډ 

 شي څخه مخته لاړې
 

ش
ت معا

س
ب

 

۰
 

4
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰ 
 

کو تعداد
رکوون

ي کا
خدمات

د 
 

خدماتي کارکوونکو وړاندیز وړ د اړتیا 
 او ګمارل کول

18 

 

 يعلم ېټول  نتوند پوه
او اداری چارې به په 

 ېغوره توګه مخته لاړ
 يش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
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۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۰
۶

 
 

غونډو تعداد
 

او ، علمي رهبريپه پوهنتون کې د 
 اداري مجالسو دایرول

19 
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پدې توګه به د پوهنځی  
ټولی چارې د نافذه 

قوانینو په رڼا کې مخته 
 لاړې شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹
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۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
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۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
قوانینو، چارو کې د هیواد دنافذه و په ټول 

لوړو زده کړو قوانینو، لوایحو، مقررو، 
 او څارنه پالیسیو او طرزالعملونو تطبیق

.6 

 

پدي توګه به د فساد 
لپاره  ېسره د مبارز

منظم سیستم رامنځته 
 يش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې 

کمیټ
۹
۱

 

س(
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م
 

۹
۲

 
سلنه )
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۹
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۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو  تعداد
کمیټواو 

 

پوهنځیو په کچه  د فساد پوهنتون او د 
 سره د مبارزې کمېټې  رامنځته کول

.1 

 

د فساد د ډولونو او د 
 ياضرارو او د مخنیو

د  ېپه لارو چارو باند
 محصلینو او کارمندانو 

 پوهیدل

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه
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زا
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زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

پ
 

د اداري فساد د مخنیوي اړوند عامه 
 پوهاوي

.. 

 

محصلین به د مسلکي 
کړو تر څنګ د زده 

کار د بازار د اړتیا 
سره سم اړین مهارتونه 

 يهم زده کړ

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 7
36

66
 

۲
۰

 
سلنه
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۲
۰

 
سلنه
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س
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د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

د مسلکي  پوهې تر څنګ د لازمو 
 چاپېريال چمتو کول وزده کړ يمهارت

غوره 
صلينو لپاره 

ح
د م

سره کول
ت تر

 دما
 

.4 
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پدې توګه به محصلین 
د پوهنتون د چاپیريال 
په اړه معلومات پیدا 

 کړي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
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۱
۰
۰

 
سلنه
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ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د پوهنتون د چاپېريال سره د بلدتیا 
یا عامه  روزنیزو برنامو جوړول

 پوهاوی

.3 

 

د غوره زده کړیز 
 چاپیريال چمتو کول

طه 
ربو

ې م
ح
سا

ې 
شن

د 

ل
ر
ګیو پلو

د بوټو او نیال
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6
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6
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و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰
۰
۰

 
 

ر 
ت مت

ح
سا

ې م
ح
سا

ربع
م

 

 5. د شنې  ساحی پراختیا

 

 تونپدې توګه به د پوهن
په کچه د محصلینو 

وړاندیزونه او شکایات 
 يواوریدل ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
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س
ریا
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د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

د محصلینو وړاندیزونو او شکایتونو ته 
و په موخه د دلاس رسي سېستم جوړول

 نظم اوډسپلین کمیټو جوړول

.7 

 

 يمحصلینو د سپورتد 
وړتیاو د پراختیا په 
موخه منظم سیستم 

 رامنځته کول

ړولو او 
جو

ن 
میدانو

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

و
 

1
86

66
6
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۱
۰
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۹
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زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

میدانونو تعداد
 

 سپورتي پروګرامونو د ترسره کولو 
 میدانو جوړولکرګیټ د لپاره 

.6 
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پدې توګه به د تدریسي 
نصاب د تطبیق د 
څارنې او ارزونې 
لپاره منظم سیستم 

 يرامنځته ش

۰
ي

ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )
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۰
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۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا
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د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

د پوهنخي  د تدریسي نصاب د تطبیق 
 او څارنې په موخه د کمیټی جوړول

 تيا
ب بياکتنه او پرا

صا
ي ن
صيل
ح
د ت

 

.8 

 

د محصلینو لپاره به 
او منظم  يمعیار

تدریسي کتابونه برابر 
 شي

پ
چا

ب 
د کتا

 

۰
 

1
6
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰
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۱
۹

/
۱
۰
۰
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۹
۹

/
۱
۹
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۱
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۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
جلده 

د کتابونو تعداد 
 

 9. د پوهنځیو اړوند دتدریسي کتابونو چاپ

 

اړتیاو  او  ېد ټولن
ي ستونزو  ته په مسلک

توګه د حل لارې پیدا 
 کول

ي 
خدمت

ت او 
ر
سپو

ران
ت

ف
ر
صا

م
 

۰
 .
3
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
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سلنه

 

۰
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۹
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ړو 
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ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

د پ
 

د ټولنې سره د بېلابېلو لارو اړیکی  
 نیول

46 

 

پدې سره به د تجربه 
لرونکو وګړو د تجربو 

 يڅخه ګټه پورته ش

ي 
خدمت

ت او 
ر
سپو

ران
ت

ف
ر
صا

م
 

۰
 .
36

66
 

۲
۰

 
سلنه
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سلنه
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س
ریا
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د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

د کتنو تعداد
 

د کریکولم د پراختیا په موخه د هېواد  
دننه د نورو پوهنتونو سره سلا مشورې 

 کول

41 
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پدې توګه به د 
کاریکولم د تطبیق څخه 

 يډاډ ترلاسه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
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۱
۰
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۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰
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۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
د لوړو زده کړو محترم وزارت د  

ارزونه ترسره  د نصاب مطابقپالیسۍ  
 کول

4. 

 

محصلین به د کریدیت 
سیستم د تطبیق په 

ډول  جریان کې له هر
ستونزو څخه ځان 

 يوسات

ۍ
سیه او ډوډ

طا
ر
ق

 

۰
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6
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۲
۰

 
سلنه
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د پوهنتو
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چین

ر
س
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ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
رامونو 

روګ
د پ

 
تعداد

 

د کریډیټ سېستم د اغېزمنتیا په اړه 
 محصلینو ته معلومات ورکول

ستم پياوړتيا
سي
ټ د 

د کريډي
 

44 

 

د کریدیت سیستم د 
تطبیق څخه به ډاډ 

 يترلاسه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
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۲
۰

 
سلنه
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چین

ر
س
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ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 43 څارل  د تطبیقد کرېډیټ سېستم 

 

د تضمین کفیت او 
اعتبار اخیستنې چارې 

به په منظمه توګه 
 مخته لاړې شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل
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۹
۱

 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

 یفیتکد پوهنتون او پوهنځي په کچه  د 
 او مجلسونه دایرولکمېټی  لوړونې

ستنه
 ي
عتبار ا

ن او ا
ضمي

ت ت
د کيفي

 

45 
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د تضمین کفیت د 
معیارونو دتطبیق څخه 

 يش به ډاډ ترلاسه

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۹ 
 

رنو تعداد
څا

د 
 

د تضمین کیفیت د معیارونو  د تطبیق 
 په موخه څارنه او ارزونه

47 

 

د بریښنائي زده کړو 
 منظم سیستم بهلپاره 

 جوړ شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 
ي زده کړو پروګرام ې جوړولد برېښنایې  زده کړې کمېټ

ښناي
د بري

ونه
 

46 

 

بریښنایي زده کړې به 
پراختیا پیدا کړي او په 
اسانې سره به محصلین 
معلوماتو ته لاسرسی 

 پیدا کړي 

ت
ښ
ګ
ب ل

رلی
د کمپیوټ

 

5
66

66
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی  
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي اوب

مال
 

۱
تعداد 

 

لپاره کمپیوټر  برېښنایي   زده کړود 
 لیب جوړل

48 



 

77 
   

 

 يمحصلینو ته د عمل
ه به د سربیرکارونو 

پوهنتون د عوایدو کچه 
 لوړه شي

ي 
ر
ر کا

ې او هموا
ر
خاو

ت
ښ
ګ
ل

 

۰
 

.
6
6
6
6
6

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

 د
ت

س
ریا

ن 
پوهنتو

 

 
ی 

چین
ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۱ 
ب 

با
۱
۰
۰
۰

 
حه 

سا
ربع 

ر م
مت

 

ت
ح
سا

رمونو تعداد او م
فا

 

د کرنیزو ، څېړنیز او تولیدي فارمونو 
 جوړول

سه کول
 
ي تر

 پلواک
ي 
 تيا او مال

ځته کول، پرا
چينو رامن

سر
ي 
عايدات

د 
 

49 

 

ته د عملی محصلینو 
به د کارونو ترڅنګه 

پوهنتون د عوایدو کچه 
 لوړه شي

ځینو 
ستلو او د 

خی
ز ا

جوا
د 

ي
ر
ریدا

خ
سو 

جنا
ا

 

۰
 

4
6
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰ ۰ ۰ 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
ګاه  

ست
د

تعداد
 

 36 د راډیو فعالول

 

 فرهنګ  او غاني اف
داخلي تولیدات مروج 

د نندارتونونو کول او 
له طریقه د عایداتي 

 سرچینو پراختیا

ظیم
رام تن

روګ
د پ

 

۰
 

1
6
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
تعداد 

 

نندارتونونو  او  کلتوري سوداګریز
 جوړول

31 

کرنیزو  يد تولید شو 
محصولاتو د خرڅلاو 

لپاره مناسب ځای 
او پدې  يرامنځته ش

توګه به د پوهنتون 
 يعواید لوړ ش

ت
ښ
ړ
جو

ۍ 
رف

غ
د 

 

۰
 5
66

66
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

ړو  
زده ک

ړو 
لو

ت
ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ي 
ر
ش
ي او ب

مال

ی 
چین

ر
س

 

۱
 

د 
رفو تعداد

غ
 

د پوهنتون په داخل کې د زراعتي 
محصولاتو  خرڅلاو  لپاره  غرفه 

 جوړول
3. 
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د پوهنتون د عوایدو 
 کچه به لوړه شي

 

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۰
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۶
۰
۰

 
 

تعداد
 

 34 دېپلوم  او ترانسکریپت ورکړه

 

د پدې سره به 
 يعمللپاره د محصلینو 

کارونو زمینه برابره 
 يش

ل
ظیم کو

رم تن
د فا

 

5
6
6
6
6
6

 

۰
 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت 
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

تعداد
 

د ترسره کولو لپاره د  وپروژڅیړنیزو 
 فارم جوړول

جوړول
ځته کولو لپاره  د اړتيا وړ زيربناوو 

ريال د رامن
چاپي
ي 
ي او ادار

س
ب  تدري

س
د منا

 

33 

 

ی ژبې تدریس د
فعالیتونو د ترسره کولو 
امکانات به برابر شی 
او علمي انکشافات به 

 رامنځته شي

ت
ښ
ګ
سایلو ل

ز و
ږی

غ
د 

 

۰
 

4
6
6
66

6
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت 
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

س )
جن

ر 
ه

۹
عدده

 )
 

سایلو تعداد
ز و

ږی
غ

 

 35 د ژبې تدریس لپاره غږیز وسایل

 

څیړنیزې پروژي به په 
غوره طریقه ترسره 

 يش

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

د و
 

۰
 

3
8
6
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۶ 
ره 

ځیو لپا
پوهن

ل 
سای

ي وا
ر
راتوا

لاب
 

 37 يلابراتواری وسایلو خریدار



 

79 
   

 

ساحه به د محصلینو د 
د اخیستلو  ېازموین

 يلپاره منظم ش

ي
ر
ر کا

ي او پ
ر
ن کا

کند
 

۰
 5
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت 
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹
۰
۰
۰

 
 

ربع
ر م

ت مت
ح
سا

م
 

 36 يد مخې ساحې هموار کار ود پوهنځی

 

د زیربناو د  ند پوهنتو
تخریب مخه به ونیول 
شی  او سالم چاپیريال 

 يبه رامنځته ش

رمیم
ت

 

۰
 

7
6
6
6
6
6

 

۹
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۷
 

راتو تعداد
د تعمی

 

 38 ترمیمات

 

پدې توګه د زده کړی 
منظم چاپیريال رامنځته 

 يش

سایلو 
ی و

ک
ژی

کنالو
ت

ي
ر
ریدا

خ
 

۰
 

5
6
6
66

6
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

معیاری  محصلینو د زده کړې لپاره د
 تدریسی  صنفونو جوړول

39 



 

80 
   

 

د منظم چاپیريال 
 رامنځته کول

ي
ر
ریدا

خ
ن 

چم
ې او 

ر
خاو

 

۰
 

1
6
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

د 
ت

س
ریا

ن 
پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
۰
۰
۰

 
 

ربه
ر م

ت مت
ح
سا

م
 

 56 د چمنونو جوړول

 

چاپیريال  يمنظم کار
 رامنځته کول

ر
ریدا

خ
سایلو 

ې و
ر
دفت

ي
 

۰
 

1
6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

س )
جن

ر 
ه

۰
۰

 )
ټ

سی
عدده یا 

 

چونه او 
ۍ، کو

چوک
ز، 

می

ن
قالی

 

 يخریدار د کمپیوټر لیب لپاره د اجناسو

 
 
51 

 

د تقرر، ترفیعاتو ، 
څیړنیزو پروژو انفکاک، 

برخو کې  ياو نورو علم
همکاري ترلاسه کول او 

د تجربو  يد هغوهم 
 استفادهڅخه 

ریه
سف

ت او 
ر
شپو

ران
ت

 

۰
 1
.6

66
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 کابل پوهنتون 

 تيا لپاره هوکړه 
کو پرا

سره د اړي
کو ادارو  

اکاډمي
کونه

لي
 

 

5. 

 
د تقرر، ترفیعاتو ، 

څیړنیزو پروژو انفکاک، 
برخو کې  ياو نورو علم

همکاري ترلاسه کول او 
د تجربو  يد هغوهم 

 استفادهڅخه 

ریه
سف

ت او 
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 1
.6

66
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 54 ننګرهار پوهنتون  
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د تقرر، ترفیعاتو ، 

څیړنیزو انفکاک، 
 يپروژو او نورو علم

همکاري برخو کې 
د ترلاسه کول او هم 

د تجربو څخه  يهغو
 استفاده

ریه
سف

ت او 
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 1
.
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 53 د کابل تعلیم او تربیه پوهنتون 

 

د څیړنیزو پروژو  او 
پروګرامونو روزنیزو 

 ه مرستهزکې دوه اړخی

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

، اطلاعاتو د لغمان ولایت د کرنې ریاست
 او چاپیريال ساتنې ریاست او کلتور ریاست

سره د 
کو ادارو 

غير اکاډمي
د 

کونه
 تيا لپاره هوکړه لي

کو پرا
اړي

 

55 

د څیړنیزو پروژو  او  
روزنیزو پروګرامونو کې 

ي ه مرستهزدوه اړخی
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹
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۱
۰
۰
۰

 

۱/
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۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

د لغمان ولایت معارف ریاست او د 
 ښارولۍ ریاستمهترلام 

57 

د څیړنیزو پروژو  او  
روزنیزو پروګرامونو کې 

 ه مرستهزدوه اړخی

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
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۱
۰
۰
۰

 

۱/
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۱
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۰

ړو  
زده ک

ړو 
لو

ت
ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

د لغمان ولایت د مستوفیت ریاست او 
 ښارجوړونې ریاست
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به د  يغړ يکادر
څیړنې د ترسره کولو 
په وخت کې د ستونزو 

  يسره مخ نه ش

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه
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۰

/
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۹
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۰
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۰

 

۹
۹
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۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 څیړنې میتودولوژی

کادر
 ي

او ادار
 ي

ت لوړولو پروګرامونه
ظرفي

غړو  د 
 

 
 
58 

 

د څیړنیزو پروژو د 
تحلیل ستونزه به حل 

 يش

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

څیړنیزو پروګرامونو کې کارونکی نرم 
 افزار

59 

 

تر څو استادان او 
کارمندان د حسنه 

 اخلاقو نمونه وګرځي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

 

1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
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۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 76 د اسلام له نظره د اخلاقو حیثیت

 

د دینې علومو ترڅنګ 
معاصر علوم باندې به 

 هم پوه شي

ۍ او د
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

 

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

 

1
66

66
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰
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۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 71 اسلام او معاصر علوم



 

83 
   

 

د دینې علومو په زده 
کړې سره به مو ژوند 

 روښانه وي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
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۱
۰
۰
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۹
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۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 .7 د دینې علومو اهمیت

 

چې د دین ستن  لمونځ 
ده په پوره زده کولو 
سره به مو ژوند کې 
 خوښې رامنځته شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ي 
ر
ش
ي او ب

مال
ی

چین
ر
س

 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 74 د لمانځه اهمیت

 

په کریدیت سیسم په 
تطبیق کې رامنځته 

شوی ستونزو ته به د 
 يحل لاره پیدا ش

سیه
طا

ر
ق

 

۰
 1
66
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۰
 

۰
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۰
۰
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ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د علمي کادر ټولو غړو او نورو اړوندو 
کارکوونکو  ته د کریډیټ سېستم د 

عملي کېدو  په اړه روزنیز ورکشاپونه 
 پیلول
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 يګمارل شو ينو
به د زده  يغړي کادر

د میتودونو په اړه  ېکړ
 يروزنه ترلاسه کړ

سیه
طا

ر
ق
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زده ک
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لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 75 تدریس میتودولوژی

 

چاپیريال د  يد غوره کار
 رامنځته کیدو سبب ګرځي

 

سیه
طا

ر
ق

 

۰
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د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 77 مدیریت

 

د تضمین کفیت 
ارزونې  او دمعیارونو 

معلومات به په اړه 
 يترلاسه کړ

ستا
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

ذ 

حمه
ز
ق  ال

ح
 

۰
 .
6
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6
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۲
۰

 
سلنه
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لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 66 تضمین کیفیت

 

د  ېد برښنایي زده کړ
پلاټ فارمونو په اړه 

 يمعلومات ترلاسه ش

ستا
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

ق  
ح
ذ 

حمه
ز
ال

 

۰
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66
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۰
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ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 61 د بریښنایي زده کړو  میتودونه



 

85 
   

 

د نصاب دتطبیق او د 
څارنې او ارزونې په 
اړه معلومات ترلاسه 

 يکړ

ۍ
سیه او ډوډ
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ر
ق
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ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 .6 نصاب ارزونه

 

د چاپیريال د ککړتیا په 
اړه به پوره معلومات 

 يترلاسه ش

سیه
طا

ر
ق
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ت
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زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 64 چاپیريال ساتنه

 

چاپیريال  يد سالمه ادار
د رامنځته کیدو سبب 

 يګرځ

سیه
طا

ر
ق

 

۰
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6

 

۰
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ت
س
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ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 63 فساد سره مبارزه

 

د مخدره توکو د 
به ضرارو په اړه 

  يمعلومات ترلاسه ش

سیه
طا

ر
ق

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا
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ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

څخه  د مخدره توکو  د کارونې 
 مخنیوي 

65 
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د دغه سیستم په اړه 
 يرا څرګند شو ينو

پروګرامونو په اړه به 
 يمعلومات ترلاسه ش

سیه 
طا

ر
ق

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه
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ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د لوړو زده کړو د معلوماتي سیستم 
 (HEMISمدیریت )

67 

 

چارو  ياو علم يد ادار
په ترسره کولو کې 

 يرامنځته ش ېاسانتیاو

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال
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د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 
 

 ېکمپیوتر زده کړ
 

66 

 

محصلین به د چاپیريال 
په  ههغ او دپه ارزښت 

پوه  ېککړونکو باند
 شي

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
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۰
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ت
ر
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زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 چاپیريال ساتنه

صلينو
ح
د م

 
ت لوړولو پروګرامونه

ظرفي
د 

 

68 

 

د فساد محصلین به 
سره د مبارزی په اړه 
 پوهاوی ترلاسه کړی

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال
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ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو
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چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 69 فساد سره مبارزه
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د محصلینو فکرونه به 
په مو اصلاح  او 

اسلامي او ملي روحیه 
 به سمبال شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
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ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 86 فکري پوهنه

ددې سمینار په تر سره  
کولو سره به محصلین 
د ښو او حسنه اخلاقو 
خاوندان شي او له 

وجې به یې ټولنه کې 
حسنه اخلاق مروج 

 شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
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ړيعلوم به پراختیا پیدا ک  

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۱ 
 

ګو تعداد
څان

 

 
ښونې او روزنې پوهنځی کې د تاربخ 

 څانګې ایجاد

1. 

 

د تخصصی څانګو په 
 انکشاف سره به مسلکي
او متخصص علمي 

کادرونه به د ټولنې د 
پرمختګ په موخه وروزل 

پوهنتون  شي او هم به د
 عواید لوړ شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
 ل

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 ۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
 لو

ت
س
ریا

ن 
 د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
 ب

۱ 
 

رنامو تعداد
 د ب

 
ګه کې د کرنې پوهنځی د نباتاتو ساتنې څان

 د ماستري برنامې ایجاد

14 

 

م د د ټولنې د اړتیا سره س
ر لوړوزده کړو زمینه براب

او همدارنګه د ول 
 پوهنتون عواید به هم لوړ

 شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
 ل

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 ۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
 لو

ت
س
ریا

ن 
 د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
 ب

۱ 
 

ې تعداد
رنام

 ب
 

ایجاد ېد شپی  برنام  

13 

 

پدې سره به د 
 يمحصلینو  مسلک

پراختیا ې ته پوه
 ل شيکړرو

ټ د فعالولو او 
رنی

د انټ

ت
ښ
ګ
سایلو ل

و
 

۰
 

.
56

66
6

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 
 

سلنه
 

 
 

 د انترنیت اسانتیاوې برابرول

ي ته 
کنالوژ

ی ت
معلومات

ی
س
س ر

 
 

15 
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او ي پدې توګه به ادار
په اسانه  ېچار يتدریس

توګه ترسره  ياو معیار
 يش

رونو او 
د کمپیوټ

ت
ښ
ګ
رونو ل

رینټ
پ

 

۰
 

1
6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹
۰

 
 

تعداد
 

 
په ټولو اداري او تدریسي پروسو کې د 

 معلوماتي تکنالوژۍ د وسایلو کارول

17 

 

اداري چارې به په 
منظمه توګه پرته له 

خنډ او ځنډ څخه مخته 
 شي لاړې

ش
ت معا

ش
ب

 

۰
 

8
8
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۸ 
 

رمندانو تعداد
ي کا

ر
د ادا

 

 
اداري کارکوونکو غوره د اړتیا وړ 

 او ګمارل وړاندیز کول

ځه وړل
ی له من

س
ي بيروکرا

ځته کول او ادار
ي رامن

کومتوال
ح
غوره 

د 
 

16 

 

اداري او خدماتي چارې 
به په منظمه توګه پرته له 
خنډ او ځنډ څخه مخته 

 شي لاړې

ش
ت معا

س
ب

 

۰
 

1
6
5
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ړو
لو

 
ت

ر
زا

ړو و
زده ک

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
۰

 
 

کو 
رکوون

ي کا
خدمات

د 

تعداد
 

ډریوران  خدماتي کارکوونکووړ د اړتیا 
 او ګمارل وړاندیز کول او باغبانانو

18 

 

 يعلم ېټول  نتوند پوه
او اداری چارې به په 

 ېغوره توګه مخته لاړ
 يش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۹ 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۹ 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۹ 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۹ 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۰
۶

 
 

غونډو تعداد
 

او  ، علميد رهبريپه پوهنتون کې 
 اداري مجالسو دایرول

19 
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پدې توګه به د پوهنځی  
ټولی چارې د نافذه 

رڼا کې مخته  قوانینو په
 لاړې شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
چارو کې د هیواد دنافذه قوانینو،  وپه ټول 

لوړو زده کړو قوانینو، لوایحو، مقررو، 
 او څارنه پالیسیو او طرزالعملونو تطبیق

.6 

 

پدي توګه به د فساد 
لپاره  ېسره د مبارز

منظم سیستم رامنځته 
 يش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ړو 
زده ک

ړو 
لو

ت
ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو  تعداد
کمیټواو 

 

پوهنځیو په کچه  د فساد  پوهنتون او د
 سره د مبارزې کمېټې  رامنځته کول

.1 

 

د فساد د ډولونو او د 
 ياضرارو او د مخنیو

د  ېپه لارو چارو باند
 محصلینو او کارمندانو 

 پوهیدل

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

پ
 

د اداري فساد د مخنیوي اړوند عامه 
 پوهاوي

.. 

 

محصلین به د مسلکي 
زده کړو تر څنګ د 
کار د بازار د اړتیا 

سره سم اړین مهارتونه 
 يهم زده کړ

ق 
ح
ستاد 

سیه او د ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 7
36

66
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

د مسلکي  پوهې تر څنګ د لازمو 
 چاپېريال چمتو کول وزده کړي مهارت

غوره 
صلينو لپاره 

ح
د م

سره کول
ت تر

 دما
 

.4 
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پدې توګه به محصلین 
د پوهنتون د چاپیريال 

معلومات عامه  په اړه 
 پیدا کړي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰ ۰ ۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰ 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د پوهنتون د چاپېريال سره د بلدتیا 
یا عامه  برنامو جوړولروزنیزو 

 پوهاوی

.3 

 

د غوره زده کړیز 
 چاپیريال چمتو کول

طه د 
ربو

ې م
ح
سا

ې 
شن

د 

ل
ر
ګیو پلو

بوټو او نیال
 

1
4
5
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۲
۰

سلنه
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۶
۰
۰
۰

 
 

ربع
ر م

ت مت
ح
سا

ې م
ح
سا

 

 5. ساحی پراختیا  د شنې

 

 تونپدې توګه به د پوهن
په کچه د محصلینو 

وړاندیزونه او شکایات 
 يواوریدل ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

د محصلینو وړاندیزونو او شکایتونو ته 
و په موخه د دلاس رسي سېستم جوړول

 نظم او ډسپلین کمیټو جوړول
.7 

 

 يد محصلینو د سپورت
وړتیاو د پراختیا په 
موخه منظم سیستم 

 رامنځته کول

ړولو او 
جو

میدانونو 

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

و
 

1
86

66
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

میدانونو تعداد
 

سپورتي پروګرامونو د ترسره کولو 
 جوړولد میدانو لپاره 

.6 
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په دې سره به د هر 

پوهنځي لپاره یو منظم 
د موټرو تم  ځای یا 
پارکینګ  برابر شي 
حې موټر به پکې 

 خوندې وي

ت
ښ
ګ
ل ل

ځایونو ټو
د تم 

 

1
5
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۶ 
 

د تم 
ځایونو تعداد

 

د پوهنځیو د پرسونل د موټرو تم ځای یا 
 پارکینګ جوړول

.8 

 

په دې سره به 
محصلینو ته د لیلیې 
 امکانات برابر شي

ت
ښ
ګ
ۍ ل

د ودان
 

1
6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
جد ونو 

س
د م

 
تعداد

 

د لیلیه محصلینو لپاره یو باب مسجد 
 جوړول

.9 

 

د محصلینو  د روغتیا 
ساتنه به وشي او په 

داخل د پوهنتون کې به 
ورته صحی خدمات 

 برابر شي

ت
ښ
ګ
ۍ ل

د ودان
 

8
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ي 
ر
ش
ي او ب

مال
ی

چین
ر
س

 

۱
 

ک تعداد
ی کلینی

ح
ص

د 
 

 46 د صحی کلینیک ایجاد

 

پدې توګه به د تدریسي 
نصاب د تطبیق د 
څارنې او ارزونې 
لپاره منظم سیستم 

 يرامنځته ش

۰
ي

ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې

کمیټ
 

او 
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

د پوهنخي  د تدریسي نصاب د تطبیق 
 او څارنې په موخه د کمیټی جوړول

ب بياکتنه او 
صا
ي ن
صيل
ح
د ت

 تيا
پرا

 

41 
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د محصلینو لپاره به 
او منظم  يمعیار

تدریسي کتابونه برابر 
 شي

پ
چا

ب 
د کتا

 

۰
 

4
6
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۶ 
 

د کتابونو تعداد
 

 .4 د پوهنځیو اړوند دتدریسي کتابونو چاپ

 

اړتیاو  او  ېد ټولن
ي ستونزو  ته په مسلک

توګه د حل لارې پیدا 
 کول

ي  
خدمت

ت 
ر
سپو

ران
ت

ف
ر
صا

م
 

۰
 .
3
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه 

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

د پ
 

 يد ټولنې سره د بېلابېلو لارو اړیک
 نیول

44 

 

پدې سره به د تجربه 
لرونکو وګړو د تجربو 

 يڅخه ګټه پورته ش

ف
ر
صا

ي م
خدمت

 

۰
 .
3
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

د کتنو تعداد
 

د کریکولم د پراختیا په موخه د هېواد  
پوهنتونو سره سلا مشورې دننه د نورو 

 کول

43 

 

پدې توګه به د 
کاریکولم د تطبیق څخه 

 يډاډ ترلاسه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
د لوړو زده کړو محترم وزارت د  

ارزونه ترسره  نصاب مطابق دپالیسۍ  
 کول

45 
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محصلین به د کریدیت 
سیستم د تطبیق په 

ډول  جریان کې له هر
ستونزو څخه ځان 

 يوسات

سیه
طا

ر
ق

 

۰
 4
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

د پ
 

سېستم د اغېزمنتیا په اړه د کریډیټ 
 محصلینو ته معلومات ورکول

ستم پياوړتيا
سي
ټ د 

د کريډي
 

47 

 

د کریدیت سیستم د 
تطبیق څخه به ډاډ 

 يترلاسه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 46 سېستم عملي کېدو  څارل د کرېډیټ

 

د تضمین کفیت او 
اعتبار اخیستنې چارې 

به په منظمه توګه 
 مخته لاړې شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

د پوهنتون او پوهنځي په کچه  د کیفیت 
 ې او مجالسو دایرولکمېټلوړونې 

ستنه
 ي
عتبار ا

ن او ا
ضمي

ت ت
د کيفي

 

48 

 

د تضمین کفیت د 
معیارونو دتطبیق څخه 

 يبه ډاډ ترلاسه ش

ت نه 
ښ
ګ
ل

ي
ر
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۹ 
 

رنو تعداد
څا

د 
 

د تضمین کیفیت د معیارونو  د تطبیق 
 په موخه څارنه او ارزونه

49 
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د بریښنائي زده کړو 
 منظم سیستم بهلپاره 

 جوړ شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه 

(
۷ 

ې او 
کمیټ

۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

 کمېټې جوړولد برېښنایې  زده کړې 

ي زده کړو پروګرام
ښناي

د بري
 

36 

 

ددې پواسطه به په 
اسانې سره انلاین زده 
کړې تر سره شي او 

هم به د نوی تکنالوژي 
سره اشنائي لا زیاته 

 شي

ت
ښ
ګ
سټډیو ل

د 
 

۰
 

5
6
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی  
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي اوب

مال
 

۱
تعداد 

 

د بریښنایي زده کړو لپاره سټډیو 
 جوړول

31 

 

ددې پواسطه به 
کمپیوټري زده کړې 
پرختیا پیدا کړي او 
کارونه به په شفاف 
ډول له ځنډ او خنډ 

 څخه پرته تر سره شي

ت
ښ
ګ
ب ل

ر لی
د کمپیوټ

 

۰
 

1
6
6
66

66
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی  
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي اوب

مال
 

۱
تعداد 

 

 .3 د زده کړو لپاره کمپیوټر لیب جوړول

 

د   MB / Sec 50د  

انټرنیت په واسطه به د 
پریښنایي زده کړو 

پروګرامونه پیاوړي شي 
او د پوهنتون ویب سایټ 

 به غنی شي

ت
رنی

انت
 

ت
ښ
ګ
ل

 

۰
 

5
66

66
6

 

۲
۰

 
سلنه 

 

۰
۰

 
سلنه 

 

۹
۰

 
سلنه 

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

د انترنیت د پریښنایې زده کړو لپاره 
 اسانتیاوې برابرول

34 
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په  ېد شپي برنام
رامنځته کولو سره به د 
پوهنتون دعوایدو کچه 

 يلوړه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

 
ی 

چین
ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۱ 
 

رنام
د ب

و تعداد
 

 د شپې برنامې رامنځته کول

ځته 
چينو رامن

سر
ي 
عايدات

د 
سه کول

 
ي تر

 پلواک
ي 
 تيا او مال

کول، پرا
 

33 

 

 يمحصلینو ته د عمل
کارونو ترڅنګ به د 

پوهنتون د عوایدو کچه 
 لوړه شي

ت
ښ
ګ
ې ل

ر
خاو

 

۰
 

3
6
6
6
6
6

 

۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
تعداد 

 

د کرنیزو ، څېړنیز او تولیدي فارمونو 
 جوړول

35 

 

ټولنیز فرهنګ او د 
سمیزو تولیداتو پیژندل 

او پدې توګه د 
نندارتونونو له طریقه د 

عایداتي سرچینو 
 پراختیا

ظیم
رام تن

روګ
د پ

 

6
 

1
6
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
تعداد 

 

نندارتونونو او کلتوري سوداګریزو 
 جوړول

37 

 

کرنیزو  يد تولید شو
محصولاتو د خرڅلاو 

لپاره مناسب ځای 
او پدې  يرامنځته ش

توګه به د پوهنتون 
 يعواید لوړ ش

ت
ښ
ړ
جو

ۍ 
رف

غ
د 

 

۰
 5
66

66
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ړو 
زده ک

ړو 
لو

ت
ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

رفو تعداد
غ
د 

 

د پوهنتون په داخل کې د زراعتي 
محصولاتو  خرڅلاو  لپاره  غرفه 

 جوړول

36 
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د پوهنتون د عوایدو کچه 

 به لوړه شي
 

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

زده 
ړو 

لو
ت

ر
زا

ړو و
ک

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷
۰
۰

 
 

تعداد
 

 39 دېپلوم  او ترانسکریپت ورکړه

 

د تدریس چارو د 
ترسره کولو لپاره به 
 مناسب ځای پیدا شي

ر 
ره د تعمی

س
زاتو 

جهی
له ت

ت
ښ
ګ
ل

 

4
6
6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت 
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ن 
د پوهنتو

ت
س
ریا

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

تعداد
 

 د افتصاد پوهنځی ودانۍ جوړول

جوړول
ځته کولو لپاره  د اړتيا وړ زيربناوو 

ريال د رامن
چاپي
ي 
ي او ادار

س
ب  تدري

س
د منا

 

56 

 

د تدریس چارو د 
ترسره کولو لپاره به 
 مناسب ځای پیدا شي

ر 
ره د تعمی

س
زاتو 

جهی
له ت

ت
ښ
ګ
ل

 

4
6
6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت 
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

 51 د شرعیاتو پوهنځی ودانۍ جوړول تعداد

 

د پوهنتون په داخل کې 
به د غونډو د تر سره 

کولو لپاره مناسب ځای 
 پیدا شي

ر 
ره د تعمی

س
زاتو 

جهی
له ت

ت
ښ
ګ
ل

 

1
5
6
6
6
6
6
6

 

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

 تعداد

یو باب د غونډو تالار  جوړول یا 
 )اډیټوریم(

5. 
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د تدریس چارو د 
ترسره کولو لپاره به 
 مناسب ځای پیدا شي

ر 
ره د تعمی

س
زاتو 

جهی
له ت

ت
ښ
ګ
ل

 

4
6
6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت 
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

تعداد
 

د کتابداري او معلوماتي ساینس پوهنځي 
 تعمیر جوړول

54 

 

د تدریس چارو د 
ترسره کولو لپاره به 
 مناسب ځای پیدا شي

ر 
ره د تعمی

س
زاتو 

جهی
له ت

ت
ښ
ګ
ل

 

4
6
6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

تعداد
 

 53 د ژورنالیزم پوهنځي تعمیر جوړول

 

د علمي کادر غړو او 
محصلینو علمي 

 ظرفیت به لوړ شي

ر 
ره د تعمی

س
زاتو 

جهی
له ت

ت
ښ
ګ
ل

 

4
6
6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

تعداد
 

د پوهنتون لپاره د عمومي کتابتون 
 جوړول

 
55 

 

پدې سره به د 
 يمحصلینو د عمل

کارونو زمینه برابره 
 يش

ي او 
ر
ر کا

رم هموا
د فا

ت
زا

جهی
ت

 

۰
 

5
6
6
6
6
6

 

۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

تعداد
 

د ترسره کولو لپاره د  وڅیړنیزو پروژد
 فارم جوړول

57 
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د  ود کرنیزو فعالیتون
ترسره کولو امکانات 

 يبه برابر ش

لات
ن ا

شی
ز ما

رنی
ک

و 

ي
ر
ریدا

خ
 

۰
 

6
6
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

رونو تعداد
رکتو

ت
 

 کرنیز ماشین الات

 
56 

 

پدې سره به د محصلینو د 
عملی کارونو زمینه 

 برابره شی 

زاتو 
جهی

ر او ت
ن د تعمی

د کتابتو

ت
ښ
ګ
ل

 

1
5
6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
تعداد 

  
څیړنو د ترسره مطالعې او د کتابتوني 
کتابتون  پوهنتون په سطحه کولو لپاره د

 جوړول

 
58 

 

ی فعالیتونو د ژبې تدریس د
ترسره کولو امکانات به 

برابر شی او علمي 
 رامنځته شيانکشاف به 

ت
ښ
ګ
سایلو ل

زو و
ږی

غ
د 

 

۰
 

4
66

66
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۶
تعداد 

 

 د ژبې تدریس لپاره غږیز وسایل

59 

 

څیړنیزې پروژي به په 
غوره طریقه ترسره 

 يش

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

د و
 

۰
 

1
7
6
6
6
66

 

۲
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹
 

ځیو تعداد
پوهن

 

 لابراتواری وسایلو خریداری

76 
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 ساحه به د محصلینو د
 تفریح، مطالعې او

د اخیستلو  ېازموین
 يلپاره منظم ش

ي او 
ر
ر کا

ي، پ
ر
ن کا

کند

ي
ر
ر کا

هموا
 

۰
 

1
6
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹
۰
۰
۰

 
حه

سا
ربع 

ر م
مت

ره د  
ختیا لپا

را
ځیو د پ

د پوهن

لا
ک
ښ
ې 

ح
سا

 

 د پوهنځی د مخې ساحې هموار کاری

 
71 

 

د پوهنتو د زیربناو د 
تخریب مخه به ونیول 

سالم چاپیريال شی  او 
 يبه رامنځته ش

رمیم
ت

 

۰
 

1
6
6
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰
 

راتوتعداد
د تعمی

 

 ترمیمات
 

 
7. 

 

پدې توګه د زده کړی 
منظم چاپیريال رامنځته 

 يش

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

ی و
ک
ژی

کنالو
ت

 

۰
 

5
6
6
66

6
 

۰
 

۹
۰

 
سلنه

 

۰
 

۸
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

معیاری  محصلینو د زده کړې لپاره د د
 صنفونو جوړول  يتدریس

 
74 
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د منظم چاپیريال 
 رامنځته کول

ي او 
ر
ریدا

خ
ن 

چم
ې او 

ر
خاو

ي
ر
ر کا

هموا
 

۰
 

7
6
6
6
6
6

 

۰
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۶
۰
۰
۰

 
 

ربه
ر م

ت مت
ح
سا

م
 

 د چمنونو جوړول

 
73 

 

چاپیريال  يمنظم کار
 رامنځته کول

ر
ریدا

خ
سایلو 

ې و
ر
دفت

ي
 

۰
 

6
6
6
6
6
6

 

۰
۰

 
سلنه

 

۹
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

س )
جن

ر 
ه

۹
۰

ټ
سی

عدده یا 
 )

ن 
چونه او قالی

ۍ، کو
چوک

ز، 
می

 

 دفترې وسایلو خریداری
 

 
75 

 

د تقرر، ترفیعاتو ، 
څیړنیزو پروژو انفکاک، 

برخو کې  ياو نورو علم
همکاري ترلاسه کول او 

د تجربو  يهغود هم 
 استفادهڅخه 

ي
خدمت

ت او 
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 1
.
6
6
6

 

۰
 

-
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

-
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 کابل پولی تخنیک پوهنتون

 تيا لپاره هوکړه 
کو پرا

سره د اړي
کو ادارو  

اکاډمي
کونه

لي
 

 

77 

 
د تقرر، ترفیعاتو ، 

څیړنیزو پروژو انفکاک، 
برخو کې  ياو نورو علم

همکاري ترلاسه کول او 
د تجربو  يد هغوهم 

 استفادهڅخه 

ی
خدمت

ت او 
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 1
.6

66
 

۰
 

-
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

-
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 76 جمال الدین افغان پوهنتونسید 
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د تقرر، ترفیعاتو ، 

څیړنیزو پروژو انفکاک، 
برخو کې  ياو نورو علم

همکاري ترلاسه کول او 
د تجربو  يد هغوهم 

 استفادهڅخه 

ی
خدمت

ت 
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 1
.
6
6
6

 

۰
 

-
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

-
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 78 شیخ زاید پوهنتون

 

د څیړنیزو پروژو  او 
روزنیزو پروګرامونو 

 ه مرستهزکې دوه اړخی

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

-
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

-
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

ریاست او فواید د لغمان ولایت اقتصاد 
 عامي ریاست

کونه
 تيا لپاره هوکړه لي

کو پرا
سره د اړي

کو ادارو 
غير اکاډمي

د 
 

79 

  
د څیړنیزو پروژو  او 
روزنیزو پروګرامونو 

 ه مرستهزکې دوه اړخی

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

-
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

-
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

دلغمان ولایت د کار او ټولنیزو چارو 
 ریاست 

66 

  
د څیړنیزو پروژو  او 
روزنیزو پروګرامونو 

 ه مرستهزکې دوه اړخی

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

-
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

-
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 61 ولایت راډیو تلویزون ریاست د لغمان
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به د  يغړ يکادر
څیړنې د ترسره کولو 
په وخت کې د ستونزو 

  يسره مخ نه ش

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 څیړنې میتودولوژی

ت لوړولو پروګرامونه
ظرفي

غړو  د 
ی 
ی او ادار

کادر
 

 
 
61 

 

د څیړنیزو پروژو د 
تحلیل ستونزه به حل 

 يش

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰
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۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ي 
مال

ی
چین

ر
س
ي 

ر
ش
او ب

 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

څیړنیزو پروګرامونو کې کارونکی نرم 
 افزار

 
6. 

 

په کریدیت سیسم په 
تطبیق کې رامنځته 

شوی ستونزو ته به د 
 يحل لاره پیدا ش

سیه
طا

ر
ق

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د علمي کادر ټولو غړو او نورو اړوندو 
کارکوونکو  ته د کریډیټ سېستم د 

عملي کېدو  په اړه روزنیز ورکشاپونه 
 پیلول

 
64 

 

 يګمارل شو ينو
به د زده  يغړي کادر

د میتودونو په اړه  ېکړ
 يروزنه ترلاسه کړ

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 تدریس میتودولوژی
 
63 
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تر څو استادان او 
کارمندان مو د حسنه 
 اخلاقو نمونه وګرځي

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 65 د اسلام له نظره د اخلاقو حیثت

 

د دینې علومو تر څنګ 
معاصر علوم باندې به 

 هم پوه شي

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ړو 
لو

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 67 اسلام او معاصر علوم

 

د دینې علومو په زده 
کړې سره به مو ژوند 

 روښانه وي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

د 
ت

س
ریا

ن 
پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 66 د دینې علومو اهمیت

 

چې د دین ستن  لمونځ 
ده په پوره زده کولو 
سره به مو ژوند کې 
 خوښې رامنځته شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ړو 
زده ک

ړو 
لو

ت
ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 68 د لمانځه اهمیت
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چاپیريال د  يد غوره کار

 رامنځته کیدو سبب ګرځي

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 69 مدیریت

 

د تضمین کفیت 
ارزونې  او دمعیارونو 

معلومات به په اړه 
 يترلاسه کړ

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 .
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 86 تضمین کیفیت

 

د  ېد برښنایي زده کړ
پلاټ فارمونو په اړه 

 يمعلومات ترلاسه ش

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 81 د بریښنایي زده کړو  میتودونه

 

د نصاب دتطبیق او د 
څارنې او ارزونې په 
اړه معلومات ترلاسه 

 يکړ

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۰

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 .8 نصاب ارزونه
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د ککړتیا په د چاپیريال 
اړه به پوره معلومات 

 يترلاسه ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 84 چاپیريال ساتنه

 

چاپیريال  يد سالم ادار
د رامنځته کیدو سبب 

 يګرځ

ۍ
سیه اوډوډ

طا
ر
ق

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 83 فساد سره مبارزه

 

د مخدره توکو د ضرارو 
په اړه به معلومات ترلاسه 

  يش

ۍ
سیه اوډوډ

طا
ر
ق

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 85 د مخدره توکو  د کارونې مخنیوي 

 

د دغه سیستم په اړه 
 يرا څرګند شو ينو

پروګرامونو په اړه به 
 يمعلومات ترلاسه ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د لوړو زده کړو د معلوماتي سیستم 
 ((HEMISمدیریت 

87 
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چارو  ياو علم يد ادار
په ترسره کولو کې 

 يرامنځته ش ېاسانتیاو

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 
 کمپیوتر زده کړې

86 

 

محصلین به د چاپیريال 
په  ههغ د په ارزښت او

پوه  ېککړونکو باند
 شي

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 چاپیريال ساتنه

ت لوړولو پروګرامونه
ظرفي

صلينو  د 
ح
د م

 

88 

 

فساد  محصلین به د
سره د مبارزی په اړه 
 پوهاوی ترلاسه کړی

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 89 فساد سره مبارزه

 

د محصلینو فکرونه به 
په مو اصلاح  او 

اسلامي او ملي روحیه 
 به سمبال شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 96 فکري پوهنه
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ددې سمینار په تر سره 
کولو سره به محصلین 
د ښو او حسنه اخلاقو 
خاوندان شي او له 

وجې به یې ټولنه کې 
حسنه اخلاق مروج 

 شي

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 91 ښه محصل صفات

 

محصلین به د لمانځه 
 په اهمیت پوه شي

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰
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۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 .9 د لمانځه اهمیت

 

محصلین به د مخدره 
توکو دکارولو په 

 يباندې پوه شاضرارو 

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
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۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 94 د مخدره توکو مخنیوي 

 

 يشو يبریال ينو
محصلین به د پوهنتو 

له محیط سره بلدتیا پیدا 
 يکړ

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د پوهنتون او پوهځیو په اړه عامه 
 پوهاوی

93 



 

113 
   

 

زده کړو  يد مسلک
ترڅنګ به یي د ژبې 

 يمهارتوه لوړ ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 

1
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
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۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 95  ژبو د زده کړې کورس د 

 

زده کړو  يد مسلک
ر د ټترڅنګ به د کمپیو

کارولو سره بلدتیا پیدا 
 يکړ

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۰

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۰

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
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 افغانستان اسلامي امارتد 

 لوړو زده کړو وزارتد 

 ریاست و تقنینا يپالیس پلان، د 

 و  تدوین آمریتاتطبیق ، توحید  ونو پلان د

 کاري پلاند پایلو پر بنسټ ( کال ه ش۰۴۱۱ ( د لغمان پوهنتون د

 

 

 کتنی

 

 

 متو عه پايله

شرحه او د 
رفاتو  صا

د م

ل
ت وړ دلای

ر ضرو
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د پی
 

همکار 
ې 

ادارې 
نکی  ترسره کوو
سرچيني  

ړتيا وړ  د ا
س مقدار  

سا
د کال په ا

 
يا 

سلنه
ص 

خ
شا

 

 عمده فعالیتونه

ف
صلي اهدا

ا
 

ره شما
شافي )افغانې( 

انک
 

ۍ(
ي )افغان

عاد
 

ربعه رمه  څلو
ربعه  ريمه  د
ربعه  دوهمه 
 

ربعه لمړی 
 

 

کادري  يوړ  بشر
ي به وګمارل ش ځواک

او تحصیلي نهاد برخه 
 به پرمختګ وکړي

ش
ړو معا

غ
ي 

ر
ي کاد

علم
د 

 

۰
 

2
7

4
5

6
0

0
 

۲
۰

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۰
 

۹
۲

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

 
۸ 

 

ستونو ته تعداد
ي ب

ر
کاد

 

د لوړو زده کړو محترم وزارت د ملکي  
لوړو زده کړو د قانون مطابق په کار 

پوه، ملي او اکاډمیکو اصولو او 
کادري وګړو ارزښتونو ته د ژمنو 
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 برنامو ته د علمي کادر پیژندل
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 26 

 

اداري چارې به په منظمه 
ځنډ توګه پرته له خنډ او 

 شي څخه مخته لاړې
 

ش
ت معا

س
ب

 

۰
 

4
6
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰ 
 

کو تعداد
رکوون

ي کا
خدمات

د 
 

ډریوران  خدماتي کارکوونکووړ د اړتیا 
 او ګمارل وړاندیز کول او باغبانانو

27 

 

 يعلم ېټول  نتوند پوه
او اداری چارې به په 

 ېغوره توګه مخته لاړ
 يش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۰
۶

 
 

غونډو تعداد
 

او  ، علميد رهبريپه پوهنتون کې 
 اداري مجالسو دایرول

28 
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پدې توګه به د پوهنځی  
ټولی چارې د نافذه 

قوانینو په رڼا کې مخته 
 لاړې شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
چارو کې د هیواد دنافذه قوانینو،  وپه ټول 

لوړو زده کړو قوانینو، لوایحو، مقررو، 
 او څارنه پالیسیو او طرزالعملونو تطبیق

29 

 

پدي توګه به د فساد 
لپاره  ېسره د مبارز

منظم سیستم رامنځته 
 يش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو  تعداد
کمیټواو 

 

پوهنځیو په کچه  د فساد  پوهنتون او د
 سره د مبارزې کمېټې  رامنځته کول

14 

 

فساد د ډولونو او د د 
 ياضرارو او د مخنیو

د  ېپه لارو چارو باند
 محصلینو او کارمندانو 

 پوهیدل

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

پ
 

د اداري فساد د مخنیوي اړوند عامه 
 پوهاوي

12 

 

محصلین به د مسلکي 
زده کړو تر څنګ د 
کار د بازار د اړتیا 

سره سم اړین مهارتونه 
 يهم زده کړ

ق 
ح
ستاد 

سیه او د ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 7
36

66
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

مسلکي  پوهې تر څنګ د لازمو د 
 چاپېريال چمتو کول وزده کړي مهارت

غوره 
صلينو لپاره 

ح
د م

سره کول
ت تر

 دما
 

11 
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پدې توګه به محصلین 
د پوهنتون د چاپیريال 
په اړه معلومات پیدا 

 کړي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ن 
د پوهنتو

ت
س
ریا

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د پوهنتون د چاپېريال سره د بلدتیا 
یا عامه  روزنیزو برنامو جوړول

 پوهاوی

13 

 

د غوره زده کړیز 
 چاپیريال چمتو کول

ف
ر
صا

ې م
ح
سا

ې 
شن

 

۰
 9
6
6
6
6

 

۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۱
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ړو 
زده ک

ړو 
لو

ت
ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰
۰
۰
۰

 
 

ربع
ر م

ت مت
ح
سا

ې م
ح
سا

 

 10 د شنې  ساحی پراختیا

 

 تونپدې توګه به د پوهن
په کچه د محصلینو 

وړاندیزونه او شکایات 
 يواوریدل ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه  

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه  

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه  

۷ 
ې

کمیټ
 

او 
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه  

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

د محصلینو وړاندیزونو او شکایتونو ته 
و په موخه د دلاس رسي سېستم جوړول

 نظم او ډسپلین کمیټو جوړول

15 

 

 يد محصلینو د سپورت
وړتیاو د پراختیا په 
موخه منظم سیستم 

 رامنځته کول

ړولو او 
جو

میدانونو 

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

و
 

۰
 

4
66

66
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

میدانونو تعداد
 

سپورتي پروګرامونو د ترسره کولو 
 میدانو جوړولولیبال د لپاره 

17 
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پدې توګه به د تدریسي 
نصاب د تطبیق د 
څارنې او ارزونې 
لپاره منظم سیستم 

 يرامنځته ش

۰
ي

ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 
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ې او 

کمیټ
۹
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س
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م
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۰
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۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

د پوهنخي  د تدریسي نصاب د تطبیق 
 او څارنې په موخه د کمیټی جوړول

 تيا
ب بياکتنه او پرا

صا
ي ن
صيل
ح
د ت

 

32 

 

به د محصلینو لپاره 
او منظم  يمعیار

تدریسي کتابونه برابر 
 شي

ف
ر
صا

پ م
چا

د کتابونو 
 

۰
 

7
6
6
6
6
6

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۱/
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۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی  
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
۹

 
 

د کتابونو تعداد
 

 31 د پوهنځیو اړوند دتدریسي کتابونو چاپ

 

اړتیاو  او  ېټولند 
ي ستونزو  ته په مسلک

توګه د حل لارې پیدا 
 کول

ي 
خدمت

ت او 
ر
سپو

ران
ت

ف
ر
صا

م
 

۰
 .
3
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

د پ
 

 يد ټولنې سره د بېلابېلو لارو اړیک
 نیول

33 

 

پدې سره به د تجربه 
لرونکو وګړو د تجربو 

 يڅخه ګټه پورته ش

ف او 
ر
صا

ي م
خدمت

ت
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 .
36

66
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
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۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
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۲
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۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

د کتنو تعداد
 

هېواد  د کریکولم د پراختیا په موخه د 
دننه د نورو پوهنتونو سره سلا مشورې 

 کول

30 
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پدې توګه به د 
کاریکولم د تطبیق څخه 

 يډاډ ترلاسه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
د لوړو زده کړو محترم وزارت د  

ارزونه ترسره  نصاب مطابق دپالیسۍ  
 کول

35 

 

محصلین به د کریدیت 
سیستم د تطبیق په 

ډول  جریان کې له هر
ستونزو څخه ځان 

 يوسات

ۍ
سیه او ډوډ

طا
ر
ق

 

۰
 4
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
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۱
۰
۰
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۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

د پ
 

د کریډیټ سېستم د اغېزمنتیا په اړه 
 محصلینو ته معلومات ورکول

ستم پياوړتيا
سي
ټ د 

د کريډي
 

36 

 

د کریدیت سیستم د 
تطبیق څخه به ډاډ 

 يترلاسه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ړو 
زده ک

ړو 
لو

ت
ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 37 د کرېډیټ سېستم عملي کېدو  څارل
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او لوړاوی  کفیت  د
اعتبار اخیستنې چارې 

به په منظمه توګه 
 مخته لاړې شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

د پوهنتون او پوهنځي په کچه  د کیفیت 
 ې او مجالسو دایرولکمېټلوړونې 

ستنه
 ي
عتبار ا

ن او ا
ضمي

ت ت
د کيفي

 

38 

 

کفیت د د تضمین 
معیارونو دتطبیق څخه 

 يبه ډاډ ترلاسه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۹ 
 

رنو تعداد
څا

د 
 

د تضمین کیفیت د معیارونو  د تطبیق 
 په موخه څارنه او ارزونه

39 

 

 د بریښنائي زده کړو
 لپاره د منظم سیستم

 جوړ شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
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کمیټ
۹
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جال
م
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۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

کم
غونډو تعداد

یټو او 
 

 د برېښنایې  زده کړې کمېټې جوړول

ي زده کړو پروګرام
ښناي

د بري
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په  ېد شپي برنام
رامنځته کولو سره به د 
پوهنتون دعوایدو کچه 

 يلوړه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
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۹
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۱
۰
۰
۲

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

 
ی 

چین
ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۹ 
 

رنام
د ب

و تعداد
 

 د شپې برنامې رامنځته کول

سه کول
 
ي تر

 پلواک
ي 
 تيا او مال

ځته کول، پرا
چينو رامن

سر
ي 
عايدات

د 
 

02 

 

 يد محصلینو ته د عمل
کارونو ترڅنګه به د 

پوهنتون د عوایدو کچه 
 لوړه شي

ر 
ت او هموا

ښ
ګ
ې ل

ر
خاو

ي
ر
کا

 

۰
 

.
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6
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6
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۰
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۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 

تعداد
 

د کرنیزو ، څېړنیز او تولیدي فارمونو 
 جوړول

01 

 

ټولنیز فرهنګ او د 
سمیزو تولیداتو پیژندل 

او پدې توګه د 
نندارتونونو له طریقه د 

عایداتي سرچینو 
 پراختیا

رام 
روګ

د پ
ظیم

تن
 

۰
 

1
6
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه
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ر
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س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
تعداد 

 

نندارتونونو او کلتوري سوداګریزو 
 جوړول

03 

 

کرنیزو  يد تولید شو
محصولاتو د خرڅلاو 

لپاره مناسب ځای 
او پدې  يرامنځته ش

توګه به د پوهنتون 
 يعواید لوړ ش

ت
ښ
ړ
جو

ۍ 
رف

غ
د 

 

۰
 5
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰
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ت
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ړو 
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ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

رفو تعداد
غ
د 

 

د پوهنتون په داخل کې د زراعتي 
محصولاتو  خرڅلاو  لپاره  غرفه 

 جوړول

00 
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د عوایدو کچه  د پوهنتون
 به لوړه شي

 

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
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۹
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سلنه
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ت
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ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷
۰
۰

 
 

تعداد
 

 05 دېپلوم  او ترانسکریپت ورکړه

 

د محصلینو تدریس 
لپاره به مناسب علمي 

 ځای برابر شي

ره
س
ر 

تعمی
 

زاتو
جهی

له ت
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زده ک

ړو 
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ت
س
ریا
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د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

تعداد
 

د کمپیوټر ساینس پوهنځي لپاره تعمیر 
 جوړول

ځته کولو لپاره  د اړتيا وړ زيربناوو 
ريال د رامن

چاپي
ي 
ي او ادار

س
ب  تدري

س
د منا

جوړول
 

06 

 

د محصلینو تدریس 
لپاره به مناسب علمي 

 ځای برابر شي

زاتو
جهی

ره له ت
س
ر 

تعمی
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ت
س
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د پوهنتو
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چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

 07 د وترنری پوهنځي لپاره تعمیر جوړول تعداد

 

به د پدې سره 
 يمحصلینو د عمل

کارونو زمینه برابره 
 يش

ي
ر
ر کا

رم هموا
د فا
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چین

ر
س
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ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

تعداد
 

د ترسره کولو لپاره د  وڅیړنیزو پروژد
 فارم جوړول
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به د پدې سره 
محصلینو د عملی 

کارونو زمینه برابره 
 شی

د 
ل
ړو

جو
ن 

ظم کتابتو
من
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چین

ر
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ر
ش
ي او ب

مال
 

۶ 
بابه کتابتونونه

 

کتابتون
ونه تعداد

 

سره د  ونهکتابتوند شپږ پوهنځیو لپاره 
 تجهیزاتو جوړول
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ی ژبې تدریس د
فعالیتونو د ترسره کولو 
امکانات به برابر شی 
او علمي انکشاف به 

 رامنځته شي

ز 
ږی

غ
ره 

س لپا
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ژب
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ل
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و
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ر
س
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ر
ش
ي او ب

مال
 

س 
جن

ر 
ه

۹ 
عدده

 

سایلو تعداد
د و

 

 
 د ژبې تدریس لپاره غږیز وسایل

 

54 

 

د کرنیزو فعالیتون د 
ترسره کولو امکانات 

 يبه برابر ش

لات
ن ا

شی
ز ما

رنی
ک

ي
ر
ریدا

خ
و 
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ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

رونو تعداد
رکتو

ت
 

 کرنیز ماشین الات

 

52 

 

څیړنیزې پروژي به په 
غوره طریقه ترسره 

 يش

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

د و
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س
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ر
ش
ي او ب

مال
 

۹
 

ځیو تعداد
پوهن

 

 لابراتواری وسایلو خریداری
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 ساحه به د محصلینو د 
د  ېازموینمطالعې او 

 ياخیستلو لپاره منظم ش

ي
ر
ر کا

ي او پ
ر
ن کا

کند
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حه
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ربع 

ر م
مت

ې  
ح
سا

ره د 
ختیا لپا

را
ځیو د پ

د پوهن

لا
ک
ښ

 

 پوهنځی د مخې ساحې هموار کارید 

53 

 

د پوهنتو د زیربناو د 
تخریب مخه به ونیول 
شی  او سالم چاپیريال 

 يبه رامنځته ش

رمیم
ت
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د 
راتوتعداد

تعمی
 

 ترمیمات
 

 

50 

 

پدې توګه د زده کړی 
منظم چاپیريال رامنځته 

 يش

سایلو 
ی و

ک
ژی

کنالو
ت
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ر
ریدا
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٪
۱
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سلنه
 

معیاری  محصلینو د زده کړې لپاره د د
 صنفونو جوړول  يتدریس
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د منظم چاپیريال 
 رامنځته کول

ي
ر
ریدا

خ
ن 
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ې او 
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چاپیريال  يمنظم کار

 رامنځته کول
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س )
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۹
ټ

سی
عدده یا 

 )
 

ن
چونه او قالی

ۍ، کو
چوک

ز، 
می

 

 دفترې وسایلو خریداری
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د تقرر، ترفیعاتو ، 
څیړنیزو پروژو انفکاک، 

برخو کې  ياو نورو علم
همکاري ترلاسه کول او 

د تجربو  يد هغوهم 
 استفادهڅخه 

ت
ر
شپو

ران
ی او ت

خدمت
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سلنه
 

 پکتیا پوهنتون

کو 
اکاډمي

 تيا لپاره هوکړه 
کو پرا

سره د اړي
ادارو  

کونه
لي
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د تقرر، ترفیعاتو ، 
څیړنیزو پروژو انفکاک، 

برخو کې  ياو نورو علم
همکاري ترلاسه کول او 

د تجربو  يد هغوهم 
 استفادهڅخه 

ت
ر
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 59 البیرونی پوهنتون

 

د څیړنیزو پروژو  او 
روزنیزو پروګرامونو 

 ه مرستهزکې دوه اړخی

ي
ر
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ښ
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 افغانستان اسلامي بانک او بریښنا ریاستد 

سره د 
کو ادارو 

غير اکاډمي
د 

 تيا لپاره هوکړه 
کو پرا

اړي
کونه

لي
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به د  يغړ يکادر
څیړنې د ترسره کولو 
په وخت کې د ستونزو 

  يسره مخ نه ش

ۍ او د 
سیه، ډوډ
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6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه
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۰
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۰
۰
۲

 

۹
۹

/
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۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 څیړنې میتودولوژی

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
ظرفي

کادری او اداری غړو  د 
 

 

 

62 

 

په کریدیت سیسم په 
تطبیق کې رامنځته 

شوی ستونزو ته به د 
 يحل لاره پیدا ش

سیه
طا

ر
ق

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
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۰
۰
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۹
۹

/
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۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د علمي کادر ټولو غړو او نورو اړوندو 
کارکوونکو  ته د کریډیټ سېستم د 

عملي کېدو  په اړه روزنیز ورکشاپونه 
 پیلول

 

61 

 

 يګمارل شو ينو
به د زده  يغړي کادر

د میتودونو په اړه  ېکړ
 يروزنه ترلاسه کړ

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
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۹
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۱
۰
۰
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ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 تدریس میتودولوژی

 

63 

 

 

او  تر څو استادان
کارمندان مو د حسنه 
 اخلاقو نمونه وګرځي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
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۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 60 د اسلام له نظره د اخلاقو حیثت
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تر څنګ د دینې علومو 
معاصر علوم باندې به 

 هم پوه شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
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۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 65 اسلام او معاصر علوم

 

د دینې علومو په زده 
به مو ژوند کړې سره 

 روښانه وي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
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۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 66 د دینې علومو اهمیت

 

لمونځ د دین ستن ده په 
پوره زده کولو سره به 

ژوند کې خوښې مو 
 رامنځته شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
66

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰
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۱
۰
۰
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۹
۹
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۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 67 د لمانځه اهمیت

 

چاپیريال د  يد غوره کار
 رامنځته کیدو سبب ګرځي

 

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه
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ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 68 مدیریت



 

131 
   

 

د تضمین کفیت 
ارزونې  او دمعیارونو 

معلومات به په اړه 
 يترلاسه کړ

سیه او 
طا

ر
ق

ق 
ح
ستاد 

حمها
ز
ال

 

۰
 .
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰
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۰
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۹
۹
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۱
۰
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۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 69 تضمین کیفیت

 

د  ېد برښنایي زده کړ
پلاټ فارمونو په اړه 

 يمعلومات ترلاسه ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰
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۱
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۹
۹
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۱
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۲
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۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 74 د بریښنایي زده کړو  میتودونه

 

د نصاب دتطبیق او د 
څارنې او ارزونې په 
اړه معلومات ترلاسه 

 يکړ

ۍ 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه
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ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 72 نصاب ارزونه

 

د چاپیريال د ککړتیا په 
اړه به پوره معلومات 

 يترلاسه ش

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
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۰
۰
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۹/
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۲
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ت
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زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 71 چاپیريال ساتنه
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چاپیريال  يد سالمه ادار
د رامنځته کیدو سبب 

 يګرځ

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
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۹
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۱/
۷/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 73 فساد سره مبارزه

 

د مخدره توکو د ضرارو 
په اړه به معلومات ترلاسه 

  يش

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
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۱
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۹
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۱/
۷/

۱
۰
۰
۲

 

ړو 
زده ک

ړو 
لو

ت
ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 70 د مخدره توکو  د کارونې مخنیوي 

 

د دغه سیستم په اړه 
 يرا څرګند شو ينو

پروګرامونو په اړه به 
 يمعلومات ترلاسه ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰
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ت
ر
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ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د لوړو زده کړو د معلوماتي سیستم 
 ((HEMISمدیریت 

75 

 

چارو  ياو علم يد ادار
په ترسره کولو کې 

 يرامنځته ش ېاسانتیاو

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
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ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 
 کمپیوتر زده کړې

76 
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محصلین به د چاپیريال 
په  ههغ په ارزښت او د
پوه  ېککړونکو باند

 شي

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 چاپیريال ساتنه

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
صلينو  د ظرفي

ح
د م

 

77 

 

محصلین به د فساد 
سره د مبارزی په اړه 
 پوهاوی ترلاسه کړی

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
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۰
۰

/
۹/

۱
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۹
۹
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۰
۲

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 78 فساد سره مبارزه

 

د محصلینو فکرونه به 
مو اصلاح  او په 

اسلامي او ملي روحیه 
 به سمبال شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
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۰
۰

/
۹/
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۲

 

۱/
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۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 79 فکري پوهنه

 
ددې سمینار په تر سره 
کولو سره به محصلین 
د ښو او حسنه اخلاقو 
خاوندان شي او له 

وجې به یې ټولنه کې 
حسنه اخلاق مروج 

 شي

ۍ او د
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

 
ستاد 

ا

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
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۰
۲

 

۹
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۰
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ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 84 ښه محصل صفات
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محصلین به د لمانځه 
 په اهمیت پوه شي

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
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۱
۰
۰
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۹
۹
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۹/

۱
۰
۰
۲

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 82 د لمانځه اهمیت

 

محصلین به د مخدره 
توکو دکارولو په 
 ياضرارو باندې پوه ش

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
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۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
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/
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۰
۰
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۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 81 د مخدره توکو مخنیوي 

 

 يشو يبریال ينو
محصلین به د پوهنتو 

له محیط سره بلدتیا پیدا 
 يکړ

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه
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۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۲

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۲

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
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 شي لاړې
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اداري کارکوونکو غوره د اړتیا وړ 

 او ګمارل وړاندیز کول

ځه وړل
ی له من

س
ي بيروکرا

ځته کول او ادار
ي رامن

کومتوال
ح
غوره 

د 
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کارکونکو په  خدماتي
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خدماتي کارکوونکو وړ غوره د اړتیا 
 او ګمارل وړاندیز کول
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 يعلم ېټول  نتوند پوه
او اداری چارې به په 

 ېغوره توګه مخته لاړ
 يش
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او  ، علميد رهبريپه پوهنتون کې 
 اداري مجالسو دایرول
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پدې توګه به د پوهنځی  
ټولی چارې د نافذه 
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چارو کې د هیواد دنافذه قوانینو،  وپه ټول 

لوړو زده کړو قوانینو، لوایحو، مقررو، 
 او څارنه پالیسیو او طرزالعملونو تطبیق

.6 
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پدي توګه به د فساد سره د 

لپاره منظم سيستم  ېمبارز 

 يرامنځته ش 
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پوهنځیو په کچه  د فساد  پوهنتون او د
 سره د مبارزې کمېټې  رامنځته کول
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د فساد د ډولونو او د 

په  ي اضرارو او د مخنيو 

د  ېلارو چارو باند
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عامه د اداري فساد د مخنیوي اړوند 
 پوهاوي
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محصلين به د مسلکي زده 

کړو تر څنګ د کار د بازار د 

اړتيا سره سم اړين مهارتونه 
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د مسلکي  پوهې تر څنګ د لازمو 
 چاپېريال چمتو کول وزده کړي مهارت

سره کول
ت تر

 دما
غوره 

صلينو لپاره 
ح
د م
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پدې توګه به محصلین 
د پوهنتون د چاپیريال 
په اړه معلومات پیدا 
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یا عامه  روزنیزو برنامو جوړول

 پوهاوی
.3 
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ژوند د د غوره زده کړيز 

 چاپيريال چمتو کول 

ل او  د بوټو او نیالګیو پلور
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 5. د شنې  ساحی پراختیا
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و په موخه د دلاس رسي سېستم جوړول

 ډسپلین کمیټو جوړولنظم او 
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 يد محصلینو د سپورت
وړتیاو د پراختیا په 
موخه منظم سیستم 
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 د میدانو جوړوللپاره 
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پدې توګه به د تدریسي 
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صا
ي ن
صيل
ح
د ت

 تيا
پرا

 

41 
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د محصلینو لپاره به 
او منظم  يمعیار
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 .4 کتابونو چاپ د پوهنځیو اړوند دتدریسي

 

اړتیاو  او  ېد ټولن
ي ستونزو  ته په مسلک
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 يبېلابېلو لارو اړیکد ټولنې سره د 
 نیول
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 کول

45 
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محصلین به د کریدیت 
سیستم د تطبیق په 

ډول  جریان کې له هر
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 46 د کرېډیټ سېستم عملي کېدو  څارل
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۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۹ 
 

رنو تعداد
څا

د 
 

د تضمین کیفیت د معیارونو  د تطبیق 
 په موخه څارنه او ارزونه

49 
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 د بریښنائي زده کړو
 لپاره د منظم سیستم

 جوړ شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

 د برېښنایې  زده کړې کمېټې جوړول

ي زده کړو پروګرام
ښناي

د بري
 

36 

 

په  ېد شپي برنام
رامنځته کولو سره به د 
پوهنتون دعوایدو کچه 

 يلوړه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

 
ی 

چین
ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۱ 
 

رنام
د ب

و تعداد
 

 د شپې برنامې رامنځته کول

سه کول
 
ي تر

 پلواک
ي 
 تيا او مال

ځته کول، پرا
چينو رامن

سر
ي 
عايدات

د 
 

33 

 

 يد محصلینو ته د عمل
کارونو ترڅنګه به د 

پوهنتون د عوایدو کچه 
 لوړه شي

ر 
ت او هموا

ښ
ګ
ې ل

ر
خاو

ي
ر
کا

 

۰
 

3
6
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
تعداد 

 

د کرنیزو ، څېړنیز او تولیدي فارمونو 
 جوړول

35 

 
ټولنیز فرهنګ او د 

سمیزو تولیداتو پیژندل 
او پدې توګه د 

نندارتونونو له طریقه د 
عایداتي سرچینو 

 پراختیا

رام 
روګ

د پ
ظیم

تن
 

۰
 

1
66

66
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
تعداد 

 

نندارتونونو او کلتوري سوداګریزو 
 جوړول

37 
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کرنیزو  يد تولید شو
محصولاتو د خرڅلاو 

لپاره مناسب ځای 
او پدې  يرامنځته ش

توګه به د پوهنتون 
 يعواید لوړ ش

ت
ښ
ړ
جو

ۍ 
رف

غ
د 

 

۰
 5
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

رفو تعداد
غ
د 

 

د پوهنتون په داخل کې د زراعتي 
محصولاتو  خرڅلاو  لپاره  غرفه 

 جوړول
36 

 

د عوایدو کچه  د پوهنتون
 به لوړه شي

 

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۸
۰
۰

 
 

تعداد
 

 39 دېپلوم  او ترانسکریپت ورکړه

 

د تدریسي چارو لپاره 
به مناسب ځای برابر 

 شي

ره 
س
ت 

ښ
ګ
ر ل

تعمی
له 

زاتو
جهی

ت
 .
6
6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۶

 

ت 
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

تعداد
 

 د حقوقو پوهنځي لپاره تعمير جوړول 

ځته کولو 
ريال د رامن

چاپي
ي 
ي او ادار

س
ب  تدري

س
د منا

جوړول
لپاره  د اړتيا وړ زيربناوو 

 

56 

 

پدې سره به د 
 يمحصلینو د عمل

کارونو زمینه برابره 
 يش

ي
ر
ر کا

رم هموا
د فا

 

۰
 

5
66

66
6

 

۰
 

۰
 

۹
۰

 
سلنه

 

۸
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت 
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

 تعداد

څيړنيزو پروژه د ترسره کولو لپاره د فارم 

 جوړول 
51 
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به د  پدې سره
محصلینو ته مطالعې  

 زمینه برابره شی

د 
 

ن 
ظم کتابتو

من
ل
ړو

جو
 

1
7
6
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
ب

با
 

 د کتابتونونو تعداد

سره د تجهيزاتو د کتابتون دوه پوهنځیو لپاره د 

 جوړول 
5. 

 

د کرنیزو فعالیتون د 
ترسره کولو امکانات 

 يبه برابر ش

لات
ن ا

شی
ز ما

رنی
ک

و 

ي
ر
ریدا

خ
 

۰
 

6
6
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

رونو تعداد
رکتو

ت
 

 کرنیز ماشین الات

 
56 

 

څیړنیزې پروژي به په 
طریقه ترسره غوره 

 يش

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

د و
 

۰
 

8
6
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰
 

ځیو تعداد
پوهن

 

 لابراتواری وسایلو خریداری

76 

 

ساحه به د محصلینو د 
د اخیستلو  ېازموین

 يلپاره منظم ش

ي او
ر
ن کا

کند
 

ي
ر
ر کا

پ
 

۰
 

1
66

66
6

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰
۰
۰
۰

 
حه

سا
ربع 

ر م
مت

ره د  
ختیا لپا

را
ځیو د پ

د پوهن

لا
ک
ښ
ې 

ح
سا

 

 د پوهنځی د مخې ساحې هموار کاری

 
71 
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د پوهنتو د زیربناو د 
عراده او هم د تخریب 

جاتو ترمیم به وشي ترڅو 
  يونیول ش تخریب مخه

او سالم چاپیريال به 
 يرامنځته ش

رمیم
ت

 

۰
 

1
5
6
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰
 

راتوتعداد
د تعمی

 

 ترمیمات
 

 
7. 

 

پدې توګه د زده کړی 
منظم چاپیريال رامنځته 

 يش

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

ی و
ک
ژی

کنالو
ت

 

۰
 

5
6
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

معیاری  محصلینو د زده کړې لپاره د د
 صنفونو جوړول  يتدریس

 
74 

 

د منظم چاپیريال 
 رامنځته کول

ن 
چم

ې او 
ر
خاو

ي
ر
ریدا

خ
 

۰
 

.
6
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰
۰
۰
۰

 
 

ربه
ر م

ت مت
ح
سا

م
 

 د چمنونو جوړول

 
73 

 

چاپیريال  يمنظم کار
 رامنځته کول

ر
ریدا

خ
سایلو 

ې و
ر
دفت

ي
 

۰
 

6
66

66
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

س )
جن

ر 
ه

۱
۰

ټ
سی

عدده یا 
 )

ن 
چونه او قالی

ۍ، کو
چوک

ز، 
می

 

 دفترې وسایلو خریداری
 

 
75 
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د تقرر، ترفیعاتو ، 
څیړنیزو انفکاک، 

 يپروژو او نورو علم
همکاري برخو کې 

د ترلاسه کول او هم 
د تجربو څخه  يهغو

 استفاده

ریه
سف

ت او 
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 1
.
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

-
 

-
 

-
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 کابل پوهنتون 

 تيا لپاره هوکړه 
کو پرا

سره د اړي
کو ادارو  

اکاډمي
کونه

لي
 

 77 

 

د تقرر، ترفیعاتو ، 
څیړنیزو انفکاک، 

 يپروژو او نورو علم
همکاري برخو کې 

د ترلاسه کول او هم 
د تجربو څخه  يهغو

 استفاده

ریه
سف

ت او 
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 1
.
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

-
 ۰
 

-
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 76 ننګرهار پوهنتون  

د تقرر، ترفیعاتو ،  
څیړنیزو انفکاک، 

 يپروژو او نورو علم
همکاري برخو کې 

د ترلاسه کول او هم 
د تجربو څخه  يهغو

 استفاده

ریه
سف

ت او 
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 1
.6

66
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

-
 ۰
 

-
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 78 د کابل تعلیم او تربیه پوهنتون 

 

د څیړنیزو پروژو  او 
روزنیزو پروګرامونو 

 ه مرستهزکې دوه اړخی

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

-
 ۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

سندیزې حوزې ریاست او  لغمان ولایت
 د کلو او پراختیا ریاست

کو ادارو 
غير اکاډمي

د 

 تيا 
کو پرا

سره د اړي
کونه

لپاره هوکړه لي
 

79 
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د څیړنیزو پروژو  او 
روزنیزو پروګرامونو 

 ه مرستهزکې دوه اړخی

ي
ر
ت نته ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

-
 ۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

د 
ت

س
ریا

ن 
پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

د لغمان ولایت پوهنې ریاست او 
 مستوفیت ریاست

66 

 

به د  يغړ يکادر
څیړنې د ترسره کولو 
په وخت کې د ستونزو 

  يسره مخ نه ش

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

زده 
ړو 

لو
ت

ر
زا

ړو و
ک

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 څیړنې میتودولوژی

ت لوړولو پروګرامونه
ظرفي

غړو  د 
ی 
ی او ادار

کادر
 

 
 
61 

 

د څیړنیزو پروژو د 
تحلیل ستونزه به حل 

 يش

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

څیړنیزو پروګرامونو کې کارونکی نرم 
 افزار

 
6. 

 

 يګمارل شو ينو
به د زده  يغړي کادر

د میتودونو په اړه  ېکړ
 يروزنه ترلاسه کړ

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 تدریس میتودولوژی
 
63 
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تر څو استادان او 
کارمندان مو د حسنه 
 اخلاقو نمونه وګرځي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 65 د اسلام له نظره د اخلاقو حیثت

 

استاذان به دینې علومو 
تر څنګ د معاصر 

علومو په ارزښت هم 
 پوه شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 67 اسلام او معاصر علوم

 

د دینې علومو په زده 
کړې سره به مو ژوند 

 روښانه وي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 66 د دینې علومو اهمیت

 

چې د دین ستن  لمونځ 
ده په پوره زده کولو 
سره به مو ژوند کې 
 خوښې رامنځته شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 68 د لمانځه اهمیت
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چاپیريال د  يد غوره کار
 رامنځته کیدو سبب ګرځي

 

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۶

 

ړو 
زده ک

ړو 
لو

ت
ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 69 مدیریت

 

د تضمین کفیت 
ارزونې  او دمعیارونو 

معلومات به په اړه 
 يترلاسه کړ

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

 

۰
 .
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۶

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ن 
د پوهنتو

ت
س
ریا

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 86 تضمین کیفیت

 

په  ېد برښنایي زده کړ
تر سراوي سره به 
  انکشاف رامنځته شي

سیه
طا

ر
حمه او ق

ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
66

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 81 د بریښنایي زده کړو  میتودونه

 

 ،تطبیق د نصاب د
څارنې او ارزونې په 
اړه معلومات ترلاسه 

 يکړ

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 .8 نصاب ارزونه
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د چاپیريال د ککړتیا په 
اړه به پوره معلومات 

 يترلاسه ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 84 چاپیريال ساتنه

 

چاپیريال  يد سالم ادار
د رامنځته کیدو سبب 

 يګرځ

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 83 مبارزهفساد سره 

 

د مخدره توکو د ضرارو 
په اړه به معلومات ترلاسه 

  يش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 85 د مخدره توکو  د کارونې مخنیوي 

 

د دغه سیستم په اړه 
 يرا څرګند شو ينو

پروګرامونو په اړه به 
 يمعلومات ترلاسه ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
0

0
0

0
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د لوړو زده کړو د معلوماتي سیستم 
 ((HEMISمدیریت 

87 
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چارو  ياو علم يد ادار
په ترسره کولو کې 

 يرامنځته ش ېاسانتیاو

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
0

0
0

0
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 
 کمپیوتر زده کړې

86 

 

محصلین به د چاپیريال 
په  ههغ په ارزښت او د
پوه  ېککړونکو باند

 شي

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 چاپیريال ساتنه

ت لوړولو پروګرامونه
ظرفي

صلينو  د 
ح
د م

 

88 

 

محصلین به د فساد 
سره د مبارزی په اړه 
 پوهاوی ترلاسه کړی

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ي او 
مال

ی
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 89 فساد سره مبارزه

 

د محصلینو فکرونه به 
مو اصلاح  او په 

اسلامي او ملي روحیه 
 به سمبال شي

ق 
ح
ستاد 

ۍ او د ا
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 96 فکري پوهنه



 

155 
   

 
ددې سمینار په تر سره 
کولو سره به محصلین 
د ښو او حسنه اخلاقو 
خاوندان شي او له 

وجې به یې ټولنه کې 
حسنه اخلاق مروج 

 شي

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 91 ښه محصل صفات

 

محصلین به د لمانځه 
 په اهمیت پوه شي

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ن 
د پوهنتو

ت
س
ریا

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 .9 د لمانځه اهمیت

 

محصلین به د مخدره 
توکو دکارولو په 
 ياضرارو باندې پوه ش

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۶

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 94 د مخدره توکو مخنیوي 

 

 يشو يبریال ينو
محصلین به د پوهنتو 

له محیط سره بلدتیا پیدا 
 يکړ

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۶

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۶

 

ت
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س
ب

 

۰
 

7
6
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ړو
زده ک

ړو 
لو

 
ت

ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۸ 
 

کو تعداد
رکوون

ي کا
خدمات

د 
 

خدماتي کارکوونکو وړ غوره د اړتیا 
 او ګمارل وړاندیز کول

18 

 

 يعلم ېټول  نتوند پوه
او اداری چارې به په 

 ېغوره توګه مخته لاړ
 يش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۹
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۹
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه 

(
۹

س(
جال

م
 

۹
۲

 
سلنه )

۹
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۰
۶

 
 

غونډو تعداد
 

او  ، علميد رهبريپه پوهنتون کې 
 اداري مجالسو دایرول

19 

 

پدې توګه به د پوهنځی  
ټولی چارې د نافذه 

قوانینو په رڼا کې مخته 
 لاړې شي

ت نه
ښ
ګ
ل

 
ي

ر
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
چارو کې د هیواد دنافذه قوانینو،  وپه ټول 

لوړو زده کړو قوانینو، لوایحو، مقررو، 
 او څارنه پالیسیو او طرزالعملونو تطبیق

.6 

 

پدي توګه به د فساد 
لپاره  ېسره د مبارز

منظم سیستم رامنځته 
 يش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو  تعداد
کمیټواو 

 

پوهنځیو په کچه  د فساد  پوهنتون او د
 سره د مبارزې کمېټې  رامنځته کول

.1 
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د فساد د ډولونو او د 
 ياضرارو او د مخنیو

د  ېپه لارو چارو باند
 محصلینو او کارمندانو 

 پوهیدل

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

پ
 

د اداري فساد د مخنیوي اړوند عامه 
 پوهاوي

.. 

 

محصلین به د مسلکي 
زده کړو تر څنګ د 
کار د بازار د اړتیا 

سره سم اړین مهارتونه 
 يهم زده کړ

ق 
ح
ستاد 

سیه او د ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 7
3
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

د مسلکي  پوهې تر څنګ د لازمو 
 مهارتونو زده کړې چاپېريال چمتو کول

سره کول
ت تر

 دما
غوره 

صلينو لپاره 
ح
د م

 

.4 

 

پدې توګه به محصلین 
پوهنتون د چاپیريال د 

په اړه معلومات پیدا 
 کړي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د پوهنتون د چاپېريال سره د بلدتیا 
 روزنیزو برنامو جوړول

.3 

 

د د غوره زده کړیز 
ژوند چاپیريال چمتو 

 کول

ف
ر
صا

ې م
ح
سا

ې 
شن

د 
 

۰
 9
66

66
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷
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۹
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۹
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۰
۰
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ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰
۰
۰
۰

 
 

ربع
ر م

ت مت
ح
سا

ې م
ح
سا

 

 5. د شنې  ساحی پراختیا
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 تونپدې توګه به د پوهن
په کچه د محصلینو 

وړاندیزونه او شکایات 
 يواوریدل ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
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۹
۱
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/
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۷
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۹
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۱
۹

/
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۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

د محصلینو وړاندیزونو او شکایتونو ته 
 دلاس رسي سېستم جوړول

.7 

 

 يد محصلینو د سپورت
وړتیاو د پراختیا په 
موخه منظم سیستم 

 رامنځته کول

ت او 
ښ
ګ
ړولو ل

جو
ن 

میدا

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

د و
 

1
5
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه
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۰
۰
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۹
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۰
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ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

میدانونو تعداد
 

سپورتي پروګرامونو د ترسره کولو 
 میدانو جوړولفوټبال د لپاره 

.6 

 

پدې توګه به د تدریسي 
نصاب د تطبیق د 
څارنې او ارزونې 
لپاره منظم سیستم 

 يرامنځته ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱
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جال
م

 

۹
۲
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۹
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۰
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ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

نصاب د تطبیق  د پوهنخي  د تدریسي
 او څارنې په موخه د کمیټی جوړول

 تيا
ب بياکتنه او پرا

صا
ي ن
صيل
ح
د ت

 

41 

 

د محصلینو لپاره به 
او منظم  يمعیار

تدریسي کتابونه برابر 
 شي

پ 
چا

د کتابونو 

ف
ر
صا

م
 

۰
 

1
66

66
66

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه
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ت

س
ریا
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ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹
۰

 

د کتابونو تعداد
 

 .4 د پوهنځیو اړوند دتدریسي کتابونو چاپ
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اړتیاو  او  ېد ټولن
ي ستونزو  ته په مسلک

توګه د حل لارې پیدا 
 کول

ت
رفا

صا
ت او م

ر
سپو

ران
ت

 

۰
 .
3
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰
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۱
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۰
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۹
۹
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۱/
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۰
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ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

د پ
 

 يد ټولنې سره د بېلابېلو لارو اړیک
 نیول

44 

 

پدې سره به د تجربه 
لرونکو وګړو د تجربو 

 يڅخه ګټه پورته ش

ف
ر
صا

ي م
خدمت

 

۰
 .
3
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
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ړو 
لو

 

د 
ت

س
ریا

ن 
پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

د کتنو تعداد
 

د کریکولم د پراختیا په موخه د هېواد  
دننه د نورو پوهنتونو سره سلا مشورې 

 کول
43 

 

پدې توګه به د 
کاریکولم د تطبیق څخه 

 يډاډ ترلاسه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹
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۱
۰
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۰
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زده 
ړو 

لو
ت

ر
زا

ړو و
ک

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

د لوړو زده کړو محترم وزارت د 
 ارزونه ترسره کولمطابق پالیسۍ  

45 

 

محصلین به د کریدیت 
سیستم د تطبیق په 

ډول  جریان کې له هر
ستونزو څخه ځان 

 يوسات

ۍ
سیه او ډوډ

طا
ر
ق

 

 

4
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
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۹
۹
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زا
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ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

رامونو تعداد
روګ

د پ
 

د کریډیټ سېستم د اغېزمنتیا په اړه 
 محصلینو ته معلومات ورکول

ستم پياوړتيا
سي
ټ د 

د کريډي
 

47 
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د کریدیت سیستم د 
تطبیق څخه به ډاډ 

 يترلاسه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
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۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
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ت
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زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 46 د کرېډیټ سېستم عملي کېدو  څارل

 

د تضمین کفیت او 
اعتبار اخیستنې چارې 

به په منظمه توګه 
 مخته لاړې شي

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
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ې او

کمیټ
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ش
ب
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ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

د پوهنتون او پوهنځي په کچه  د کیفیت 
 ې او مجالسو دایرولکمېټلوړونې 

ستنه
 ي
عتبار ا

ن او ا
ضمي

ت ت
د کيفي

 

48 

 

د تضمین کفیت د 
معیارونو دتطبیق څخه 

 يبه ډاډ ترلاسه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
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زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۹ 
 

رنو تعداد
څا

د 
 

د تضمین کیفیت د معیارونو  د تطبیق 
 موخه څارنه او ارزونه په

49 

 

د بریښنائي زده کړو 
 لپاره د منظم سیستم

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۹
۲

 
سلنه )

۷ 
ې او 

کمیټ
۹
۱

 
س(

جال
م

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

د 
ت

س
ریا

ن 
پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۷ 
ې او 

کمیټ
۸
۰

 
س

جال
م

 

غونډو تعداد
کمیټو او 

 

 د برېښنایې  زده کړې کمېټې جوړول

ي زده کړو پروګرام
ښناي

د بري
 

36 
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په  ېد شپي برنام
رامنځته کولو سره به د 
پوهنتون دعوایدو کچه 

 يلوړه ش

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

 
ی 

چین
ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۱ 
 

رنام
د ب

و تعداد
 

 د شپې برنامې رامنځته کول

سه کول
 
ي تر

 پلواک
ي 
 تيا او مال

ځته کول، پرا
چينو رامن

سر
ي 
عايدات

د 
 

33 

 

 يد محصلینو ته د عمل
کارونو ترڅنګه به د 

پوهنتون د عوایدو کچه 
 لوړه شي

ي 
ر
ر کا

ې او هموا
ر
خاو

ت
ښ
ګ
ل

 

۰
 

3
6
6
6
6
6

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
تعداد 

 

د کرنیزو ، څېړنیز او تولیدي فارمونو 
 جوړول

35 

 

ټولنیز فرهنګ او د 
سمیزو تولیداتو پیژندل 

او پدې توګه د 
نندارتونونو له طریقه د 

عایداتي سرچینو 
 پراختیا

ظیم
رام تن

روګ
د پ

 

۰
 

1
6
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
تعداد 

 

نندارتونونو او کلتوري سوداګریزو 
 جوړول

37 

 

کرنیزو  يد تولید شو
محصولاتو د خرڅلاو 

لپاره مناسب ځای 
او پدې  يرامنځته ش

توګه به د پوهنتون 
 يعواید لوړ ش

ت
ښ
ړ
جو

ۍ 
رف

غ
د 

 

5
66

66
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

رفو تعداد
غ
د 

 

 د پوهنتون په داخل کې د زراعتي
محصولاتو  خرڅلاو  لپاره  غرفه 

 جوړول

36 
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د پوهنتون د عوایدو کچه 
 به لوړه شي

 

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۹
۲

 
سلنه

 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۸
۰
۰

 
 

تعداد
 

 39 دېپلوم  او ترانسکریپت ورکړه

 

سره به د پدې 
 يمحصلینو د عمل

کارونو زمینه برابره 
 يش

ي
ر
ر کا

رم هموا
د فا

 

۰
 5
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت 
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
ب

با
 

 تعداد

څيړنيزو پروژه د ترسره کولو لپاره د فارم 

 جوړول 
51 

 

پدې سره به د 
محصلینو د عملی 

کارونو زمینه برابره 
 شی

د 
 

ظم کتاب
من

تو
ل
ړو

جو
ن 

 

1
7
6
6
6
66

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
ب

با
 

 د کتابتونونو تعداد

سره د تجهيزاتو د کتابتون دوه پوهنځیو لپاره د 

 جوړول 
5. 

 

څیړنیزې پروژي به په 
غوره طریقه ترسره 

 يش

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

د و
 

۰
 

8
66

66
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰
 

ځیو تعداد
پوهن

 

 لابراتواری وسایلو خریداری

76 
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ساحه به د محصلینو د 
د اخیستلو  ېازموین

 يلپاره منظم ش

ي
ر
ر کا

ي او پ
ر
ن کا

کند
 

۰
 5
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹
۰
۰
۰

 
حه

سا
ربع 

ر م
مت

ره د  
ختیا لپا

را
ځیو د پ

د پوهن

لا
ک
ښ
ې 

ح
سا

 

 د پوهنځی د مخې ساحې هموار کاری

 
71 

 

او د پوهنتو د زیربناو 
د ترانسپورتي وسایلو 

تخریب مخه به ونیول 
شی  او سالم چاپیريال 

 يبه رامنځته ش

رمیم
ت

 

۰
 

1
5
6
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹
 

راتوتعداد
د تعمی

 

 ترمیمات
 

 
7. 

 

توګه د زده کړی پدې 
منظم چاپیريال رامنځته 

 يش

ي
ر
ریدا

خ
سایلو 

ی و
ک
ژی

کنالو
ت

 

۰
 

5
6
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

معیاری  محصلینو د زده کړې لپاره د د
 صنفونو جوړول  يتدریس

 
74 

 

منظم چاپیريال د 
 رامنځته کول

ي 
ر
ریدا

خ
ن 

چم
ې او 

ر
خاو

ي
ر
ر کا

او هموا
 

۰
 

3
6
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۰
۰
۰
۰

 
 

ربه
ر م

ت مت
ح
سا

م
 

 د چمنونو جوړول

 
73 
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چاپیريال  يمنظم کار
 رامنځته کول

ې 
ر
دفت

ر
ریدا

خ
سایلو 

و
ي

 

۰
 

4
5
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۶
۰

 
سلنه

 

۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

س )
جن

ر 
ه

۱
۰

ټ
سی

عدده یا 
 )

 

چونه او 
ۍ، کو

چوک
ز، 

می

ن
قالی

 

 دفترې وسایلو خریداری
 

 
75 

 
د تقرر، ترفيعاتو ، 

څيړنيزو پروژو او انفکاک، 

برخو کې  ينورو علم

همکاري ترلاسه کول او هم 

د تجربو څخه  ي د هغو 

 استفاده

خدمتي
ت او 
سپور

تران
 

۰ 

21444
 

۰ ۰ ۹۱۱
 

سلنه
 

۰ 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 کابل پو ی تخنیک پوهنتون 

سره د 
کو ادارو  

اکاډمي
کونه

 تيا لپاره هوکړه لي
کو پرا

اړي
 

 

77 

 

د تقرر، ترفیعاتو ، 
څیړنیزو انفکاک، 

 يپروژو او نورو علم
همکاري برخو کې 

د ترلاسه کول او هم 
د تجربو څخه  يهغو

 استفاده

ي
خدمت

ت او 
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 1
.6

66
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ن 
د پوهنتو

ت
س
ریا

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 76 سید جمال الدین افغان پوهنتون

 
د تقرر، ترفیعاتو ، 

څیړنیزو انفکاک، 
 يپروژو او نورو علم

همکاري برخو کې 
د ترلاسه کول او هم 

د تجربو څخه  يهغو
 استفاده

ي
خدمت

ت او 
ر
سپو

ران
ت

 

۰
 1
.6

66
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 78 شیخ زاید پوهنتون
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د څیړنیزو پروژو  او 
روزنیزو پروګرامونو 

 ه مرستهزکې دوه اړخی

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

د لغمان ولایت فواید عامې او اقتصاد 
 ریاست

 تيا لپاره هوکړه 
کو پرا

سره د اړي
کو ادارو 

غير اکاډمي
د 

کونه
لي

 

79 

 

د څیړنیزو پروژو  او 
روزنیزو پروګرامونو 

 ه مرستهزکې دوه اړخی

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

د 
ت

س
ریا

ن 
پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

٪
۱
۰
۰

 

سلنه
 

 د لغمان ولایت د زراعت او مستوفیت
 ریاست

66 

 

به د  يغړ يکادر
څیړنې د ترسره کولو 
په وخت کې د ستونزو 

  يسره مخ نه ش

ق 
ح
ستاد 

ۍ او د ا
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه
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۰
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۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
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۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

 د
ت

س
ریا

ن 
پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 څیړنې میتودولوژی

ت لوړولو پروګرامونه
ظرفي

غړو  د 
ی 
ی او ادار

کادر
 

 
 
61 

 

د څیړنیزو پروژو د 
تحلیل ستونزه به حل 

 يش

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
66

66
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه
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۰

/
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۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
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۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

څیړنیزو پروګرامونو کې کارونکی نرم 
 افزار

 
6. 
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 يګمارل شو ينو
به د زده  يغړي کادر

د میتودونو په اړه  ېکړ
 يروزنه ترلاسه کړ

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 تدریس میتودولوژی
 
63 
 

 

تر څو استادان او 
کارمندان مو د حسنه 
 اخلاقو نمونه وګرځي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 65 د اسلام له نظره د اخلاقو حیثت

 

استاذان به دینې علومو 
تر څنګ د معاصر 

علومو په ارزښت هم 
 پوه شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 67 اسلام او معاصر علوم

 

د دینې علومو په زده 
کړې سره به مو ژوند 

 روښانه وي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 66 د دینې علومو اهمیت
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چې د دین ستن  لمونځ 
ده په پوره زده کولو 
سره به مو ژوند کې 
 خوښې رامنځته شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 68 د لمانځه اهمیت

 

چاپیريال د  يد غوره کار
 رامنځته کیدو سبب ګرځي

 

ق 
ح
ستاد 

سیه او د ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 69 مدیریت

 

د تضمین کفیت 
ارزونې  او دمعیارونو 

معلومات به په اړه 
 يترلاسه کړ

ق
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

 

حمه
ز
ال

 

۰
 .
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ړو 
زده ک

ړو 
لو

ت
ر
زا

و
 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 86 تضمین کیفیت

 

ړو په د برښنایي زده ک
تر سره کولو سره به 
 انکشاف رامنځته شي

حمه او 
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا

سیه
طا

ر
ق

 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 81 د بریښنایي زده کړو  میتودونه
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د نصاب دتطبیق 
څارنې او ارزونې په 
اړه معلومات ترلاسه 

 يکړ

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
 

۲
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 .8 نصاب ارزونه

 

د چاپیريال د ککړتیا په 
اړه به پوره معلومات 

 يترلاسه ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ي 
ر
ش
ي او ب

مال

ی 
چین

ر
س

 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 84 چاپیريال ساتنه

 

چاپیريال  يد سالمه ادار
د رامنځته کیدو سبب 

 يګرځ

ۍ
سیه او ډوډ

طا
ر
ق

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 83 فساد سره مبارزه

 

د مخدره توکو د ضرارو 
په اړه به معلومات ترلاسه 

  يش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ي 
ر
ش
ي او ب

مال

ی 
چین

ر
س

 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 85 د مخدره توکو  د کارونې مخنیوي 

 

سیستم په اړه د دغه 
 يرا څرګند شو ينو

پروګرامونو په اړه به 
 يمعلومات ترلاسه ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د لوړو زده کړو د معلوماتي سیستم 
 ((HEMISمدیریت 

87 
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چارو  ياو علم يد ادار
په ترسره کولو کې 

 يرامنځته ش ېاسانتیاو

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 
 کمپیوتر زده کړې

86 

 

محصلین به د چاپیريال 
په  ههغ په ارزښت او د
پوه  ېککړونکو باند

 شي

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 چاپیريال ساتنه

ت لوړولو پروګرامونه
ظرفي

صلينو  د 
ح
د م

 

88 

 

محصلین به د فساد 
سره د مبارزی په اړه 
 پوهاوی ترلاسه کړی

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
66

 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ي او 
مال

ی
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ب

 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 89 فساد سره مبارزه

 

د محصلینو فکرونه به 
مو اصلاح  او په 

اسلامي او ملي روحیه 
 به سمبال شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
66

66
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 96 فکري پوهنه
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ددې سمینار په تر سره  
کولو سره به محصلین 
د ښو او حسنه اخلاقو 
خاوندان شي او له 

وجې به یې ټولنه کې 
حسنه اخلاق مروج 

 شي

ۍ او د 
سیه، ډوډ

طا
ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
ستاد 

ا
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 91 ښه محصل صفات

 

محصلین به د لمانځه 
 په اهمیت پوه شي

ستاد 
ۍ او د ا

سیه، ډوډ
طا

ر
ق

حمه
ز
ق ال

ح
 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
۰

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ن 
د پوهنتو

ت
س
ریا

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 .9 د لمانځه اهمیت

 

محصلین به د مخدره 
توکو دکارولو په 
 ياضرارو باندې پوه ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 94 د مخدره توکو مخنیوي 

 

 يشو يبریال ينو
محصلین به د پوهنتو 

له محیط سره بلدتیا پیدا 
 يکړ

ي
ر
ت نه ل

ښ
ګ
ل

 

۰
 

۰
 

۰
 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
۰

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۶/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

د پوهنتون او پوهځیو په اړه عامه 
 پوهاوی

93 
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زده کړو  يد مسلک
ترڅنګ به یي د ژبې 

 يمهارتوه لوړ ش

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
طا

ر
ق

حمه
ز
ال

 

۰
 1
6
6
6
6

 

۰
 

۱
۰
۰

 
سلنه

 

۰
 

۰
 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 95  ژبو د زده کړې کورس د 

 

زده کړو ترڅنګ  يد مسلک

ر د کارولو سره ټبه د کمپيو 

 ي بلدتيا پيدا کړ 

ق الزحمه
ح
ستاد 

سیه او ا
قرطا

 

۱ 

24444
 

۱ ۹۱۱
 

سلنه
 

۱ ۱ 

۰
۰

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۹/

۱
۰
۰
۷

 

۱/
۷/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 97 کمپیوتر زده کړې

 

د څيړنيزو پروژو په ليکلو 

کې د مقالو د کارولو په اړه 

 ي پوه ترلاسه کړ 

ت نه لري 
ښ
لګ

 

۱ ۱ ۹۱۱
 

سلنه
 

۱ ۱ ۱ 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۱
۰

/
۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۱ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

ګراف لیکلو د زده کړې طریقه د مونو 
 یا میتود

96 

 

 ي د دفتر او دفتر 

کارونو د اصطلاحاتو او 

 ي کړ  بلدتيا پيدابه  سره

ق 
ح
ستاد 

سیه او ا
قرطا

الزحمه
 

۱ 

24444
 

۵۱
 

سلنه
 

۱ 

۵۱
 

سلنه
 

۱ 

۰
۰

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۹
۹

/
۱
۹

/
۱
۰
۰
۷

 

۱/
۰/

۱
۰
۰
۷

 

ت
ر
زا

ړو و
زده ک

ړو 
لو

 

ت
س
ریا

ن 
د پوهنتو

 

ی 
چین

ر
س
ي 

ر
ش
ي او ب

مال
 

۹ 
 

شاپونو تعداد 
رک

د و
 

 98 مدیریت

 

 .ش کال کاري پلان ترتیب او صحت دیه  ۰۴۱۱په پورته توګه د 
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 پلان یا بودیجه جوړونه: يمال

ه ر
ما
ش

 

موخې
 

 کړنې

  بودیجه په افغانیو

 

 

 کتنې

2043   2040   2045 2046 2047 

ص
خ
شا

 

سلنه
س مقدار يا 

سا
د يو کال په ا

 

جه
ي بودي

عاد
 

ختيايي 
پرا

جه
بودي

 

ص
خ
شا

 

سلنه
س مقدار يا 

سا
د يو کال په ا

 

جه
ي بودي

عاد
جه 
ختيايي بودي

پرا
 

ص
خ
شا

 

سلنه
س مقدار يا 

سا
د يو کال په ا

 

جه
ي بودي

عاد
جه 
ختيايي بودي

پرا
 

ص
خ
شا

 

سلنه
س مقدار يا 

سا
د يو کال په ا

 

جه
ي بودي

عاد
جه 
ختيايي بودي

پرا
 

ص
خ
شا

 

سلنه
س مقدار يا 

سا
د يو کال په ا

 

جه
ي بودي

عاد
جه 
ختيايي بودي

پرا
 

 

2 

ستون
د کادري ب

ت 
رنه او ظرفي ختيا، ګما

و پرا
زده   و  ت د ملکي  لوړ

ر حترم وزا
زده کړو م و  د لوړ

ق په کار پوه، ملي او اکاډميکو 
طاب
کړو د قانون م

ژمنو  صولو او ارزښتونو ته د 
ا

کادري 
وګړو 
 

وړاندیز کول او 
ګمارل 
رنه  ستونو ته ګما

کادري ب
 

8 
رنه ستونو ته ګما

کادري ب
 

2745600
 

0 

رنه ستونو ته ګما
کادري ب

 

01
 

ستونو ته 
کادري ب

رنه ګما
 

6864000
 

0 

رنه ستونو ته ګما
کادري ب

 

8 
رنه ستونو ته ګما

کادري ب
 

2745600
 

0 

رنه ستونو ته ګما
کادري ب

 

00
 

رنه ستونو ته ګما
کادري ب

 

4118400
 

0 

رنه ستونو ته ګما
کادري ب

 

00
 

رنه ستونو ته ګما
کادري ب

 

4118400
 

0  

1 

رنه او  ختيا، ګما
ستونو پرا

د کادري ب

ول  ت لوړ
ظرفي

 

را  ۍ او دوکتو
ستر
د هیواد د ننه ما

برنامو ته د علمي کادر پيژندل
 

صیلي برنامو 
ح
ت

ت
کادري غړو معرف

 

8 
تنه کادري غړي 

 

3360000
 

1 

ت
صیلي برنامو کادري غړو معرف

ح
ت

 

00
 

تنه کادري غړي 
 

5040000
 

4 

ت
صیلي برنامو کادري غړو معرف

ح
ت

 

01
 

تنه کادري غړي 
 

3644444
 

4 

ت
صیلي برنامو کادري غړو معرف

ح
ت

 

8 
تنه کادري غړي 

 

3360000
 

4 

ت
صیلي برنامو کادري غړو معرف

ح
ت

 

8 
تنه کادري 

غړي 
 

6300000
 

۱  
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3 

رنه او  ختيا، ګما
ستونو پرا

د کادري ب

ول  ت لوړ
ظرفي

 

را  ۍ او دوکتو
ستر
څخه بهر د ما

د هیواد 

برنامو ته د علمي کادر پيژندل
 

صیلي
ح
ت

 
ت
برنامو ته معرف

 

1 
تنه کادري غړي 

 

4 

840000
ت 
صیلي برنامو ته معرف

ح
ت

 

24
 

تنه کادري غړي 
 

4 

4200000
ت 
صیلي برنامو ته معرف

ح
ت

 

24
 

تنه کادري غړي 
 

4 

3644444
ت 
صیلي برنامو ته معرف

ح
ت

 

21
 

تنه کادري غړي 
 

4 

5040000
ت 
صیلي برنامو ته معرف

ح
ت

 

21
 

تنه کادري غړي 
 

4 

5040000
 

 

0 

ول  ت لوړ
رنه او ظرفي ختيا، ګما

ستونو پرا
د کادري ب

 

خل
د پوهنتون د دا

 ي
ستفاد

څخه په ا
منابعو 

 ې

ونې  ت لوړ
صلینو د ظرفی

ح
رمندانو او م ستادانو، کا

ا

علمي 
ل شاپونه دايرو

ک ور
 

ل شاپونه دایرو
ک ونې ور ت لوړ

د ظرفی
 

18
 

رمندانو او  ستادانو، کا
شاپونه ا

ک ور

صلینو ته
ح
م

 

350000
 

4 

ل شاپونه دایرو
ک ونې ور ت لوړ

د ظرفی
 

18
 

رمندانو او  ستادانو، کا
شاپونه ا

ک ور

صلینو ته
ح
م

 

184444
 

4 

ت 
د ظرفی

ل شاپونه دایرو
ک ونې ور لوړ

 

31
 

رمندانو او  ستادانو، کا
شاپونه ا

ک ور

صلینو ته
ح
م

 

300000
 

4 

ل شاپونه دایرو
ک ونې ور ت لوړ

د ظرفی
 

31
 

رمندانو او  ستادانو، کا
شاپونه ا

ک ور

صلینو ته
ح
م

 

280000
 

4 

ل شاپونه دایرو
ک ونې ور ت لوړ

د ظرفی
 

31
 

رمندانو او  ستادانو، کا
شاپونه ا

ک ور

صلینو ته
ح
م

 

260000
 

4  

5 

څېړ 
سره کول 

ګرامونه تر  نيزو پرو
صلينو په  

ح
څانګو کې د م

لابېلو 
په بې

څېړنو  ترسره کول 
طه د 

س
وا

 
ره  ختیا لپا

صلینو د علمي پرا
ح
د م

څېړ 
نې کول 

 

ف 
صن
څلورم 

644
 

صلين
ح
تنه م

 

64444
 

4 
ره  ختیا لپا

صلینو د علمي پرا
ح
د م

څېړ 
نې کول 

 

ف 
صن
څلورم 

544
 

صلين
ح
تنه م

 

54444
 

4 
ره  ختیا لپا

صلینو د علمي پرا
ح
د م

څېړ 
نې کول 

 

ف 
صن
څلورم 

644
 

صلين
ح
تنه م

 

64444
 

4 
ره  ختیا لپا

صلینو د علمي پرا
ح
د م

څېړ 
نې کول 

 

ف 
صن
څلورم 

644
 

صلين
ح
تنه م

 

64444
 

4 
ره  ختیا لپا

صلینو د علمي پرا
ح
د م

څېړ 
نې کول 

 

ف 
صن
څلورم 

844
 

صلين
ح
تنه م

 

84444
 

4  
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6 

څېړ 
سره کول 

ګرامونه تر  نيزو پرو
 

طه د علمي مقالو لیکل
س
د علمي کادر غړو پوا

 

د علمي مقالو لیکل
 

18
 

علمي مقا ې
 

74444
 

4 

د علمي مقالو لیکل
 

54
 

علمي مقا ې
 

215444
 

4 

د علمي مقالو لیکل
 

54
 

علمي مقا ې
 

215444
 

4 

د علمي مقالو لیکل
 

64
 

علمي مقا ې
 

254444
 

4 

د علمي مقالو لیکل
 

84
 

علمي مقا ې
 

144444
 

4  

7 

رس ی س 
ي ته لا

معلوماتي تکنالوژ
 

ل سانتیاوي برابرو
ټ ا
انټرن 

 

ځته کول 
رامن ت 

سهول
ټ 
د انټرن 

 

044
 

صلینو ته
ح
تنو م

 

144444
 

4 

ټ 
د انټرن 

ځته کول 
رامن ت 

سهول
 

544
 

صلینو ته
ح
تنو م

 

154444
 

4 

ځته کول 
رامن ت 

سهول
ټ 
د انټرن 

 

544
 

صلینو ته
ح
تنو م

 

154444
 

4 

ځته کول 
رامن ت 

سهول
ټ 
د انټرن 

 

364
 

صلینو ته
ح
تنو م

 

284444
 

4 

ځته کول 
رامن ت 

سهول
ټ 
د انټرن 

 

044
 

صلینو ته
ح
تنو م

 

144444
 

4  

8 

رس ی س 
ي ته لا

معلوماتي تکنالوژ
 

سو کې د  معلوماتي 
ردو ي پرو په ټولو اداري او تد

ل سایلو کارو
ۍ د و

تکنالوژ
 

نه، پرانټرونه او  کمپیوټرو
LCD
 

خریداري 
 

س 
جن
هر 

8 
خریداري کول 

پایه 
 

044444
 

4 

نه، پرانټرونه او  کمپیوټرو
LCD
 

خریداري 
 

س 
جن
هر 

14
 

خریداري کول 
پایه 

 

2444444
 

4 

نه، پرانټرونه او  کمپیوټرو
LCD
 

خریداري 
 

س 
جن
هر 

14
 

خریداري کول 
پایه 

 

2444444
 

4 

نه، پرانټرونه او  کمپیوټرو
LCD
 

خریداري 
 

س 
جن
هر 

14
 

خریداري 
پایه 

کول 
 

2444444
 

4 

نه، پرانټرونه او  کمپیوټرو
LCD
 

خریداري 
 

س 
جن
هر 

14
 

خریداري کول 
پایه 

 

2444444
 

4  
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9 

ځته کول او اداري 
رامن حکومتوا ي 

ره  د غو

بيروکراس ی 
ل ځه وړ

له من
 

نکو وړاندیز کول او ګمارل  کوو ړتیا وړ اداري کارر د ا
 

رنه  رمندانو ګما اداري کا
ړتيا وړ اداري  نکو وړانديز کول د ا کارکوو

 
او ګمارل 

 
6 

ت
س
ب

 664444
 

4 

رنه  رمندانو ګما اداري کا
ړتيا وړ اداري  نکو وړانديز کول د ا کارکوو

 
او ګمارل 

 
8 

ت
س
ب

 884444
 

4 

رنه  رمندانو ګما اداري کا
ړتيا وړ اداري  نکو وړانديز کول د ا کارکوو

 
او ګمارل 

 
24
 

ت
س
ب

 2244444
 

4 

رنه  رمندانو ګما اداري کا
ړتيا وړ اداري  نکو وړانديز کول د ا کارکوو

 
او ګمارل 

 
8 

ت
س
ب

 884444
 

4 

رنه  رمندانو ګما اداري کا
ړتيا وړ اداري  نکو وړانديز کول د ا کارکوو

 
او ګمارل 

 
24
 

ت
س
ب

 2244444
 

4  

24
 

ځته کول او اداري 
رامن حکومتوا ي 

ره  د غو

ل ځه وړ
بيروکراس ی له من

 

نکو وړاندیز کول او  کوو ړتیا وړخدماتي کارر د ا

ګمارل 
 

رنه نکو ګما خدماتي کارکوو
 

0 
ت
س
ب

 344444
 

4 

رنه نکو ګما خدماتي کارکوو
 

20
 

ت
س
ب

 2454444
 

4 

رنه نکو ګما خدماتي کارکوو
 

0 
ت
س
ب

 344444
 

4 

رنه نکو ګما خدماتي کارکوو
 

24
 

ت
س
ب

 754444
 

4 

رنه نکو ګما خدماتي کارکوو
 

8 
ت
س
ب

 644444
 

4  

22
 

سره کول 
ت تر 

خدما
ره  ره غو صلینو لپا

ح
م

زده   رتي  زمو مها ګ د لا
سلکي پوهي ترڅن

د م

چمتو کول 
چاپيریال 

کړو 
 

ځته 
رامن رتونو  سلکي پوهي او مها

م

کول 
 

1 
ګرام پرو

 

60444
 

4 

ځته 
رامن رتونو  سلکي پوهي او مها

م

کول 
 

1 
ګرام پرو

 

60444
 

4 

ځته 
رامن رتونو  سلکي پوهي او مها

م

کول 
 

1 
ګرام پرو

 

60444
 

4 

ځته 
رامن رتونو  سلکي پوهي او مها

م

کول 
 

1 
ګرام پرو

 

60444
 

4 

ځته 
رامن رتونو  سلکي پوهي او مها

م

کول 
 

1 
ګرام پرو

 

60444
 

4  
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21
 

سره کول 
ت تر 

خدما
ره  ره غو صلینو لپا

ح
م

 

ختیا
ساحې پرا

شنې 
 

ځته کول 
رامن ساحې 

شنې 
د 

 

0444
 

حه
سا
متر مرب  

 

4 

94444
 

ځته کول 
رامن ساحې 

شنې 
د 

 

6444
 

متر
 

حه
سا
مرب  

 

4 

235444
 

ځته کول 
رامن ساحې 

شنې 
د 

 

0444
 

حه
سا
متر مرب  

 

4 

94444
 

ځته کول 
رامن ساحې 

شنې 
د 

 

24444
 

حه
سا
متر مرب  

 

4 

115444
 

ځته کول 
رامن ساحې 

شنې 
د 

 

0444
 

حه
سا
متر مرب  

 

4 

94444
 

 

23 

سره کول 
ت تر 

خدما
ره  ره غو صلینو لپا

ح
م

ره د   ګرامونو د ترسره کولو لپا رتي پرو سپو
د 

ول  جوړ
میدان 

ټ میدان 
کرکی

 

ب
یو با

 

4 

284444
ټ میدان 

کرکی
 

ب
یو با

 

4 

284444
ولیبال میدان 

 

0  
بابه میدانونه

 

4 

344444
ټ میدان 

کرکی
 

ب
یو با

 

4 

284444
 

جهيزاتو
سره له ت

لوبو میدان 
 

ب
یو با

 

4 

254444
 

 

20
 

ختیا
ب بیا کتنه او پرا

صا
صیلي ن

ح
د ت

پ 
چا
ردو ي کتابونو  ند د تد ځیو اړو

د پوهن
 

پ
چا
ردو ي کتابونو  تد

 

1 
جلده

 244444
 

4 

ردو ي کتابونو  تد
پ
چا

 

6 
جلده

 344444
 

4 

پ
چا
ردو ي کتابونو  تد

 

21
 

جلده
 644444
 

4 

پ
چا
ردو ي کتابونو  تد

 

21
 

جلده
 644444
 

4 

پ
چا
ردو ي کتابونو  تد

 

14
 

جلده
 2444444

 

4  
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25
 

ختیا
ب بیا کتنه او پرا

صا
صیلي ن

ح
د ت

لابیلو لارو لړیکې نیول  
سره د بې

د ټولنې 
 

ړیکه کول  سره ا
ټولنې 

 

1 
ګرام پرو

 

10444
 

4 

ړیکه کول  سره ا
ټولنې 

 

1 
ګرام پرو

 

10444
 

4 

ړیکه کول  سره ا
ټولنې 

 

1 
ګرام پرو

 

10444
 

4 

ړیکه کول  سره ا
ټولنې 

 

1 
ګرام پرو

 

10444
 

4 

ړیکه کول  سره ا
ټولنې 

 

1 
ګرام پرو

 

10444
 

4  

26
 

ختیا
ب بیا کتنه او پرا

صا
صیلي ن

ح
د ت

 

ختیا په موخه د هیواد دننه د 
د کریکلم د پرا

ې کول 
شور
لا م
س
سره 
و پوهنتونو  نور

 

ې کول 
شور
ړه م ختیا په ا

ب د پرا
صا
د ن

 

1 
ګرم پرو

 244444
 

4 

ې کول 
شور
ړه م ختیا په ا

ب د پرا
صا
د ن

 

1 
ګرم پرو

 

10444
 

4 

ې کول 
شور
ړه م ختیا په ا

ب د پرا
صا
د ن

 

1 
ګرم پرو

 

10444
 

4 

ې کول 
شور
ړه م ختیا په ا

ب د پرا
صا
د ن

 

1 
ګرم پرو

 

10444
 

4 

ې کول 
شور
ړه م ختیا په ا

ب د پرا
صا
د ن

 

1 
ګرم پرو

 

10444
 

4  

27
 

ستم پیاوړ تیا
س 
ت 
د کریوی

 

ړه  ستم د اغيزمنتیا په ا
س 
ت 
د کریوی

کول  ت ور
صلینو ته معلوما

ح
م

 
ستم داغيزمنتیا 

س 
ت 
د کریوی

پ
شا
ک ور

 
1 

ګرم پرو
 

34444
 

4 

ستم داغيزمنتیا 
س 
ت 
د کریوی

پ
شا
ک ور

 

1 
ګرم پرو
 

34444
 

4 

ستم داغيزمنتیا 
س 
ت 
د کریوی

پ
شا
ک ور

 

1 
ګرم پرو
 

34444
 

4 

ستم داغيزمنتیا 
س 
ت 
د کریوی

پ
شا
ک ور

 

1 
ګرم پرو
 

34444
 

4 

ستم داغيزمنتیا 
س 
ت 
د کریوی

پ
شا
ک ور

 

1 
ګرم پرو
 

34444
 

4  
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28
 

ګرم زده کړو پرو ښنادي 
د برد

 

ول  جوړ
ب 
ره کمپیوټر لی زده کړو لپا ښنادي 

د برې
 

ول  جوړ
ب 
کمپیوټر لی

 

ب
یو با

 544444
 

4 

ځته کول 
رامن سټویو 

 

ب
یو با

 544444
 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

29
 

ختیادي 
، پرا ځته کول

رامن سرچینو 
د عایداتي 

خپلواکي تر لاسه کول 
او ما ي 

 

د کرنيزو، 
څېړ 

رمونو  ي فا
نيزو او تولید

ول  جوړ
 

د عایداتو د لوړاوي په موخه کرنيز 

ول  جوړ
رمونو  فا

 

2444
 

حه
سا
متر مرب  

 

144444
 

4 

د عایداتو د لوړاوي په موخه کرنيز 

ول  جوړ
رمونو  فا

 

1444
 

حه
سا
متر مرب  

 

044444
 

4 

د عایداتو د لوړاوي په موخه کرنيز 

ول  جوړ
رمونو  فا

 

2444
 

حه
سا
متر مرب  

 

144444
 

4 

د عایداتو د لوړاوي په موخه کرنيز 

ول  جوړ
رمونو  فا

 

1444
 

متر مرب  
حه
سا

 

044444
 

4 

د عایداتو د لوړاوي په موخه کرنيز 

ول  جوړ
رمونو  فا

 

1444
 

حه
سا
متر مرب  

 

044444
 

4  

14
 

ختیادي او 
، پرا ځته کول

رامن سرچینو 
د عایداتي 

خپلواکي تر لاسه کول 
ما ي 

 

راډیو فعالول  د 
 

جاد
راډیو ای زیاتوا ي په موخه  د عوایدو 

 

ستګاه
یو د

 4
6
6
6
6
6

 

4 6
 

6
 

4 4 6
 

6
 

4 4 4 4 4 4 6
 

6
 

4 4  



 

184 
   

12
 

ختیادي او ما ي 
، پرا ځته کول

رامن سرچینو 
د عایداتي 

خپلواکي تر لاسه کول 
 

سوداګريزو 
 

ي
او کلتور
 

ول  جوړ
رتونونو  نندا

 

رتو  زیاتوا ي په موخه نندا د عایداتو 
نونه
 

۹ 
ګرام پرو

 

244444
 

4 

رتونونه زیاتوا ي په موخه نندا د عایداتو 
 

۹ 
ګرام پرو

 

244444
 

4 

رتونونه زیاتوا ي په موخه نندا د عایداتو 
 

۹ 
ګرام پرو

 

244444
 

4 

رتونونه زیاتوا ي په موخه نندا د عایداتو 
 

۹ 
ګرام پرو

 

244444
 

4 

رتونونه زیاتوا ي په موخه نندا د عایداتو 
 

۹ 
ګرام پرو

 

244444
 

4  

11
 

ختیادي 
، پرا ځته کول

رامن سرچینو 
د عایداتي 

خپلواکي تر لاسه کول 
او ما ي 

 

صولاتو 
ح
خل کې د زراعتي م

د پوهنتون په دا

ول  جوړ
ره غرفه  لاو لپا

خرڅ
 

عایداتي 
جاد
غرفې ای

 

۹ 
ب غرفه

با
 

54444
 

4 

جاد
عایداتي غرفې ای

 

۹ 
ب غرفه

با
 

54444
 

4 

جاد
عایداتي غرفې ای

 

۹ 
ب غرفه

با
 

54444
 

4 

جاد
عایداتي غرفې ای

 

۹ 
ب غرفه

با
 

54444
 

4 

جاد
عایداتي غرفې ای

 

۹ 
ب غرفه

با
 

54444
 

4  

13
 

چاپيريال د 
ريو ي او اداري  ب  تد

س
د منا

زيربناوو  ړتيا وړ  ره  د ا ځته کولو لپا
رامن

ول  جوړ
 
ژه د ترسره  څيړنيزو پرو

رم  ره د فا ول کولو لپا جوړ
 

څېړ 
رم نيز فا

 

ب
یو با

 

4 

544444
 

څېړ 
رم نيز فا

 

ب
یو با

 

4 

544444
 

څېړ 
رم نيز فا

 

ب
یو با

 

4 

544444
 

څېړ 
رم نيز فا

 

ب
یو با

 

4 

544444
 

څېړ 
رم نيز فا

 

ب
یو با

 

4 

544444
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10
 

سایل
ره غږیز و س لپا

رد ژبې تد
 

کمپیوټر، ویوو کمره، 
LCD
 

سو 
او 

ستم 
س 
نو 

 

س دوه عدده
جن
هر 

 

344444
 

کمپیوټر، ویوو کمره،  4
LCD
 

سو 
او 

ستم 
س 
نو 

 

س دوه عدده
جن
هر 

 

344444
 

کمپیوټر، ویوو کمره،  4
LCD
 

سو 
او 

ستم 
س 
نو 

 

س دوه عدده
جن
هر 

 

344444
 

4 4 4 4 4 4 4 4 4  

15
 

ول  جوړ
زيربناوو  ړتيا وړ  ره  د ا ځته کولو لپا

رامن چاپيريال د 
ريو ي او اداري  ب  تد

س
د منا

 

خریداري 
سایلو 

لابراتواري و
 

د 
سم د لابراتواري وسایلو 

سره 
ړتیا  ا

خریداري کول 
 

ره لابراتواري وسایلو  ځیو لپا
د پوهن

خریداري 
 0844444

 

4 

سم د لابراتواري وسایلو 
سره 
ړتیا  د ا

خریداري کول 
 

ره لابراتواري وسایلو  ځیو لپا
د پوهن

خریداري 
 2644444

 

4 

سم د لابراتواري وسایلو 
سره 
ړتیا  د ا

خریداري کول 
 

ځیو لپا
د پوهن

ره لابراتواري وسایلو 

خریداري 
 2644444

 

4 

سم د لابراتواري وسایلو 
سره 
ړتیا  د ا

خریداري کول 
 

ره لابراتواري وسایلو  ځیو لپا
د پوهن

خریداري 
 844444
 

4 

سم د لابراتواري وسایلو 
سره 
ړتیا  د ا

خریداري کول 
 

ره لابراتواري وسایلو  ځیو لپا
د پوهن

خریداري 
 844444
 

4  

16
 

ساحې هموار کاري 
ځیو د مخې 

د پوهن
 

هموار کاري 
 

1444
 

حه
سا
متر مرب  

 

54444
 

4 

هموار کاري 
 

1444
 

حه
سا
متر مرب  

 

54444
 

4 

هموار کاري 
 

2444
 

حه
سا
متر مرب  

 

15444
 

4 

هموار کاري 
 

0444
 

حه
سا
متر مرب  

 

244444
 

4 

هموار کاري 
 

1444
 

حه
سا
متر مرب  

 

54444
 

4  
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17
 

ول  جوړ
زيربناوو  ړتيا وړ  ره  د ا ځته کولو لپا

رامن چاپيريال د 
ريو ي او اداري  ب  تد

س
د منا

 

ت
ترمیما

 

د پوهنتون د تعميراتو ترمیم
 

د 
7 

تعميرونو ترمیم کول 
 

644444
 

4 

د پوهنتون د تعميراتو ترمیم
 

د 
0 

ګ او نور ترمیم 
رن پوهځیو 

 

2444444
 

4 

د پوهنتون د تعميراتو ترمیم
 

د 
1 

رم ترمیم اعتي فا تعميرونو ترمیم او زر
 

2544444
 

4 

د پوهنتون د تعميراتو ترمیم
 

د 
1 

تعميرونو ترمیم 
جاتو ترمیم

او عرده 
 

2544444
 

4 

د پوهنتون د تعميراتو ترمیم
 

د 
1 

شين الاتو ترمیم
تعميرونو ترمیم او م

 

2544444
 

4  

 

ره د معیاري  زده کړې لپا صلینو د 
ح
د م

ول  جوړ
صنفونو 

ردو ي  تد
 

ت
جهيزا

ره ت صنفونو لپا
د معیاري 

 

6 
ره  ځیو لپا

پوهن
تکنالوژیکي
 

سایل 
و

ت
جهيزا

ت
 544444

 

4 

ت
جهيزا

ره ت صنفونو لپا
د معیاري 

 

6 
ره تکنالوژیکي ځیو لپا

پوهن
 

سایل 
و

ت
جهيزا

ت
 544444
 

4 

ت
جهيزا

ره ت صنفونو لپا
د معیاري 

 

6 
ره تکنالوژیکي ځیو لپا

پوهن
 

سایل 
و

ت
جهيزا

ت
 544444
 

4 

ت
جهيزا

ره ت صنفونو لپا
د معیاري 

 

6 
ره تکنالوژیکي وسایل ځیو لپا

پوهن
 

ت
جهيزا

ت
 544444
 

4 

ت
جهيزا

ره ت صنفونو لپا
د معیاري 

 

6 
ره تکنالوژیکي ځیو لپا

پوهن
 

سایل 
و

ت
جهيزا

ت
 544444
 

4  

18
 

ځته کولو 
رامن چاپيريال د 

ريو ي او اداري  ب  تد
س
د منا

ول  جوړ
زيربناوو  ړتيا وړ  ره  د ا لپا

 

ول  جوړ
چمنونو 

د 
 

صلینو د 
ح
د م

چمنونه
ره   هری  لپا

 
ول  جوړ
 

2444
 

جمن
حه کې یو 

سا
متر مرب  

 

244444
 

4 

ځته کول 
رامن ساحې 

شنې 
 

6444
 

جمن
حه کې یو 

سا
متر مرب  

 

644444
 

4 

ځته کول 
رامن ساحې 

شنې 
 

0444
 

جمن
حه کې یو 

سا
متر مرب  

 

044444
 

4 

ځته کول 
رامن حه 

سا
شنه 
تفریحې او 

 

0444
 

جمن
حه کې 

سا
متر مرب  

 

144444
 

ساحې  4
شنې 

ځته کول 
رامن

 

0444
 

جمن
حه کې یو 

سا
متر مرب  

 

044444
 

4  
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19
 

خریداري 
سو 
جنا
ره د ا ب لپا

د کمپیوټر لی
 

نه، پرینټرونه،  کمپیوټرو
چوکۍ او 

ميزونه
 

س 
جن
هر 

۸۰
 

خریداري 
پایه او عدده 

 

2744444
 

4 

خریداري 
دفتري وسایلو 

چوکۍ، کوچونه او قالين 
ميز، 

 

744444
 

4 

خریداري 
دفتري وسایلو 

چوکۍ، کوچونه او قالين 
ميز، 

 

744444
 

4 

خریداري 
دفتري وسایلو 

چوکۍ، کوچونه او قالين 
ميز، 

 

744444
 

4 

خریداري 
دفتري وسایلو 

 

ميز، 
چوکۍ، کوچونه او قالين او نور 

 

354444
 

4  

34
 

ځته کولو 
رامن چاپيريال د 

ريو ي او اداري  ب  تد
س
د منا

زيرب ړتيا وړ  ره  د ا لپا
ول  جوړ

ناوو 
 

ول  جوړ
صاد پوهځي ودانۍ 

اقت
 

4 4 

4 4 

 د
صاد
اقت

 
پوهنځي تعمير

 

ب
یو با

 

4 

34444444
 

ول  جوړ
س پوهنځي تعمير 

ساین
کمپیوټر 

 

ب
یو با

 

4 

34444444
 

ول  جوړ
حقوقو پوهنځي تعمير 

د 
 

ب
یو با

 

4 

34444444
 

4 4 4 4  

32
 

چاپيريال د 
ريو ي او اداري  ب  تد

س
د منا

زيربناوو  ړتيا وړ  ره  د ا ځته کولو لپا
رامن

ول  جوړ
 

ول  جوړ
شرعیاتو پوهنځي ودانۍ 

د 
 

4 4 

4 4 

 د
شرعیاتو 

پوهنځي تعمير
 

ب
یو با

 

4 

34444444
 

ول  جوړ
د وترنري پوهنځي تعمير 

 

ب
یو با

 

4 

34444444
 

4 4 4 4 4 4 4 4  
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31
 

چاپيريال د 
ريو ي او اداري  ب  تد

س
د منا

ځته کولو 
ول رامن جوړ

زيربناوو  ړتيا وړ  ره  د ا لپا
 

ول  جوړ
س پوهنځي ودانۍ 

ساین
د کتابداري او معلوماتي 

 

4 4 

4 4 

س 
ساین
کتابداري او معلوماتي 

پوهنځي تعمير
 

ب
یو با

 

4 

34444444
 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

33
 

چاپيريال د 
ريو ي او اداري  ب  تد

س
د منا

زيربناوو  ړتيا وړ  ره  د ا ځته کولو لپا
رامن

ول  جوړ
 

ول  جوړ
رناليزم پوهنځي ودانۍ  د ژو

 

4 

4 

4 4 

رناليزم  د ژو
ول  جوړ

پوهنځي ودانۍ 
 

ب
یو با

 

4 

34444444
 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

30
 

ځته کولو 
رامن چاپيريال د 

ريو ي او اداري  ب  تد
س
د منا

ول  جوړ
زيربناوو  ړتيا وړ  ره  د ا لپا

ول   جوړ
د عمومي کتابتون ودانۍ 

 

4 4 4 4 

ره د عمومي  پوهنتون لپا
ول  جوړ

کتابتون 
 

ب
یو با

 

4 

34444444
 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  
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35
 

ځته کولو 
رامن چاپيريال د 

ريو ي او اداري  ب  تد
س
د منا

ول  جوړ
زيربناوو  ړتيا وړ  ره  د ا لپا

 

ریم( ول یا )اډیټو جوړ
ب د غونوو تالار 

یو با
 

4 4 4 4 

د غونوو تالار 
یا اډیټوریم تعمير

 

ب
یو با

 

4 

25444444
 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

36
 

ره  ختیا لپا
ړیکو پرا سره د ا

اکاډمیکو ادارو  

هوکړه ليکونه
کابل پوهنتون  
 

سره کول 
ک تر 

تفاهم لی
 

۹ 
ګرام پرو

 

21444
 

4 

سره 
ک پوهنتون 

خنی
کابل پو ی ت

هوکړه
 

ک
لی

 
۹ 

ګرام پرو
 

21444
 

4 

ک
سره هوکړه لی

پکتیا پوهنتون 
 

۹ 
ګرام پرو

 

21444
 

4 

ک
سره هوکړه لی

کابل پوهنتون 
 

۹ 
ګرام پرو

 

21444
 

4 

سره 
ک پوهنتون 

خنی
کابل پو ی ت

ک
هوکړه لی

 
۹ 

ګرام پرو
 

21444
 

4  

37
 

ره هوکړه  ختیا لپا
ړیکو پرا سره د ا

اکاډمیکو ادارو  

ليکونه
 

ننګرهار پوهنتون 
 

سره کول 
ک تر 

تفاهم لی
 

۹ 
ګرام پرو

 

21444
 

4 

ن افغان پوهنتون 
جمال الدی

سید 
سره 

ک
هوکړه لی

 
۹ 

ګرام پرو
 

21444
 

4 

ک
سره هوکړه لی

البيرونی پوهنتون 
 

۹ 
ګرام پرو

 

21444
 

4 

ک
سره هوکړه لی

ننګرهار پوهنتون 
 

۹ 
ګرام پرو

 

21444
 

4 

سره 
ن افغان پوهنتون 

جمال الدی
سید 

ک
هوکړه لی

 
۹ 

ګرام پرو
 

21444
 

4  
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38
 

ره  ختیا لپا
ړیکو پرا سره د ا

اکاډمیکو ادارو  

هوکړه ليکونه
 

د کابل تعلم او تربیه پوهنتون 
سره کول  

ک تر 
تفاهم لی

 

۹ 
ګرام پرو

 

21444
 

زاید پوهنتون  4 شیخ 
ک
سره هوکړه لی

 

۹ 
ګرام پرو

 

21444
 

0 4 4 4 4 

سره 
د کابل تعلم او تربیه پوهنتون 

ک
هوکړه لی

 
۹ 

ګرام پرو
 

21444
 

0 

ک
سره هوکړه لی

زاید پوهنتون  شیخ 
 

۹ 
ګرام پرو

 

21444
 

0  

39
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

ی
څېړنې میتودولوژ

 

پ
شا
ک څېړنې ور

ستادنو ته د 
ا

 

۱ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک څېړنې ور

ستادنو ته د 
ا

 

۱ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک څېړنې ور

ستادنو ته د 
ا

 

۱ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک څېړنې ور

ستادنو ته د 
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک څېړنې ور

ستادنو ته د 
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

04
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

ب نرم افزار
نک ګرامونو کې کارو څيرنيزو پرو

 

پ
شا
ک ستادانو ته ور

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک ستادانو ته ور

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک ستادانو ته ور

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک ستادانو ته ور

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک ستادانو ته ور

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  
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02
 

کادري او 
ګرامونه ولو پرو ت لوړ

اداري غړو ظرفی
 

ت
حیث 
لاقو 

خ
ظره د ا

لام له ن
س
د ا

 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

01
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

صر علوم
لام او معا

س
ا

رمندان  ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

03
 

کادري 
ګرامونه ولو پرو ت لوړ

او اداري غړو ظرفی
 

ت
د دیني علومو اهمی

رمندان  ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  



 

192 
   

00
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

ت
ځه اهمی

د لمان
 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

ستادانو 
ا

رمندان او کا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

رمندان ستادانو او کا
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

05
 

ولو  ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

ګرامونه پرو
نکو   ندو کارکوو و اړو د علمي کادر ټولو غړو او نور

زنيز  ړه رو ستم د عملي کیدو په ا
س 
ت 
ته د کریوی

ب
شا
ک وز

 
پ
شا
ک ق ور

طبی
ستم ت

س 
ټ 
کریوی

 

۹
ګرام پرو
 

24444
 

4 

پ
شا
ک ق ور

طبی
ستم ت

س 
ټ 
کریوی

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

پ
شا
ک ق ور

طبی
ستم ت

س 
ټ 
کریوی

 

۹
ګرام پرو

 

24444
 

4 

ق
طبی
ستم ت

س 
ټ 
کریوی

 
پ
شا
ک ور

 

4۹
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک ق ور

طبی
ستم ت

س 
ټ 
کریوی

 

۹
ګرام پرو

 

24444
 

4  

06
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

ي
س متودولوژ

رد تد
 

ستادانو ته 
ا

پ
شا
ک ور

 

۱ 
ګرم پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک ستادانو ته ور

ا
 

۹ 
ګرم پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک ستادانو ته ور

ا
 

۱ 
ګرم پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک ستادانو ته ور

ا
 

۱ 
ګرم پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک ستادانو ته ور

ا
 

۱ 
ګرم پرو

 

24444
 

4  
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07
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

ت
مدبری

 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

0 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

0 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

0 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

0  

08
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

ت
ضمين کیفی

ت
 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۱ 
ګرام پرو

 

14444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۱ 
ګرام پرو

 

14444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۱ 
ګرام پرو

 

14444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۱ 
ګرام پرو

 

14444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۱ 
ګرام پرو

 

14444
 

4  

09
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

زده کړو میتودونه ښنادي 
د برد

 

ستادان
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

ستادان
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

ستادان
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

ستادان
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

ستادان
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  
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54
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

ونه ب ارز
صا
ن

 

ستادان
ا

 

۱ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

ستادان
ا

 

۱ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

ستادان
 

۱ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

ستادان
ا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

ستادان
ا

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4  

52
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

ساتنه
چاپيریال 

 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

51
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

سره مبارزه
ساد 
ف

 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  
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53
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

خنیوي 
څخه م

نې  ره توکو د کارو خد
د م

پ 
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

50
 

ولو  ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

ګرامونه پرو
 

ستم 
س 
ت د معلوماتي 

ر زده کړو وزا و  د لوړ

ت )
مدیری

H
EM

IS
) 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو
 

10000
 

0 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو
 

10000
 

0 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

55
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
کادري او اداري غړو ظرفی

 

زده کړې  کمپیوتر 
 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور ستادانو او کا

ا
 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

پ
شا
ک رمندان ور تادانو او کا

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  
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56
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
صلینود ظرفی

ح
د م

 

ساتنه
چاپيریال 

 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

57
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
صلینود ظرفی

ح
د م

 

سره مبارزه
ساد 
ف

 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

58
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
صلینود ظرفی

ح
د م

 

ت
ځه اهمی

لمان
 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  
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59
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
صلینود ظرفی

ح
د م

 

فکری پوهنه
صلين 

ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

64
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
صلینود ظرفی

ح
د م

 

ت
صفا
صل 
ح
ښه م

د 
 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

62
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
صلینود ظرفی

ح
د م

 

خنیوي 
ره توکو م خد

د م
 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  
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61
 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
صلینود ظرفی

ح
د م

 

س
ر زده کړې کو بو د  د ژو

 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

54444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

244444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

244444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

244444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

63
 

ولو  ت لوړ
صلینود ظرفی

ح
د م

ګرامونه پرو
زده کړې   کمپیوتر 

 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو
 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

60
 

ولو  ت لوړ
صلینود ظرفی

ح
د م

ګرامونه پرو
 

ت
مدیری

صلين 
ح
م

 

۱ 
ګرام پرو
 

1444
 

4 

صلين
ح
م

 

۱ 
ګرام پرو
 

1444
 

4 

صلين
ح
م

 

۱ 
ګرام پرو

 

1444
 

4 

صلين
ح
م

 

۱ 
ګرام پرو

 

1444
 

4 

صلين
ح
م

 

۹ 
ګرام پرو

 

24444
 

4  

0 عمومي مجموعه
  

1.
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1
80

01
60
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1
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00
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00
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1
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84
76

6
 

7
33
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0
 

0
 

1
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68
40

0
 

3
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45
00

0
 

0
 

0
 

1
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40

0
 

5
78

00
00
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 )کول  پلي( اجراء اتیژیور س د

 :دي شامل پکې ټکي لاندې چې سازی  زمینې لپاره کولو پلي د پلان ستراتیژیک د .0

a)  تشکلیلاتي جوړښت کې بدلون را منځته کول د پوهتتون په: 

 .ش ي حل سره اسانې په ستونزې  اداري  پوهنتون  ترڅو د ورکړي  پراختیا ته تشکیلاتو اداري  خپل کې راتلونکی په چې لري  کې نظر په پوهنتون  لغمان د

b)  سیستمونو بدلون او ښه والیپه مدیری ي: 

 ډول  منظم په تدردو ي چارې  او اداري  پوهنتون  لغمان د به سره په دې چی دی څخه موخو مهمو یو د پوهنتون  لغمان د کول  رامنځته بدلون  کې س ستم يمدیریت په

 .ش ي سمبال

c) :د پوهتون د رسمنت پېژندنې له پاره د طرحې وړانديز کول 

 .کړي  سره تر ټو ې کړنې خپلې سره پلان کامل د لغمان پوهنتون  کې راتلونکی په څو تر برابرول وړاندیزونو طرحو د لپاره پيژندني رسمیت د پوهنتون  د

d)  رهبري او مدیرت کې بدلون رامنځته کول:د پوهنتون په 

  قانون  خدماتو ملکی وزارت کړو  زده لوړو د چی څرنګه لکه
ً
 کالونو (5) تر کې پوهنتون  یو په موده خدمت د معاون  یا رئ س یو چې د کړي  بیان واضح اړه دې په سراحتا

 .دی ژمن ته کولو پلی قانون  خدماتو ملکی د وزارت کړو  زده لوړو د پوهنتون هم لغمان د نو دی پوری

 :شوي  تشریح ډول  لاندې په کول  عملي سترتیژیو پوهنتون  د .0

a) جوړول  په راتلونکو پنځه کلونو کې د استراتېژیک پلان د تطبیقولو طرحه: 

 .کړی  تطبیق ډول  منظم پهد طرحې مطابق  پلانستراتېژیک  خپل کې کلونو پنځه راتلونکو په ترڅو کې لري  نظر په پوهنتون  لغمان

b)  بوديجې جوړول او د اړوندو سرچينو تخصیص:د 
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  .ده کړې  ترت ب لپاره کلونو پنځه راتلونکو د کتو په ته اړتیاوپوهنتون  بودیجه د نوکلو پنځه  راتلونکو د خپل د پوهنتون  لغمان

 رامنځته کول: تغیر کې پالیس ي او تګلارو  داخلي پهد لا ډېر کمیت او غوره کیفیت له پاره  پوهنتون  دکې  صورت په د اړتیا .1

او که رامنځته ش ي نو د لغمان پوهنتون به هم په خپل داخلي تګلارو او پال سو بیا کتنه  ځيرا نه تغير به کې کیفیت او کمیت په پوهنتون  د چی دی ژمن پوهنتون  لغماند  نو 

 .وکړي 

 :څارنه او ارزونه

د پلان نې او ارزونې چارې څار  دد ستراتېژیک پلان  پوهنتون خپللغمان  پدې توګه ،موخو پرمختګ تعقيبوی  وټاکل شويد ه، چې د و بل سره تړ ې پروسهیارنه او ارزونه له څ

)د  په کار اچول کېږي تر څو دا معلومه ش ي چې د پوهنتون سترتېژیک پلان څومره تطبیق شوی ځل مرکزي کمېټې د غړو په واسطه پر مخ وړي او نوموړې پروسه په کال کې یو 

 ډول  ه د خپلو ټاکل شوو موخو د ترلاسه کولو لپاره بايد په دقيقر هره ادا.  په همدې ډول شوی  کې ځای پر ځای ()ضمیمهده چې د نوموړې ارزونې چک ل ست په  یادونې وړ 

برياليتوب ته نه ش ي رسيدلای. په پروګرامونه او پلانونه جوړ کړي، ځکه چې د منظم پروګرام او پلان جوړونې څخه پرته په اغېزمنه توګه خپل اهداف نه ش ي ترلاسه کولای او 

ژيکو موخو ته د رسېدو په خاطر غوره تګلاره ټاکل شوی، چې په دې ستراتيژيک پلان کې هڅه شوې چې د ادارې د لومړيتوبونو په اساس د اړتيا وړ کړنې ترسره، د ادارې ستراتي

نځه وړلو او ګواښونو د اغېزې په ه ماخيستنې سره د کمزورو برخو د ل ېاو د فرصتونو څخه په ګټ و ټکوتراتيژيک پلان د ادارې د پياوړ ټاکلي وخت کې ترسره ش ي. دغه س

 .ادارې د ټولو کړنو په ترسره کولو کې بايد په پام کې ونيول ش يکمولو سره جوړ شوی او د کړنو د یوې نقش ې په توګه د 

ونې پورې د ستراتيژيک پلان او نورو پروګرامونو او پلانونو په جوړولو کې نه دی، بلکې د هغه په تطبيق او د تطبيق په جريان کې په څارنې او ارز  زې يوا  د يوې ادارې برياليتوب

، او هر ډول بدلونونه، چې د يترلاسه کولو کې مرسته کوونکی اوس بايد په داس ې شکل ترسره ش ي، چې د ادارې د ستراتيژيکو موخو په اړه لري. د څارنې او ارزونې پروسه 

سره ش ي. په ې تر اطر اړينې کړنستراتيژيک پلان ټاکل شوی ليدلوری، ماموريت او موخې اغيزمن کوي بايد په کم وخت کې و يژندل ش ي او د هغه د اصلاح او اغيزې کمولو په خ

يال دی چې شو چې: د ستراتيژيک پلان جوړول يوازې په دې معنی نده، چې د ستراتيژيک پلان درلودل، د ستراتيژيک پلان د تطبيق څخه پرته يو خوب او خ هپای کې بايد په دې پو 
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او همدارنګه د ستراتيژيک پلان مطابق کړنې تر  يوخت د ضای  کېدو په معنی دد ادارې په حالت کې بدلون نه ش ي راوستلای، د ستراتيژيک پلان څخه پرته کړنې ترسره کول د 

 .يسره کول د مثبت بدلون په معنی د

رررررررررې د  او شرررررررررررعیاتو اقتصرررررررررراد ، ي ر نيرررررررررراو روزنررررررررررې، انج ېعلومررررررررررو، ښرررررررررروونلغمرررررررررران پوهنتررررررررررون د يررررررررررو علمرررررررررري او څېړنيررررررررررز بنسررررررررررټ پرررررررررره توګرررررررررره د کرنررررررررررې، ادبيرررررررررراتو او بشررررررررررري  پرررررررررره برخررررررررررو کر

رررررې خپلررررررو ټاکررررررل شرررررروو موخرررررروو ترررررره د رسررررررېدو پرررررره خرررررراطر همداسرررررر ې پراخرررررره او يررررررو مررررررنظم  لېسررررررانس پرررررره کچرررررره  د لرررررروړو زده کررررررړو خرررررردمات ټررررررولنې ترررررره وړانرررررردې کرررررروي، پرررررره دې برخررررررو کر

  د څارنې او ارزونې پلان جوړ شوی دی. ډول کيږی او د ښه د تطبيق په موخه يي په لاندی  راتيژيک پلان ته اړتيا لېدلست

 

ره شما
د ستراتیژيک  

پلان متو عه 

 ېپايل

 فرضيي/ خطرونه شاخص اوسنی وضعيت ېموخ

1 

رنه او  ختيا، ګما
ستونو پرا

د کادري ب

ول  ت لوړ
ظرفي

 

 

( بست 273)به د   ېکال تر اخيره پور  ۹۰۱۲د 

 يبستونه منظور ش  ي کادر 

غړی  ي ( تنه کادر   223( څانګو کې ) 29په )

 ی ګمارل شو 

د منظور شوی 

 شمير بستونو

د لوړو زده کړو محترم وزارت 

 يلخوا د بستونو منظور 

بستونو  ي کال تر پايه پوری د منظور شو  ۹۰۱۲د 

 يسلنه ګمارنه به وش  244

( تنه کادری  223( څانګو کې )    29په )  

  ي غړی ګمارل شو 

 ي د ګمارل شوی کادر 

 غړو شمير

او د  يد بستونو منظور 

 غړو نه شتون  ي کادر 

( تنه استادان د  91 کال تر پايه پوری به د ) ۹۰۱۲د 

 ماستری او دوګتورا برنامو ته معرفی ش ی

(  76ليسانس او ) په بيلابيلو څانګو کې 

( تنه دوکتور استادان شتون  3ماستر او )  

 ي لر 

 ي شو ي د معرف

 استادانو شمير

 د بورسونو نه شتون 

کال پوری به د داخلي منابعو په مرسته د  ۹۰۱۲

 علمي( 152)  په برخه کې ظرفيت لوړونېعلمي 

 پروګرامونه تر سره ش ي

د علمي سلنه استادانو ته  (24)اوس تقريبا 

 ظرفيت لوړونې پروګرامونه تر سره شوي 

د ترسره شوي 

 پروګرامونو شمير 

 ما ي مناب  نه شتون او وخت 

 

 

 

څیړنیز 

ګرامونه  پرو

ترسره کول 
 

هر کال د پوهنتون او  کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

ې  لا پیاوړي او څېړنې  کمېټپه کچه د  پوهنځیو

 ( مجالس ولري 014ش ي چې ) منظمې 

 ( کميټې7وسه د څيړنې په برخه کې )تر ا

 شتون لري 

د يوهنځی په نسبت د 

فعاله شوی کميټو 

 شمير

کومه ځانګړی ستونزه شتون 

 نلري 
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1 

چمتو ز فارمونو د څېړنې کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

 ش ي جوړ ( طرحې 5کولو لپاره به )

په برخه  ز فارم نيڅېړ تر اوسه د پوهنتون د 

 کومه طرحه نه دی جوړه شوې 

د ترسره شوی 

 پروګرامونو شمير

د بودي ې او مسلکی غړو نه 

 شتون 

په بېلابېلو څانګو کې  کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

د ټولنې د اړتيا سره سم څيړنيز محصلين سلنه  244

 پروګرامونه ترسره کړي 

تر اوسه پدې برخه کې د محصلينو 

 ( سلنه څيړني تر سره شوي دي5)پواسطه 

د څيړنې ترسره کوونکو 

 محصلينو سلنه

کومه ځانګړې ستونزه نه 

 شته

کال تر پايه پورې به لغمان پوهنتون کې  ۹۰۱۲د 

قا ې ولیکل ش ي او هم به نشر ته ( علمي م168)

 وسپارل ش ي

( 7پورې لغمان پوهنتون کې )تر اوسه 

 لیکل شوي  قا ېعلمي مسلنه 

د ترسره کيدونکو 

 کړنو سلنه

د لوړ رتبه استادانو نه 

 شتون 

 

 

 

3 

د 
نويو 
 

څانګو 
پوهځیو، 

س برنامو
سان

او فوق لی
 

ځته کول 
رامن

 

او  ( نوی پوهنځی   5کال تر پايه پورې به )  ۹۰۱۲د 

(  5( نوی څانګې، په )  8په شته پوهنځيو کې ) 

( د شپی برنامې  3څانګو کې د ماسترۍ برنامې او)  

 جوړې ش ي

( څانګی 29( پوهنځيو کې )6اوس مهال په )

 وجود لري 

 

د لوړو زده کړو محترم وزارت  د برنامو شمير

له خوا د نوی پروګرامونو 

منظوري او د محصلينو 

 ليوالتيا

 

 

 

0 

معلومات
 ي

تکنالوژ 
 ۍ

س 
ته لا

رس ی
 

د د انټرن ټ سلنه  244 کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

او د انټرن ټ  پراختيا وموميسېستم  (wifi)واي فاي 

 اسانتیاوې به برابرې ش ي

 سلنه  54تراوسه پورې 

د او محصلینو  کارکوونکواستا انو،

 انترنيت څخه ګټه پورته کوي 

د ګټه اخيستونکو 

 سلنه

 د بودي ې نه شتون 

سلنه  244هر کال  کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

په ټولو اداري او تدريو ي پروسو کې د پوری به 

 وسايل وکارول ش يمعلوماتي تکنالوژۍ 

 

 84سلنه تدريو ی او  64 یپور تراوسه 

اداری پروسو کې د معلوماتی  سلنه

 څخه کار اخيستل کېږي وسایلو تکنالوژی 

د کاريدونکو وسايلو 

 سلنه

 د بودي ې نه شتون 

 

 

 

 

5 

حکومتوال
غوره 

 ي
ځته 

رامن

کول 
 

او
 

ادار 
 ي 

بیروکراس ي 

ل ځه وړ
له من

 

 244د اړتيا وړ  کال تر ايه پورې به هر کال ۹۰۱۲د 

ونه به اري او خدماتي کارکوونکو وړانديز ادسلنه 

 ش يوش ي او هم به وګمارل 

سلنه اداری او  64ړ  اوس تقريبا دا ړتيا و 

 خدماتی کارکونکو تشکيل منظور شوي 

د وړانديز شوی او 

منظور شوی تشکيل 

 سلنه 

د بودي ې نه شتون او 

 تشکيل نه منظوريدل

او  علمي( د رهبري،284)کال تر ايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ترسره ش ي  مجالساداري 

غونوی ترسره  سلنه 24 یتراوسه پور 

 شوي 

د ترسره شوی غونوو 

 شمير 

کومه ځانګړی ستونزه شتون 

 نلري 

 ځانګړی ستونزه نه شتهد تطبيق شوی قوانينو سلنه ټو ې علمي او اداري  244اوس هم په ټول چارو کې  کال تر ايه پورې به هر کال ۹۰۱۲د 
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د هيواد دنافذه قوانينو، لوړو زده کړو قوانينو، 

 244  لوايحو، مقررو، پاليسيو او طرزالعملونو

 ش ياو څارنه به و  تطبيقسلنه 

 سلنه  چارې د قوانينو په رڼا کې مخته ځي 

د پوهنتون په  کال تر ايه پورې به هر کال ۹۰۱۲د 

کميټې لاپیاوړې او کچه  د فساد سره د مبارزې 

 منظمې جوړې ش ي

( د فساد سره د مبارزی 7) مهال هماوس 

کميټې د پوهنتون او پوهنځیو په کچه 

 فعا ې دي

کومه ځانګړې ستونزه شتون  د کميټې شتون 

 نلري 

( پروګرامونه په 24) کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

د اداري فساد د مخنيوي اړوند عامه مرسته 

 ترسره ش ي پوهاوي 

دمخنيوی په  فسادد اداري  تر اوسه پوری

تر سره ( پروګرام  2) د عامه پوهاوی  اړه

 شوي دي

د ترسره شوی 

 پروګرامونو شمير

کومه ځانګړې ستونزه نه 

 شته

 

 

 

 

 

 

 

6 

صلينو 
ح
د م

ت ترسره کول 
خدما

ره غوره  لپا
 

د مسلکي  پوهې تر  کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

 پروګرامونه  ( 24) زده کړې د لازمو مهارتونو د  څنګ

 تر سره ش يمحصلینو ته 

تر اوسه په هر کال کې دوه پروګرامونه تر 

 سره شوی 

د ترسره شوی 

 پروګرامونو شمير

 د بودي ې او وخت نه شتون 

د پوهنتون د چار ېريال  کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

یا عامه پوهاوی  روزنيزو ( 5 په موخه )سره د بلدتيا

 پروګرامونه جوړ ش ي

اوسه په هر کال کې یو روزنيز پروګرام تر  تر

 سره کيږي 

د ترسره شوی 

 پروګرامونو شمير

 د بودی ې نه شتون 

پوهنتون ( سلنه د 34) کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

 نه ساحه پراخه ش يش

سلنه ساحه د  3تراوسه پوری تقريبا 

 پوهنتون په نباتاتو پوښل شوي 

د پوښل شوی ساحی 

 سلنه 

 د بودي ې کمبود

د پوهنتون او  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

د محصلينو وړانديزونو او په کچه  پوهنځیو

خه کميټې لا فعا ې او و په ملاس رس ي  شکايتونو ته د

 ش ي ېمنظمې جوړ 

 اوس هم د پوهنتون او پوهنځیو په کچه

 کميټې فعا ې دي شکایتونو ته د لاس رس ي

د يوهنځی په نسبت د 

فعاله شوی کميټو 

 شمير 

کومه ځانګړی ستونزه شتون 

 نلري 

د کرکیټ دوه بابه  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

، یو باب فوټبال ونهولیبال میدان ه، دوه بابونهمیدان

 باب د نورو لوبو میدانونه جوړ ش يمیدان او یو 

تر اوسه پورې کوم ځانګړی میدان نه لرو 

خو د ادبیاتو پوهنځی مخې ته یوه ساحه د 

 لوبو لپاره هواره شوې ده

د لوبو د میدانونو 

 شمير او سلنه 

 د بودي ې کمبود

ټولو پوهنځیو لپاره یو  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

 یو باب د موټړو تم ځای جوړ ش ي

اوسم مهال د پوهنتون ریاست د موټرو 

 خوندېتوب لپاره یو باب سایبان لرو 

کړنو  شوې د ترسره 

 سلنه

 ياو خصوص  ېد بودي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 
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7 

ختيا
ب بياکتنه او پرا

صا
صيلي ن

ح
د ت

 

پورې به هر کال د  کال  ۹۰۱۲څخه تر  ۹۰۱۸ د 

کميټې  ضرورت وړ پوهنتون او پوهنځيو په کچه 

 ش ي او منظمې جوړې

کميټې شتون  (7) اوس هم د اړتيا په اساس

 لري 

د کميټو شمير او 

 شتون 

 د ملي نصاب نه شتون 

( جلده تدريو ي 51کال تر پايه پورې به )   ۹۰۱۲د 

 کتابونه چاپ ش ي

کتابونه ( سلنه 2تقريبا )  تر اوسه پورې

 چاپ شوی دي

د چاپ شوی کتابونو 

 شمير 

د استاد علمي رتبه او ما ي 

 امکانات

( تنه کادري  223کال تر پايه پورې به )    ۹۰۱۲د 

غړي د ټولنې ته د ستونزو د پيژندنې په موخه معرفي 

 ش ي

( تنه کادري غړي د ټولنيزو 8تراوسه پورې )

 معرفي شوي ستونزو د حل په موخه 

د معرفي شوی کادري 

 غړو شمير

د مسلک مطابق د کادري 

 غړو نه شتون 

کال تر پايه پورې به د بيلابيلو څانګو )   ۹۰۱۲د  

کريکولم د پراختيا په موخه  ( تنه کادري غړي د 223

د هېواد  دننه د نورو پوهنتونو سره سلا مشورې 

 وکړي 

( تنه کادري غړي د 14تر اوسه پورې )

بيلابيلو پوهنتونونو سره د کاريکولم د 

 پراختيا په موخه اړيکه نيو ې

د کادري غړو شمير د 

څانګو د شمير  په 

 اساس

 بودي ې نه شتون 

 سلنه تدريو ي ۹۱۱کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 چمتو ش يدټاکل شوي کرېکولم مطابق د  مواد

 95اوس هم د ټاکل شوي نصاب سره سم 

 سلنه تدريو ي مواد چمتو شویدي

 د مسلکي منابعو کمبود د تدريو ي موادو سلنه 

 ۹۰۱۲به د د کرېکولم د تطبيق او څارنې ميکانيزم 

 سلنه لا پیاوړی جوړ ش ي 244کال تر پايه پورې 

ريکولم دتطبيق په موخه وس هم د کا

 منظم ميکانيزم وجود لري 

د کريکولم د تطبيق او 

څارنې ميکانيزم د 

 جوړيدو سلنه 

 د تديو ي موادو نه شتون 

 

 

 

 

8 

ستم 
سي

ټ د 
د کريډي

پياوړتيا
 

د کريويټ سېستم د کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

جوړ  محصلینو ته ( پروګرامونه24) اغېزمنتيا په اړه 

 ش ي

( پروګرامونه د کريديټ 1) یتراوسه پور 

 په اړه جوړ شوي ديسيستم د اغيزمنتیا 

د تر سره شوی 

 پروګرامونو شمير

 غير مترقبه پيښ ې

کال تر پايه پورې به په پوهنځیو کې د هر  ۹۰۱۲د 

 244د چارې  وکرېويټ سېستم عملي کېدد سمستر 

 و څارل ش يسلنه 

سلنه د کريديت  94اوس هم هر سمستر د 

 سيستم تطبيق څارل شوي 

اړه د کريديت سيستم په  د څارنی سلنه

 پوهاوي نه شتون 

 

 

 

ت 
د کيفي

ضمین او 
ت

اعتبار 

ستنه
خي

ا
 

 د پوهنتون او پوهنځیو کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

لا پیاوړي او منظمې ې کمېټلوړونې  کيفيت دپه کچه 

 ش ي 

پوهنتون او پوهنځیو په کچه د  وس مهالا

 شتون لري  لوړونې کميټې کيفيت (د7)

د يوهنځی په نسبت د 

کميټو فعاله شوی 

 شمير

کومه ځانګړی ستونزه شتون 

 نلري 
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9 

د تضمين هر کال  کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

سلنه  244کيفيت د معيارونو  د تطبيق په موخه 

 ترسره ش ي څارنه او ارزونه

د څارل شوی  ارزول شوي ه د تضمين کيفيت معيارون

 پروګرامونو سلنه

پدې برخه کې د مسلکي پوهي 

 نه شتون 

 

 

 

 

24 

 

 

 

ګرام زده کړو پرو ښنايي 
د بري

 
ن او کال تر ايه پورې به هر کال د پوهنتو  ۹۰۱۲د 

د برېښنايې  زده  د اړتیا په اساس په کچه پوهنځیو 

 ې ش يکمېټې جوړ و کړ 

( 7اوس د برښنايي زده کړی په موخه )

 کميټې جوړ شوي 

د برښنايي زده کړی  

 کميټو شتون 

 د مسلکی کادرونو شتون 

 د برېښنايي  زده کړو  کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

 لپاره سټدیو جوړه ش ي

تر اوس د برښنايي زده کړو  سټویو نه دی 

 جوړ شوې 

د برښنايي زده کړو 

 سټویو نه شتون 

 د بودي ې نه شتون 

لپاره به دوه  د زده کړو  کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

 جوړ ش ي بابه کمپیوټر لیبونه

( کمپیوټر 1اوس مهال د زده کړی لپاره ) 

 لیبونه لرو 

زده کړو لپاره کمپیوټر 

 لیب نه شتون 

 د بودي ې نه شتون 

( سلنه 244هر کال ) کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

 ی ش يد انترنيت اسانتياوي برابر محصلینو لپاره 

( سلنه د ۱۵اوس مهال د محصلينو لپاره )

 شوي انترنيت اسانتیاوې برابرې 

د ګټه اخيستونکو 

 محصلينو سلنه

 د بودي ې نه شتون 

 

 

 

 

 

 

 

 

د عايدات
 ي

 ، ځته کول
رامن سرچينو 

پ
ختيا او مال

را
 ي

سه کول 
خپلواکي ترلا

په بېلابېلو څانګو کې  کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د  

 ش ی د شپې برنامې رامنځته سلنه  244

تر اوسه په پوهنتون کې د شپي برنامی 

 شتون نلری 

رامنځته شوی  د

 برنامو سلنه

د ټولنې ليوالتيا او د لوړو زده 

کړو محترم وزارت لخوا د 

وړانديز شوی برنامو 

 منظوري

د کرنيزو،  سلنه 244 کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

 او تولیدي فارمونو جوړول وش يڅيړنيزو 

او تولیدي څيړنيزو کرنيزو، اوس مهال 

 لرو  ابتدادې فارم 

 فارمونود فعاله شوي 

 سلنه

 د بودي ې نه شتون 

سوداګریز او کلتوري  کال تر ايه پورې به ۹۰۱۲د 

 په موخه پروګرامونه جوړ ش ينندارتونونه 

د ترسره شوي  پورې نندارتون نه دی جوړ شوی تر اوسه 

 پروګرامونو شمير

د بودي ې او امکاناتو نه 

 شتون 
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کال تر ايه پورې به هر کال هڅه کېږي چۍ  ۹۰۱۲د 

دېپلوم  او ترانسکريپت  محصلينو ته سلنه  244

 ش ي  ل ورکړ 

ته د  سلنه محصلينو 94تر اوسه پورې 

 ديپلوم او ترانسکريپت ورکړل شوي 

لاسه کوونکو  د تر

 محصلينو سلنه

 د ديپلومونو نه شتون 

برنامې رامنځته راديو کال تر  پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ش ي 

دستګاه جوړه  د یوې راډیو اوس مهال 

 شوې چې نشرات دې نه دي کړي 

د ترسره شوی کړنو 

 سلنه 

 بودي ې او جواز ستونزه
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ريس ي او ادار  ب تد
س
د منا

 ي 
جو 

زيربناوو  ړتيا وړ  ره  د ا ځته کولو لپا
رامن چاپیريال د 

ړ 
ول 
 

 پوهنځي اقتصادد کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ه ش يدانۍ  جوړ لپاره به تدردو ي و محصلینو 

اوس مهال د اقتصاد پوهنځي تدردو ي 

نورو  د انجنيري او ودانې نه لري او 

 پوهنځیو له صنفونو استفاده کوي 

د ترسره شوې کړنو 

 سلنه

د بودي ې او خصوص ي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

 پوهنځيشرعیاتو د کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ه ش يدانۍ  جوړ لپاره به تدردو ي و محصلینو 

اوس مهال د شرعیاتو پوهنځي محصلين 

او د ښونې او روزنې  تدردو ي ودانې نه لري 

نورو پوهنځیو له صنفونو استفاده او 

 کوي 

د ترسره شوې کړنې 

 سلنه

 ياو خصوص  ېد بودي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

باب ادیتوریم ودانۍ کال تر پايه پورې به یو  ۹۰۱۲د 

 جوړه ش ي

کړنو  شوې د ترسره  تر اوسه اديتوريم ودانی شتون نلری 

 سلنه

 ياو خصوص  ېد بودي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

د عمومي  کال تر پايه پورې به یو باب ۹۰۱۲د 

 کتابتون ودانې جوړه ش ي

تر اوسه د کتابتون ودانۍ شتون نه لري 

زیرزمیني څخه اوس مهال د زراعت پوهنځی 

 د کتابتون استفاده کېږي 

کړنو  شوې د ترسره 

 سلنه

 ياو خصوص  ېد بودي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

کتابدارۍ او د کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

دانۍ  لپاره به تدردو ي و   معلوماتي ساینس  پوهنځي

 ه ش يجوړ 

تر اوسه پورې کتابدارۍ او معلوماتي 

 شتون نلری ساینس پوهنځي ودانۍ 

د ترسره شوې کړنو 

 سلنه

 ياو خصوص  ېد بودي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

  ژورناليزم پوهنځيد کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ه ش يدانۍ  جوړ لپاره به تدردو ي و 

تر اوسه پورې ژورناليزم پوهنځي ودانۍ 

 شتون نلری 

د ترسره شوې کړنی 

 سلنه

ي او خصوص  ېد بودي 

 ليوالتيا  نه شتون سکتور د 

کمپیوټر ساینس د کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ه ش يدانۍ  جوړ لپاره به تدردو ي و   پوهنځي

تر اوسه پورې کمپیوټر ساینس پوهنځي 

 ودانۍ شتون نلری 

د ترسره شوې کړنو 

 سلنه

 ياو خصوص  د بودي ې

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

 ياو خصوص  ېد بودي ړنو ک شوې د ترسره تر اوسه پورې وترنری پوهنځي ودانۍ شتون   وترنری  پوهنځيد کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 
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 سکتور د ليوالتيا  نه شتون  سلنه نلری  ه ش يدانۍ  جوړ لپاره به تدردو ي و 

 لپاره  پوهنځیحقوقو دکال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ه ش يودانۍ جوړ 

تر اوسه پورې د حقوقو پوهنځي لپاره 

 ودانۍ شتون نلری 

د ترسره شوې کړنو 

 سلنه

ي او خصوص  ېد بودي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

يزو پروژو د تر نڅېړ کال تر پايه پورې به د  ۹۰۱۲د 

 فارم جوړ ش ي سره کولو لپاره 

تحقيقاتی فارم په منظم شکل ندی جوړ 

 شوی 

کړنو  شوې د ترسره 

 سلنه

 ياو خصوص  ېد بودي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

کال تر پايه پورې به د پوهنتون لپاره کرنيز  ۹۰۱۲د 

 ماشين الات واخ ستل ش ي

اوس مهال کرنيز ماشين الات نه دي 

 اخ ستل شوي 

کړنو  شوې د ترسره 

 سلنه

 ياو خصوص  ېد بودي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

د  مرکزي کتابتون اوکال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

ټولو پوهنځیو لپاره مجهز کتابتونونه سره له 

 ش ي جوړ  تجهيزاتو

اوس مهال یو مرکزي کتابتون لرو چې د 

کې قرار  تدردو ي تعميرزراعت پوهنځي په 

 لري او استفادې وړ دی

د ترسره شوې کړنو 

 سلنه

ي او خصوص  ېد بودي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

سلنه د ژبې د  244کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 تدردس لپاره غږیز وسایل واخ ستل ش ي

د ترسره شوې کړنو  اوس مهال تدردو ي غږیز وسایل نه لرو 

 سلنه

ي او خصوص  ېد بودي 

 سکتور د ليوالتيا  نه شتون 

سلنه لابراتواري  244کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 وسایل د ټولو پوهنځیو لپاره خریداري ش ي

تعداد لابراتواري اوس مهال په ډیر کم 

 وسایل لرو 

د ترسره شوې کړنو 

 سلنه

 نه شتون  ې د بودي 

سلنه د پوهنځیو  244کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 مواره ش يهد مخې ساحه 

د ترسره شوې کړنو  سلنه ساحه همواره شوي  15اوس مهال 

 سلنه

 نه شتون  ېد بودي 

سلنه د ټولو  244کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

تعميراتو، عراده جاتو او اجناسو ترمیمات تر سره 

 ش ي

سلنه  ترمیمات تر سره  04اوس مهال 

 شوي 

د ترسره شوې کړنو 

 سلنه

 نه شتون  ېد بودي 

سلنه دمعیاري  244کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 تدردو ي صنفونه رامنځته ش ي

سلنه معیاري صنفونه  04اوس مهال 

 رامنته شوي 

د ترسره شوې کړنو 

 سلنه

 نه شتون  ېد بودي 

سلنه شنه ساحه  54کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 رامنځته ش ي 

  
ً
سلنه ساحه په  1اوس مهال تقربنا

 جمنونو او شنې ساحې پوښل شوې ده

د ترسره شوې کړنو 

 سلنه

 نه شتون  ېد بودي 

سلنه دفتري  244کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 وسایل خریداري ش ي

سلنه دفتري وسایل  74اوس مهال 

 خریداري شوي 

د ترسره شوې کړنو 

 سلنه

 نه شتون  ېد بودي 
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تواميتونو او هوکړه 

کول  ختيا ور
ليکونو ته پرا

 

 

( معتبرو پوهنتونو 8)   کال تر ايه پوری به  ۹۰۱۲د 

(  اړوندو ادارو سره تواميتونه او هوکړه  9او )

 يليکونه تر سره ش 

 

( 1او )   پوهنتونونو(  6 د )پوری تر اوسه 

سره توامیتونه او هوکړه ليکونه تر ادارو 

 ي سره شو 

 

د ترسره شوې 

تواميتونو او هوکړه 

 ليکونو شمير

 

کومه ځانګړی ستونزه شتون 

 نلري 
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ګرامونه ولو پرو ت لوړ
ظرفی

کادري او ادري غرو د 
 

نې د متودولوژي څېړ د کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 پروګرامونه تر سره ش ي( 5)

 بوديجه  د پروګرامونو شمير  تر سره شوی  پروګرام(  2) اوسه پورې  تر

نيزو پروګرامونو کې څېړ کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 تر سره ش يپروګرامه (  ۵کارکوونکی نرم افزار ) 

نيزو پروګرامونو کې څېړ د  اوس مهال

تر سره  پروګرام نه دی کارکوونکی نرم افزار 

 شوي 

 د بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

تودولوژي یکال تر پايه پورې به د تدردس م ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي24)

اوس مهال د تدردس میتودولوژي په برخه 

 ( پروګرام تر سره شوی 2 کې )

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

مدیریت په برخه کې د کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5)

( 2) اوس مهال د مدیریت په برخه کې 

 پروګرام تر سره شوی 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د اسلام له نظره د کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

( پروګرامونه تر سره 5اخلاقو حیث ت په برخه کې  )

 ش ي

) د اخلاقو حیث ت په برخه کې   اوس مهال

 ( پروګرام تر سره شوی 2

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د اسلام او معاصر کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5علومو په برخه کې  )

مو په اوس مهال د اسلام او معاصر علو 

 ( پروګرام تر سره شوی 2) برخه 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د دیني علومو اهمیت کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5په برخه کې  )

اوس مهال د دیني علومو د اهمیت په برخه 

 ( پروګرام تر سره شوی 2) کې  

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

لمانځه اهمیت په د کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5برخه کې  )

) اوس مهال د لمانځه اهمیت په برخه کې   

 ( پروګرام تر سره شوی 2

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

تضمين کیفیت یا کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي24کیفیت لوړونې )

برخه کې   ل د کیفیت لوړونې په اوس مها

 ( پروګرامونه تر سره شوي دي1)

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د بردښنادي زده کړو  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5میتودونو په برخه کې )

اوس مهال د بردښنادي زده کړو میتودونو په 

 ( پروګرام تر سره شوی 2) برخه کې   

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 
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د نصاب په برخه کې  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي24)

(  1اوس مهال د نصاب په برخه کې   ) 

 پروګرامونه تر سره شوي دي

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د چاپيریال ساتنې په  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5برخه کې )

) چاپيریال ساتنې په برخه کې    اوس مهال د

 ( پروګرام تر سره شوی 2

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د فساد سره مبارزې   کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5په برخه کې )

فساد سره مبارزې په برخه کې   اوس مهال 

 ( پروګرام تر سره شوی 2) 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د مخدره توکو د کارونې  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5مخنیوي په برخه کې )

وکو د کارونې مخنیوي اوس مهال د مخدره ت

 ( پروګرام تر سره شوی 2)  په برخه کې 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د لوړو زده کړو  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

په برخه کې ) (HEMIS یا  معلوماتي س ستم مدیریت

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5)

اوس مهال د لوړو زده کړو معلوماتي 

( 2) په برخه کې  ) (HEMISس ستم یا 

 پروګرام تر سره شوی 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

کمپیوتر زده کړې په  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5برخه کې )

اوس مهال د کمپیوتر زده کړې په برخه کې   

 ( پروګرام تر سره شوی 2) 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ګرامونه ولو پرو ت لوړ
ظرفی

صلینو د 
ح
د م

 

د چاپيریال ساتنې په  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه محصلینو ته تر سره ش ي5برخه کې )

اوس مهال د چاپيریال ساتنې په برخه کې 

 ( پروګرام تر سره شوی 2) محصلینو ته 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د فساد سره مبارزې  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

( پروګرامونه تر سره 5ته ) په برخه کې محصلینو

 ش ي

اوس مهال فساد سره مبارزې په برخه کې 

 ( پروګرام تر سره شوی 2) محصلینو ته  

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د مخدره توکو د کارونې  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

( پروګرامونه 5مخنیوي په برخه کې محصلینو ته )

 تر سره ش ي

اوس مهال د مخدره توکو د کارونې مخنیوي 

 ( پروګرام تر سره شوی 2) په برخه کې  

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د لمانځه اهمیت په کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5برخه کې محصلینو ته )

اوس مهال د لمانځه اهمیت په برخه کې 

( پروګرام تر سره شوی 2) محصلینو ته 

 دي

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د فکری پوهنې په برخه کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5کې محصلینو ته )

اوس مهال د فکری پوهنې په برخه کې 

 ( پروګرام تر سره شوی 2) محصلینو ته 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 
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د ښه محصل صفات کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د  25

( پروګرامونه تر سره 5په برخه کې محصلینو ته )

 ش ي

اوس مهال د ښه محصل صفات په برخه 

 ( پروګرام تر سره شوی 2) کې محصلینو ته 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

دپوهنتون او پوهنځیو کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

( پروګرامونه تر سره 5پوهاوی په برخه )په اړه عامه 

 ش ي

( پروګرام تر 2) اوس مهال په دغه برخه کې 

 سره شوی 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

به د ژبو دزده کړې کورس کال تر پايه پورې  ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5په برخه )

( پروګرام تر 2) برخه کې  دېاوس مهال په 

 سره شوی 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

کمپیوتر زده کړې په  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5برخه کې )

اوس مهال د کمپیوتر زده کړې په برخه کې   

 ( پروګرام تر سره شوی 2) 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د مونوګراف لیکلو د  کال تر پايه پورې به ۹۰۱۲د 

( پروګرامونه 5زده کړې طریقه یا میتود په برخه کې )

 تر سره ش ي

( پروګرام تر 2) برخه کې   دې اوس مهال په

 سره شوی 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

د مدیریت په برخه کې کال تر پايه پورې به  ۹۰۱۲د 

 ( پروګرامونه تر سره ش ي5)

برخه کې دې اوس مهال د مدیریت په 

 ( پروګرام تر سره شوی 2) محصلینو ته 

 بودي ې نه شتون  د پروګرامونو شمير 

.ازرونې پلان صحت دیاو پورته توګه د څارنې   
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 ضمیمې:

 

مه دوره 1399 شپ  ږ

مجموعه اناث مجموعه ذکور مجموعه مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور

430 0 430 17 0 17 28 0 28 22 0 22 33 0 33 95 0 95 57 0 57 66 0 66 37 0 37 42 0 42 33 0 33 اقتصاد ز کرنپ 

394 0 394 9 0 9 31 0 31 25 0 25 27 0 27 94 0 94
56 0 56 47 0 47 32 0 32 35 0 35

38
0 38

یال ساتنه چاپپ 

432 1 431 16 0 16 32 0 32 37 0 37 39 0 39 99 0 99
54 0 54 83 0 83 35 1 34 37 0 37

0
0 0

باغداري

93 0 93 15 0 15 28 0 28 25 0 25 25 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اګرانومي

92 0 92 21 0 21 21 0 21 25 0 25 25 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 حفاظه نباتات

1441 1 1440 78 0 78 140 0 140 134 0 134 149 0 149 288 0 288 167 0 167 196 0 196 104 1 103 114 0 114 71 0 71 5 مجموعه

652 2 650 32 0 32 53 0 53 64 0 64 80 1 79 93 1 92
91 0 91 111 0 111 56 0 56 47 0 47 25 0 25

م ز ژورنالپ 

215 0 215 28 0 28 41 0 41 44 0 44 37 0 37 18 0 18
0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30 17 0 17

کتابداری

528 36 492 42 0 42 62 0 62 72 15 57 63 5 58 88 0 88
67 3 64 88 5 83 46 8 38 0 0 0 0 0 0

پښتو

430 4 426 45 0 45 55 0 55 61 2 59 71 0 71 75 0 75
39 0 39 50 0 50 34 2 32 0 0 0 0 0 0

انګلیسي

1825 42 1783 147 0 147 211 0 211
241 17 224 251 6 245 274 1 273 197 3 194 249 5 244 136 10 126 77 0 77 42 0 42

4 مجموعه

20 0 20 30 0 30 36 5 31 28 0 28
0 0 0 0 0 0 ریاضز

13 0 13 19 0 19 33 1 32 15 0 15
0 0 0 0 0 0

فزیک

14 0 14 35 0 35 39 1 38 29 2 27
0 0 0 0 0 0

کیمیا

10 0 10 36 0 36 41 4 37 28 0 28
0 0 0 0 0 0

بیا لوژي

736 25 711 57
0 57 120 0 120 149 11 138 100 2 98 93 2 91 50 4 46 99 3 96 68 3 65 0 0 0 0 0 0

4 مجموعه

579 0 579 41 0 41 65 0 65 85 0 85 91 0 91 118 0 118
54 0 54 125 0 125 0 0 0 0 0 0 0 0 0

سیول ی انجیپز

579 0 579 41
0 41 65 0 65 85 0 85 91 0 91 118 0 118 54 0 54 125 0 125 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 مجموعه

26 0
26

26
0 26

اداره تجارت

34 0
34

34
0 34

مالي بانکي

60 0 60 60
0 60

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 مجموعه

4641 68 4573 383 0 383 536 0 536 609 28 581 591 8 583 773 3 770 468 7 461 669 8 661 308 14 294 191 0 191 113 0 113 14

په درنښت 

4573 سید محمود پاچا

68 فارغانو چارو عمومي مدیر

4641

ذکور

اناث

مجموعم کل

لسمه دوره 1403

تعداد

اقتصاد
5

نه
کر

پوهنځی

ه
پ 
شم

1

د لغمان پوهنتون د فارغ التحصیلانو احصائیه له  ۱۳۹۴ ه ش کال څخه تر ۱۴۰۳  هجري شمسي کال پورې.

53255

38038

0 32

34 3 31 67 3 64408

328

3523739315

16 1 15 32 3013131810

دریمه دوره 1396دوهمه دوره 1395

تعدادتعداد
مجموعه

څلورمه دوره1397 

تعداد

پنځمه دوره 1398

تعداد

اوومه دوره 1400

تعداد

اتمه دوره 1401

تعداد

نهمه دوره 1402

تعداد تعداد ې
څانک 

لمړی دوره 1394

تعداد

مجموعه

4

2

3

ت
بیا
اد

یه
رب
و ت
م ا
علی
ت
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 اسم پوهنحی پارتمنتاسم دی صنف اول  صنف دوم صنف سوم صنف چهارم مجموع عمومی

ه ر
ما
ش

 ذکور  اناث مجموع ذکور  اناث مجموع ذکور  اناث مجموع ذکور  اناث مجموع ذکور  اناث مجموع 
  

 هارټیکلچر )باغداری( 61 0 61 34 0 34 14 0 14 16 0 16 125 0 125

 1 زراعت

 زراع ی ا تصاد او توسعه 61 0 61 29 0 29 8 0 8 17 0 17 115 0 115

 ځن لونه او چاپیریال ساتنه 53 0 53 33 0 33 13 0 13 9 0 9 108 0 108

 نباتات ساتنه 52 0 52 27 0 27 10 0 10 21 0 21 110 0 110

 اګرانومی 53 0 53 38 0 38 11 0 11 15 0 15 117 0 117

 مجموع 5 280 0 280 161 0 161 56 0 56 78 0 78 575 0 575

 ژورنالیزم 53 0 53 49 0 49 25 0 25 33 0 33 160 0 160

 2 ادبیات
 پښتو 63 0 63 44 0 44 35 0 35 42 0 42 184 0 184

 ان لیس ي 66 0 66 33 0 33 31 0 31 46 0 46 176 0 176

 علوم کتابداري  36 0 36 31 0 31 19 0 19 28 0 28 114 0 114

 مجموع 4 218 0 218 157 0 157 110 0 110 149 0 149 634 0 634

 کیمیا 42 0 42 18 0 18 14 0 14 15 0 15 89 0 89

تعلیم او 

 تربیه
3 

 بیولوژی 72 0 72 32 0 32 21 0 21 10 0 10 135 0 135

 ریاض ی 44 0 44 18 0 18 14 0 14 20 0 20 96 0 96

 فزیک 36 0 36 21 0 21 12 0 12 13 0 13 82 0 82

 مجموع 4 194 0 194 89 0 89 61 0 61 58 0 58 402 0 402

 4 انجنیري  سیول  172 0 172 71 0 71 51 0 51 41 0 41 335 0 335

 مجموع 1 172 0 172 71 0 71 51 0 51 41 0 41 335 0 335

 اداره او تجارت 82 0 82 43 0 43 54 0 54 26 0 26 205 0 205
 5 ا تصاد

 مالي او بانکی 82 0 82 55 0 55 28 0 28 34 0 34 199 0 199

 مجموع 2 164 0 164 98 0 98 82 0 82 60 0 60 404 0 404

 اسلامي تعلیمات 75 0 75 7 0 7 0 0 0 0 0 0 82 0 82
 6 شرعیات

 فقه او  انون  70 0 70 12 0 12 0 0 0 0 0 0 82 0 82

 مجموع 2 145 0 145 19 0 19 0 0 0 0 0 0 164 0 164

 مجموع کل 18 1173 0 1173 595 0 595 360 0 360 386 0 386 2514 0 2514

 

هـ ش کال د بهاری سمستر د محصلانو احصائيه ۳۰۴۳د لغمان پوهنتون د   
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 :ګونو پوهنځيو کادري غړو تعداد د علمي رتبو په اساس شپږ د ه ش کال  ۰۴۱۳د لغمان پوهنتون 

 شماره پوهيا ی نامزاد/ پوهنيار پوهنيار پوهنمل پوهندوی  پوهنوال پوهاند کتنې

 0 2 5 13 00 04 4 1 

 مجموعه عمومي 223

 :استادان د تحصيلي درجې په اساسه ش کال د  ۰۴۱۳د لغمان پوهنتون 

 شماره ليسانس ماستر دوکتور 

3 76 34 1 

 مجموعه عمومي 113

 :کال اداري تشکيلات ۰۴۱۳ جدول: د لغمان پوهنتون د

 کتني بست د بست نوم شماره

ریاست عمومی 1  2  

  1 عملی چارو مرستیال 2

  1 محصلانو چارو مرستیال 3

  1 علمی تحقیقاتو مرستیال 4

  1 ما ی اواداري چارو مرستیال 5

  1 د ادبیاتو پوهنځي ریاست 6

  1 انجنيری پوهنځي ریاست 7

  1 اقتصاد پوهنځي ریاست 8

  1 ښوونې اوروزنې پوهنځي ریاست 9

  1 شرعیاتو پوهنځي ریاست 10

  1 کرڼی پوهنځي ریاست 11

  3 د دعوت اوارشاد آمر 12

  3 خدماتو امر 13

  3 د استادانو آمر 14

  0 بشری سرچینو عمومی مدیریت 15

  0 ما ی او حسابي عموم مدیریت 16

  0 حفظ اومراقبت عمومی مدیریت 17

  0 محصلانو عمومی مدیریت 18

  0 فارغانو عمومی مدیریت 19

  0 محصلانو انسجام عمومی مدیریت 20
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  0 تکنالوژی عمومی مدیریت 21

  0 دفتر عمومی مدیریت 22

  0 نشراتو عمومی مدیریت 23

  0 لیلی عمومی مدیریت 24

  0 علمی تحقیقاتو عمومی مدیریت 25

  0 مجلی عمومی مدیریت 16

  0 طبیعی علومو کارشناس 17

  0 اجتماعی علوموکارشناس 18

  0 کرنی پوهنځي تدردو ی عمومی مدیریت 19

  0 ښوونې اوروزنې پوهنځي عمومی تدردو ی مدیریت 34

  0 شرعیاتو پوهنځي تدردو ي عمومی مدیریت 32

  0 اقتصاد پوهنځي تدردو ی عمومی مدیریت 31

مدیریتانجنيری پوهنځي تدردو ي عمومي  33  0  

  0 ادبیاتو تدردو ی عمومی مدیریت 30

  0 تضمين کیفیت عمومی مدیریت 35

  0 استادانو عمومی مدیریت 36

  0 کتابخانی عمومی مدیرت 37

  0 پلان اواحصائیه عمومی مدیریت 38

  5 ارزیابی او حاضری مدیریت 39

  5 معاشاتو مدیریت 04

  5  هیه او تدارکاتو مدریت 02

  5 اجناسو مدیریت 01

  5 محصلانو اجرائیه 03

  5 استادانو اجرائیه 00

  5 نرم افزار 05

  5 ما ی او اداری اجرائیه 06

  5 ریاست اجرائیه 07

  5 لیلې معلم 08

  5 لیلی معلم 09

  5 دتحقیق معاونت اجرائیه 54

  5 دکرنی پوهنځی اجرائیه 52
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 :کال خدماتي کارکوونکو تشکيل ۰۴۱۳د لغمان پوهنتون د 

 کتني بست د بست نوم شماره

  7 دریور  2

  7 دریور  1

  7 دریور  3

  7 دریور  0

  7 دریور  5

  7 آشپز 6

  7 آشپز 7

  7 معتمد جنو ی 8

  7 باغبان ریاست 9

  7 باغبان زراعت 24

  7 معتمد نقدی 22

  7 معتمد جنو ی شرعیات 21

  7 نجار 23

  7 نلدوان 20

  7 برقی 25

  8 محافظ 26

  8 محافظ 27

  8 محافظ 28

  8 محافظ 29

  5 دکرني پوهنځی لابرانټ 51

  5 ښوونې اورزنې پوهنځي اجرائیه 53

  5 ښوونې اورزنې پوهنځي لابرانټ 50

  5 ښوونې اوروزنې پوهنځی لابرانټ 55

  5 شرعیاتو پوهنځي اجرائیه 56

  5 اقتصاد پوهنځي اجرائیه 57

  5 انجنيری پوهنځی اجرائیه 58

  5 انجنير پوهنځي لابرانټ 59

  5 ادبیاتو پوهنځي اجرائیه 64

  5 ادبیاتو پوهنځي لابرانټ 62
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  8 محافظ 14

  8 محافظ 12

  8 محافظ 11

  8 محافظ 13

  8 محافظ 10

  8 کارکن خدماتی 15

  8 کارکن خدماتی 16

  8 کارکن خدماتی 17

خدماتیکارکن  18  8  

  8 کارکن خدماتی 19

  8 کارکن خدماتی 34

  8 کارکن خدماتی 32

  8 کارکن خدماتی 31

  8 کارکن خدماتی 33

  8 کارکن خدماتی 30

  8 کارکن خدماتی 35

  8 کارکن خدماتی 36

  8 کارکن خدماتی 37

  8 کارکن خدماتی 38

  8 کارکن خدماتی 39

  8 کارکن خدماتی 04

  8 کارکن خدماتی 02

  8 کارکن خدماتی 01
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 کلنۍ ارزونې چک لیست:ستراتېژیک پلان د د 

 

 

 

 


