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﷽ 

 .  ت والسلام علی سیدالمرسلین وعلی اله وآصحابه آجمینالحمدلله  رب العلمین والصلو 

 سریزه

دلوړو زده کړو دکیفیت دتضمین اولوړوالي ،دتحصیلي پروګرامونوداغیزتیا دارزوني اودپوهنتون دعلمي نصاب دکار بازار له 

انودکاري دفارغ یاده کړنلارهدغه کړنلاره ترتیب شوې ده.اړتیاوو سره دهمغږۍ په موخه،دفارغانواوګمارونکودنظرپوښتنې 

ه لارې دراټولواوتحلیل ل وړاندیزونو درضایت دمعلومولو،همدارنګه دهغوی دنظریاتواو وضعیت،مسلکي وړتیاوو اودګمارونکو

وپه موخه دبرابرولدتحصیلي پروګرامونوداصلاح ، دعلمي خدمتونودښه والي او دکیفیت دوامدارې ودې لپاره داړینومعلوماتو 

 پلي کیږي.
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 تیفید ک رامونوګد پرو  ې ادار  تحصیليد  ېپروسه ده چ هکیستماتیس وی :نلارهړ ک ۍد نظرسنج خهڅد فارغانو  او گمارونکو 

او  ډپه لن ټاو عملي چوکا ړبشپ ې نلار ړ ک ېد د ې.لاندي ېږ لپاره کارول ک ږۍ د همغ ی سره د هغو  اوو یتړ او د بازار له ا ولوړ لو 

  : ي ېږ ک ېاندړ و  هګتو  اضحهو 

 : د کړنلارې موخې

 .د کار بازار له اړتیا سره سم د پوهنتون د نصاب عیارول 

 .د فارغانو د کارموندنې او مسلکي بریاوو ارزونه 

 .د ګمارونکو )کار ورکوونکو( رضایت او د فارغانو د نیمګړتیاوو معلومول 

 

 

 

 

 : د نظر سنجۍ مرحلې

فارغانو لپاره د مسلکي پوهې او د کارموندنې د ستونزو په اړه پوښتنې؛ او د ګمارونکو لپاره د فارغانو د کاري مهارتونو، د  - ۱   

  .د آنلاین فورمو، بریښنالیکونو، او یا هم مخامخ مرکو له لارې  :اخلاقو او مسلکیتوب په اړه پوښتنې.د معلوماتو راټولول 

 .ړل تر څو د نصاب د ښه والي لپاره نوې تګلارې جوړې ش يد راټولو شویو معلوماتو څی - ۲

څخه د نظرسنجۍ کړنلاره یو سیستماتیک پروسه ده چې د  (Employers) او گمارونکو یا کارورکوونکو (Alumni) د فارغانو

ادارې د پروګرامونو د کیفیت لوړولو او د بازار له اړتیاوو سره د هغوی د همغږۍ لپاره کارول کېږي.لاندې د دې  تحصیلي

 کړنلارې بشپړ او عملي چوکاټ په لنډو او واضحه توګه وړاندې کېږي:

 (Objectives) ېموخ ۍد نظرسنج -۱ 

  ارزونه. تیفید ک رامونوګپرو  تحصیليد 

  معلومول. ېد کچ ېمارنګد فارغانو د  ېپه بازار ک 

  ژندنهېاو مهارتونو پ اوو یتړ ا وید کار بازار د نو. 

 ( د نصابCurriculumد اصلاح او د رشتو د اپ )ولول ټکولو لپاره د معلوماتو را ډیټ. 

 ،تحصیلي چاپیریال،او د پوهنتون د خدمتونو ارزونه. د فارغانو لپاره د تدریس د کیفیت 

 د مهارتونو، مسلکي چلنداو د نصاب د اغېزمنتیا ارزونه. کاري بازار کې د فارغانو په د ګمارونکو لپاره 
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 (Tools) ېلیوس ولولو ټد معلوماتو د را -۲

 په  مهارتونو د ترلاسه کولو نوړیاو د ا ت،یرضا خهڅ سید پوهنتون له تدر  ت،یوضع ېد دند :کیتنلښفارغانو پو  د

 .ېتنښپو  هړ ا

  ارزونه. ایتړ کار د و  ميټیاو د  ،ېپوه کيیمسلکي اخلاقو، تخن ت،یفید فارغانو د کاري ک :کیتنلښپو  مارونکو ګد 

 : کې د تلیفون له لارې مرکې انلاین فورمونه، ایمل، یا په ځانکړو مواردو د مرکې بڼه. 

 (Steps) اوونهړ پ ې نلار ړ د ک -۳

 :جوړونهاو پلان  یالف: چمتووال

 کول. نیزاډی کونویتنلښپو  اري یلپاره د مع روپونوګ و ړ دوا د 

  چمتو کول. سیابډیټنمبر( د  رهید اړیکو شماو  لیمی)ا کوړید ا مارونکوګد  ی د فارغانو او د هغو 

 اکلټ ېټېد ن یاو پا لید پ ۍد نظرسنج. 

 بیاو تعق شلېو  کونو یتنلښب: د پو 

  ې له لار  ویرسن زویولنټ ای ساپټوا ل،یمید ا ل ېږ ل نکونویل نیآنلا. 

 ېادونینه ورکوي، د  وابځ ېچ د هغو کسانو لپاره (Reminderپ )ل ېږ ل غامونوی. 

  ول ین کهړیا مهید دفتر لخوا مستق کوړیسره د پوهنتون د ا مارونکوګد. 

 هیاو تجز  لیج: د معلوماتو تحل

 (.لیتحل تيیفیاو ک تيی)کم لبنديډ وابونوځ ویشو  ولوټرا د 

 نقطو جلا کول. فوی.د قوي او ضعودلښ لویپه واسطه د پا رافونوګاو  ۍصدید ف 

 قیکارول او د اصلاحاتو تطب لو ید: د پا

  کول. ېاندړ ته د راپور و  وډغون ونوټمنټپار ډید  ایپوهنتون علمي شورا 

  د بدلونونو راوستل. ېپر اساس په نصاب ک  زونویاندړ د و  مارونکوګد 

  ي ېږ ک دلیل ایتړ ورته ا ېپه بازار ک  ېچ ول یکورسونو ن مهالهډته د هغو مهارتونو لپاره د لن غانوفار 
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 محورونه ديیکل تنو ښد پو -۴

 :فارغانو لپاره محورونه الف : 

 او د معاش کچه تیکاري وضع یاوسن  

  ارزونه تیفید ک و ړ د زده ک ېپه پوهنتون ک 

 ېپه دنده موندلو ک  زېد پوهنتون د نوم او اعتبار اغ 

 د ( عملي کارونو او ساحوي دوروInternship )ورتوبګټ 

 :لپاره محورونه مارونکو ګد ب : 

 کچه ېپوه کيید فارغانو د تخن  

 ارزونه ۍکاري اخلاقو او د وخت د پابند د 

 ایتړ ستونزو د حل او انتقادي فکر کولو و  د 

 زونهیاندړ مهارتونو و  ویبازار لپاره د نو  د 

 (Immediate Action) امګ  یعملي راتلونک -۵

 کهځفارغ شوي دي،  ېکلونو ک  ۳تر  ۱ روېپه ت ېبرابرول دي چ ستید هغو فارغانو ل امګ  ړی لپاره، لوم لید پ ې نلار ړ ک ېد د

 .وي  ړ تازه او د کارولو و  اتیز  ولوټمعلومات تر  ی د دو 

 (Alumni Survey) کیتنلښپو  ۍد فارغانو د نظرسنج

 وماتالف: عمومي معل

 د فراغت کال؟ -۱

  ؟هګانڅاو  ځیپوهن- ۲

( Free/Self-employedخپلواک کار )، بهر( خهڅ ېدنده لرم )د رشت، (ېلرم )په خپله رشته ک  هت؟دندید اوسني کار وضع-۳

 کوم )ماستري/دوکتورا( ړې زده ک ړېلو ،  مځر ګ ېپس  ېدند، می ارګ وز ، کوم

 ده( هړ لو  ولو ټتر  ۵ - ئ ړ ورک ې نمر  ېپور  ۵تر  ۱ارزونه )له  تیفید ک ن ب: د پوهنتو 

 [5[ ]4[ ]3[ ]2[ ]1د کار له بازار سره سمون لري؟ ] نیشوي مضام سیتدر  ېپه پوهنتون ک  ایا -۴

 [5[ ]4[ ]3[ ]2[ ]1ارزوئ؟ ] هګنڅد استادانو علمي او مسلکي کچه - ۵

 [5[ ]4[ ]3[ ]2[ ]1و؟ ] ور ګټ ومرهڅ ی( چمتووالInternships/Labsد عملي او ساحوي کارونو )- ۶

 [5[ ]4[ ]3[ ]2[ ]1] ؟ړې ک وونهښلار  ومرهڅ ېپه برخه ک  ېپوهنتون تاسو ته د کار موندن - ۷
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 ېتنښپو  حيیج: تشر 

 لرئ؟ ایتړ ا رهډېورته  ېشول خو په دنده ک  ودلښدرته ونه  ېپه پوهنتون ک  ې( وو چري ټو یکمپ ای کيیکوم مهارتونه )تخن- ۸

 ؟ید هڅ زیاندړ و  هړ کولو لپاره ستاسو د ز  هښد لا  رامګپرو  تحصیلي ېدد  - ۹

 

 

 (Employer Survey) کیتنلښپو  ۍد نظرسنج مارونکو ګد 

 :الف: عمومي معلومات

 /شرکت نوم؟ې . د ادار ۱

: بانکداري، ودان ور ټسک تی. د فعال۲
ً
 او روزنه( وونهښ ا،یروغت ز،ی)مثلا

 ر؟یشم کليټپوهنتون د فارغانو ا ېد د ې. ستاسو په اداره ک ۳

 (ئ ړ ورک ې نمر  ېپور  ۵تر  ۱ارزونه )له  ایتړ : د فارغانو د و ب

 [5[ ]4[ ]3[ ]2[ ]1] ژندنه؟ېپوهه او د مسلکي اصولو پ کيی. د فارغانو تخن۴

 [5[ ]4[ ]3[ ]2[ ]1] ا؟یتړ ( کار کولو او له نورو سره د چلند و ميټی) هګډ. په ۵

 [5[ ]4[ ]3[ ]2[ ]1] ا؟یتړ کولو و  ړې کید پر  ېک  طوی. د ستونزو حل کول او په سختو شرا۶

 [5[ ]4[ ]3[ ]2[ ]1کچه؟ ] ۍوخت ته د پابند او نیسپلډ. د کاري اخلاقو، ۷

 [5[ ]4[ ]3[ ]2[ ]1] ؟ېچارو ک  وینځکچه په ور  تیاو خلاق تښ. د نو ۸

 

 

 

 ېتنښپو  حيیج: تشر 

 اصلاح ش ي؟ دیکمزوري دي او با اتیز  ولوټتر  ېفارغان په کومو برخو ک  ږ. ستاسو په نظر، زمو ۹

 لري؟ ایتړ او تخصصونو ته ا هارتونوم ویکومو نو  ور ټستاسو سک ېکلونو ک  ۵. په راتلونکو ۱۱
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 (Implementation Tips) زونهیاندړ و  ( دری ۳)د عملي کولو لپاره 

و . دا کار به د معلوماتئ ړ ک ړ جو  ېفارمونو ک  لګ و ګپه جلا  کونهیتنلښپو  هړ دوا ( کارول:Google Formsفارم ) لګ و ګد . ۱          

    .ي ړ خورا اسانه ک ول ړ و ج رافونوګد  ول ډاو په اتومات  ولول ټرا

 کیتنلښپو  ی کم وي، نو د هغو  رډې( وخت Employers) مارونکوګوي. د  ډېلن دیبا ېتنښپو  :ه پوښتنېداو سا ېډلن. ۲        

 ش ي. حل ېک  قویدق ۵په  ېچ ئ ړ ک نیزاډی ېداس 

 د ې واز یاو  ي یږ ک ېپات ټپ وابونهځستاسو  ېچ کئیول ېک  لیپه پ (:Confidentialityساتل ) محرومیتد معلوماتو .  ۳

  ورکوي. وابونهځ نيیتښاو ر  اتوي یباور ز  ی . دا کار د دو ي یږ لپاره کارول ک ولوړ د لو  تیفیک تحصیلي

 

 

 ثبت اوتایید ده ( ه ق نیټی پرتوکولونوکې۸/۴/۱۴۴۸ (  ګڼه او)  ۶ علمي شورا په )ددپوهنتون 

 

 

 تاییدکونکۍ :     ترتیب کونکۍ :                                                                                                                           

 حافظ عیدالبصیر )حقاني(                                                                                                 انجینر محمدیعقوب )نعیمی  (


